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Analiza sociala a proiectului Social Entrepreneurs Network

1. Economia sociala Tn Romania
1.1. Ce este economia sociala?

Economia sociala reprezinta totalitatea ansamblurilor activitatilor organizate independent
de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general al populatiei, interesele unei
colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a
fortei de munca de catre persoanele apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si
furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Cel mai elocvent exemplu de forma de organizare juridica inclusa in economia sociala este
fundatia. De asemenea, economia sociald mai include si alte forme diverse de organizare si/sau
juridice cum ar fi: cooperativele, societatile mutuale, asociatiile, etc.

Desi exista diferente de la tara la tara, peste tot in Uniunea Europeana exista entitati
comparabile care au aceleasi caracteristici, chiar daca acestea nu sunt descrise ca facand parte
din ,,economia sociala” si nu sunt reglementate juridic in toate statele membre.

Scopul principal al economiei sociale consta in imbunatatirea conditiilor de viata si
oferirea de noi oportunitati pentru persoanele dezavantajate sau facand parte din categorii
vulnerabile.

Economia sociala, in comparatie cu economia de piata, nu este obtinerea de profit.

Economia sociala acorda prioritate unui model de Tintreprindere (intreprindere de
economie sociala)* care nu se poate caracteriza prin dimensiuni sau prin sectoarele in care isi
desfasoara activitatea, ci prin respectarea unor valori comune printre care se numara:
suprematia participarii actorilor sociali, a persoanei si a obiectivelor sociale asupra capitalului;
apararea si aplicarea principiului solidaritatii si al responsabilitatii; comuniunea intre interesele
membrilor utilizatori si interesul general; controlul democratic exercitat de membri
organizatiei/ intreprinderii; adeziunea voluntara si deschisa; autonomia de gestiune si
independenta fata de autoritatile publice; alocarea celei mai mari parti a excedentului pentru
atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila si de furnizare de servicii membrilor in
conformitate cu interesul general.

In acelasi timp, intreprinderile de economie sociala joaca un rol important in sprijinirea
obiectivelor stabilite prin politicile guvernamentale, astfel:

e ajutand la cresterea productivitatii si competitivitatii;

« contribuind la dezvoltarea unei societati inclusive si participative;

e incurajand si abilitand membrii comuniatii sa participe la rezolvarea unor probleme
locale;

o oferind o noua modalitate de furnizare a serviciilor publice.
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Tn 2015, Parlamentul Romaniei a adoptat Legea nr. 219 privind economia sociali,
avand drept scop stimularea dezvoltarii unui model alternativ de incluziune sociala a grupurilor
vulnerabile.

Definitia economiei sociale, conform legii

Conform art. 2 din Legea nr. 219/2015, economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor
organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general,
interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului
de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de
bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Economia sociala se bazeaza pe principiile enuntate in art. 4 din Legea nr. 219/2015:

« prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

« solidaritate si responsabilitate colectiva;

« convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele
unei colectivitati;

« control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

o caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

o personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de
autoritatile publice;

o alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor.

Intreprindere sociala este definita drept orice persoana juridica de drept privat care
desfasoara activitati in domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere
sociala si respecta principiile prevazute la art. 4.

Intreprindere sociala de insertie este definite intreprinderea sociala care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la art. 10 alin. (1), respective:

e are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil
« timpul de lucru cumulat al acestor angajati reprezinta cel putin 30% din totalul timpului
de lucru al tuturor angajatilor;

Legea economiei sociale nr. 219 din 2015, a oferit recunoastere oficiald acestui sector.
Entitatile economiei sociale: cooperative, societdti si cooperative agricole, case de ajutor
reciproc, asociatii & fundatii functioneaza conform unor legi cadru specifice, toate ulterioare
schimbarilor politice din 1989 care, Intr-o oarecare masura, au modernizat cadrul legal specific.
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Acestora s-au adaugat prin Legea economiei sociale societitile comerciale atestate ca
intreprinderi sociale, care prin statut se angajeaza sa respecte si prin operatiuni respectda in
practica si raporteaza asupra acestui fapt, principiile economiei sociale si criteriile de
intreprindere sociald prevazute de lege.

Numarul organizatiilor economiei sociale este Tn crestere prin inregistrarea unui numar
mare de asociatii si fundatii. Asociatiile si fundatiile constituie cel mai numeros segment al
economiei sociale din Romania, atat din punct de vedere numeric, acest sector fiind cel mai
important si din punct de vedere al veniturilor, activelor imobilizate sau al personalului salariat.
Peste 90% dintre entitdtile economiei sociale care apartin lumii asociative, sectorului
neguvernamental s-au creat dupa 1990, in timp ce cooperativele sunt in cele mai multe cazuri
mostenitoarele unor patrimonii semnificative acumulate Thainte de 1990. De aceea putem
constata dinamica si prospetimea sectorului neguvernamental, un sector inca tanar, adevarat
incubator al inovatiei sociale Tn Romania.

Economia sociala (numita si ,,economie solidara” sau ,,al treilea sector) s-a dezvoltat din
necesitatea de a gasi solutii noi, inovatoare unor probleme sociale, economice sau de mediu
ale comunitatilor si pentru satisfacerea nevoilor membrilor comunitatii care sunt ignorate sau
insuficient acoperite de sectorul public sau privat.

Economia sociala include forme diverse de organizare si/sau juridice cum ar fi:
cooperativele, societatile mutuale, asociatiile, fundatiile etc.

Desi exista diferente de la tara la tara, peste tot in Uniunea Europeana exista entitati
comparabile care au aceleasi caracteristici, chiar daca acestea nu sunt descrise ca facand parte
din ,,economia sociala” si nu sunt reglementate juridic in toate statele membre.

Scopul principal al economiei sociale, in comparatie cu scopul economiei de piata, nu este
obtinerea de profit, ci consta in imbunatatirea conditiilor de viata si oferirea de noi oportunitati
pentru persoanele dezavantajate sau facand parte din categorii vulnerabile.

Economia sociala acorda prioritate unui model de intreprindere (intreprindere de economie
sociala)* care nu se poate caracteriza prin dimensiuni sau prin sectoarele in care isi desfasoara
activitatea, ci prin respectarea unor valori comune printre care se numara:

e suprematia participarii actorilor sociali, a persoanei si a obiectivelor sociale asupra
capitalului;

e apararea si aplicarea principiului solidaritatii si al responsabilitatii;

e comuniunea intre interesele membrilor utilizatori si interesul general;

e controlul democratic exercitat de membri organizatiei/ intreprinderii;
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e adeziunea voluntara si deschisa;

e autonomia de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;

e alocarea celei mai mari parti a excedentului pentru atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabila si de furnizare de servicii membrilor in conformitate cu interesul
general.

In acelasi timp, intreprinderile de economie sociala joaca un rol important in sprijinirea
obiectivelor stabilite prin politicile guvernamentale, astfel:

e ajutand la cresterea productivitatii si competitivitatii;

e contribuind la dezvoltarea unei societati inclusive si participative;

e incurajand si abilitand membrii comuniatii sa participe la rezolvarea unor probleme
locale;

e oferind o noua modalitate de furnizare a serviciilor publice.

Apartenenta la grupul vulnerabil definit se dovedeste prin documente eliberate de autoritati
sau, dupd caz, alte categorii de persoane juridice cu competente in domeniu, dupa cum
urmeaza:

o pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din
acest sistem, hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz,
hotararea instantei prin care a fost dispusa masura de protectie speciald, conform
prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o pentru persoanele din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare, copia deciziei pentru platd a directorului executiv al
agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului
Bucuresti sau talonul de plata;

o pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru
sustinerea familiei potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene
pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul
de plat;

o pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale
definite conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare, documentul temporar de identitate sau permisul de
sedere valabile, potrivit legii;
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pentru persoanele fara adapost, adeverintd eliberatd de primaria din cadrul
unitatii administrativ-teritoriale in care traiesc, prin care se certifica faptul ca nu
au domiciliu in acea unitate administrativ-teritoriala si nici in alta unitate
administrativ-teritoriala de pe teritoriul Romaniei conform informatiilor
obtinute de la structura judeteanad de administrare a bazelor de date de evidenta
a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

pentru orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, ancheta sociald efectuata, pe baza
modelului prevazut de lege, de serviciul public de asistenta sociald in a carui
raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei respective, la
solicitarea intreprinderii sociale.

Intreprinderile sociale pot fi:

(@]

societatile cooperative de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata;

cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si
al uniunilor acestora, republicata;

casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt Infiintate si functioneaza in
baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

societdtile agricole, care functioneazd in baza Legii nr. 36/1991 privind
societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile
ulterioare;

orice alte categorii de persoane juridice care respecta, conform actelor legale de
infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale
prevazute in prezenta lege.

Economia sociald apare intr-0 societate in care problemele comunitatilor nu sunt in
totalitate rezolvate de sectorul public sau privat. Astfel, in cautarea unor solutii noi la probleme
sociale, economice sau de mediu apar diferite forme de organizare cum ar fi: cooperativele,
asociatiile, fundatiile sau intreprinderile sociale.
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Obiectivul principal al economiei sociale nu este profitul, asa cum se intampld in cazul
economiei de piatd, ci imbunatatirea conditiilor de viata si oferirea de noi oportunitati pentru
persoanele vulnerabile sau pentru membrii comunitatii care nu au acces la suficiente resurse
pentru a se dezvolta.

1.2. Economia sociala la nivel european

La nivelul Comisiei Europene, economia sociald cuprinde entitati care impartasesc
urmatoarele principii si caracteristici comune principale: intdietatea oamenilor, precum si a
obiectivului social si/sau de mediu in raport cu profitul, reinvestirea majoritatii profiturilor si a
surplusurilor pentru a desfasura activitati in interesul membrilor/utilizatorilor (,,interesul
colectiv”) sau al societatii In general (,,interesul general”) si guvernanta democraticd si/sau
participativi. In mod traditional, termenul ,.,economie sociald” se referd la patru tipuri
principale de entitéti care furnizeaza bunuri si servicii membrilor lor sau societatii in general:
cooperative, societati de ajutor reciproc, asociatii (inclusiv organizatii caritabile) si fundatii.
Acestea sunt entitdti private, independente de autoritatile publice si cu forme juridice specifice.
In prezent, intreprinderile socialel6 sunt in general considerate ca ficand parte din economia
sociala. Intreprinderile sociale isi desfasoar activitatea prin furnizarea de bunuri si de servicii
pentru piatd, In mod antreprenorial si adesea inovator, activitatea lor comerciald avand
obiective sociale si/sau de mediu.

Profiturile sunt reinvestite in principal in vederea Tndeplinirii obiectivului lor social. Modul
lor de organizare si de asumare a responsabilitatii urmeaza, de asemenea, principii democratice
sau participative sau se axeaza pe progresul social. Intreprinderile sociale adopti o varietate de
forme juridice, in functie de contextul national. Termeni precum ,,intreprinderile sociale”,
»intreprinderile sociale si solidare” si ,,sectorul tertiar” sunt utilizati, de asemenea, de catre
anumite parti interesate, tari si organizatii internationale atunci cand se refera la entitatile din
sectorul economiei sociale. Tntreprinderile sociale pentru integrarea profesionala reprezinti un
tip comun de Intreprindere sociald in intreaga Europd. Acestea sunt specializate In oferirea de
oportunitati de muncd pentru persoanele defavorizate. Majoritatea actiunilor propuse in
prezentul plan de actiune sunt relevante pentru toate entitdtile din sectorul economiei sociale,
insa unele dintre aceste actiuni pot fi specifice unei anumite sau unor anumite categorii.

1.3.Economia sociali la nivel regional si local

Firmele dezvoltate in cadrul economiei sociale aduc valoare economiilor si societatilor
locale prin promovarea incluziunii, a rezilientei si a durabilitatii acestora. Acestea au radacini
locale puternice si urmdresc in primul rand sa deserveasca comunitatea de care apartin,
mentinand populatia, activitdtile economice si veniturile la nivel local. Prin urmare, acestea
contribuie la stimularea dezvoltarii economice locale Tn sectoare care prezinta un interes special
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pentru regiuni, de exemplu, in zonele rurale, In ceea ce priveste agricultura si productia de
alimente ecologice sau in economia albastrd. Acestea promoveaza lanturile valorice scurte care
faciliteazd productia si consumul local si sprijind actiunile de combatere a schimbarilor
climatice, precum si economia circulara.

De asemenea, ele contribuie la furnizarea de servicii sociale care sunt adesea limitate in
regiunile rurale si mai indepartate. Dupa cum s-a anuntat in viziunea pe termen lung pentru
zonele rurale ale UE, Comisia va intreprinde o serie de actiuni care vor permite antreprenorilor
si Intreprinderilor mici sd se mute in zonele rurale si vor contribui la adaptarea acestora la
mediul economic in schimbare, vor oferi oportunitati pentru practici de afaceri inovatoare,
pentru cooperare si crearea de clustere si vor dezvolta noi sectoare ale economiei. Se va pune
un accent deosebit pe lanturile scurte de aprovizionare cu produse agroalimentare, care leaga
direct producatorii de consumatori, aceasta initiativa fiind completata de actiuni de sprijinire a
oportunitatilor de ocupare a fortei de munca si de invatare pentru tineri si a dezvoltarii durabile
a bioeconomiei.

Multe autoritati locale si regionale europene au competenta de a elabora strategii si
instrumente de sprijinire a dezvoltarii ecosistemelor economiei sociale locale si regionale.
Exista posibilitatea de a valorifica mai bine acest potential . Schimbul si cooperarea dintre
autoritatile regionale si locale reprezintd o modalitate eficace de Tmbundtétire a invatarii
reciproce in domeniul economiei sociale. Acest lucru este valabil in special pentru cooperarea
transfrontaliera. Sprijinul este disponibil in cadrul Fondului social european Plus (FSE+), al
Fondului european de dezvoltare regionala (FEDR) si al Fondului pentru o tranzitie justa,
pentru a ajuta autoritatile locale si regionale sa isi consolideze cooperarea cu actorii economiei
sociale, inclusiv ca parte a strategiilor de specializare inteligenta. Platforma pentru o tranzitie
Jjustd ofera o platforma de schimburi active pentru toate partile interesate din regiunile afectate
in mod deosebit de tranzitia climatici, inclusiv pentru actorii economiei sociale41. In plus,
Comisia sprijind invatarea reciproca, cooperarea si consolidarea comunitatilor Intre regiuni si
autoritatile locale. De exemplu, initiativa privind regiunile europene ale economiei sociale si
misiunile privind economia sociala au sporit vizibilitatea economiei sociale la nivel local si au
sprijinit financiar organizarea de sesiuni de invdtare reciproca cu autoritatile locale si partile
interesate din cadrul economiei sociale. Aceasta activitate este sprijinitd in continuare de
initiative locale, cum ar fi Conventia primarilor din UE.

1.4. Entitatile din sectorul economiei sociale

Aproape toate entitdtile din sectorul economiei sociale au o puternicd dimensiune
antreprenoriala si o contributie considerabila la cresterea economica durabila si la crearea de
locuri de munca. Acestea se implica in schimburi pe piatd si genereaza venituri din vanzarea
de bunuri si de servicii. In timp ce multe dintre aceste entititi doresc sa rimani la scara redusa
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si la nivel local, altele ar putea dori sa se extinda la alte piete din UE si din afara acesteia. Prin
urmare, acestea pot beneficia de sprijin pentru dezvoltarea intreprinderilor pentru a se extinde
si a se dezvolta.

Cu toate acestea, schemele de sprijin existente nu iau intotdeauna in considerare
caracteristicile speciale ale modelelor de afaceri ale acestor entitdti in ceea ce priveste
guvernanta, alocarea profitului, conditiile de munci si impactul social. In plus, angajatii,
inclusiv cei provenind din grupuri dezavantajate, au nevoi importante de perfectionare si de
recalificare, la fel ca si angajatii din alte sectoare ale economiei. In contextul imbatranirii fortei
de munca si al intensificarii migratiei creierelor, un rol important il pot juca transferul de
cunostinte intre generatii si antreprenoriatul in randul persoanelor in varsta. Modelele de afaceri
din cadrul economiei sociale pot influenta si crea efecte de propagare asupra intreprinderilor
traditionale.

Un numar din ce in ce mai mare de intreprinderi traditionale se apropie de obiectivele
economiei sociale. De exemplu, intreprinderile cu scop lucrativ care actioneaza in interesul
societatii si intreprinderile cu impact social incorporeaza ambitii sustenabile Tn misiunile lor,
in timp ce alte intreprinderi adoptd masuri ad-hoc pentru a imbunatati transparenta si a colabora
mai activ cu comunitdtile. Acest lucru si integrarea treptata a criteriilor de mediu, sociale si de
guvernantd corporativd in guvernanta intreprinderilor traditionale si in politicile de investitii
ale institutiilor financiare si ale fondurilor de investitii creeaza noi oportunitati de cooperare si
de Tmbogdtire si stimulare reciprocd, precum si acces la piete noi. Comisia va consolida, de
asemenea, interactiunile dintre entitatile din sectorul economiei sociale si intreprinderile
traditionale prin promovarea bunelor practici, cum ar fi in domeniul antreprenoriatului social
48. Avand in vedere caracterul transversal al economiei sociale, schemele care vizeaza
inovarea, pregatirea pentru investitii, internationalizarea intreprinderilor, dezvoltarea rurala si
economia circulard sunt relevante pentru entitatile din cadrul economiei sociale, chiar daca
acestea sunt adesea destinate IMM-urilor in general. Cu toate acestea, informatiile relevante
tind sa fie dispersate si dificil de accesat. Chiar si atunci cind existd initiative specifice, de
multe ori, partile interesate din cadrul economiei sociale nu detin suficiente cunostinte despre
acestea sau le considera complexe. Retelele reprezentative si retelele antreprenoriale isi pot
aduce contributia in acest caz, insa astfel de retele nu exista in toate tarile.

1.4.1 Comisia Europeana - plan

Comisia Europeand a adoptat la 9 decembrie 2021, un nou plan de actiune privind economia
sociald. Prin planul de actiune, Comisia a propus masuri concrete pentru a contribui la
mobilizarea intregului potential al economiei sociale, bazandu-se pe rezultatele Initiativei in
domeniul afacerilor sociale din 2011 si ale Initiativei de lansare si extindere din 2016.
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Nevoile persisti in mai multe domenii. Imbunititirea conditiilor-cadru potrivite pentru
economia sociald 1n intreaga Europd, inclusiv imbunatatirea vizibilitatii si recunoasterii si
accesul la finantare si piete sunt aspecte cheie ale planului de actiune.

Instalarea pandemia de Covid-19 a justificat trecerea la un model economic echitabil,
durabil si rezistent si mai puternic decat inainte. Scopul planului de actiune este de a spori
investitiile sociale, de a sprijini actorii economiei sociale si intreprinderile sociale sa Tnceapa,
sa extinda, sa inoveze si sa creeze locuri de munca. Acesta va face acest lucru printr-0 serie de
initiative in urmatoarele trei domenii:

e crearea conditiilor-cadru potrivite pentru ca economia sociala sa prospere
e deschiderea de oportunitati si sprijin pentru consolidarea capacitatilor
e sporirea recunoasterii economiei sociale si a potentialului acesteia

Planul de actiune anunté o serie de actiuni cheie pentru sprijinirea economiei sociale, de
exemplu:

- Recomandare a Consiliului privind dezvoltarea conditiilor-cadru ale economiei sociale

- un nou portal al economiei sociale a UE care sa ofere un punct de intrare clar pentru
partile interesate din economia sociald, alti actori relevanti si persoane care cautad
informatii despre finantarea, politicile si initiativele relevante ale UE

- un nou Centru european de competente pentru inovare sociala

Accesul la finantare a fost evidentiat ca o provocare pentru organizatiile din economia
sociald in contextul SBI, iar 10 ani mai tarziu rimane o provocare. Imbunatitirea accesului la
finantare este, prin urmare, un domeniu important de activitate in cadrul planului de actiune
pentru economie sociala.

Publicarea planului de actiune a fost precedatd de un dialog amplu cu cetdtenii si partile
interesate. In plus, Comisia a construit baza de dovezi pentru initiativa prin intermediul mai
multor studii, cum ar fi Studiul privind impactul SBI si actiunile sale de urmarire si exercitiile
de cartografiere.

Planul de actiune a fost insotit de douda documente de lucru ale personalului:

Primul oferd o analiza a provocarilor si oportunitétilor pentru economia sociald din Europa
si un rezumat al consultarilor efectuate si dovezile stranse de cand planul de actiune a fost
anuntat la inceputul anului 2021.

Al doilea, scenarii cdtre co-crearea unei cdi de tranzitie pentru un ecosistem industrial de
proximitate si economie sociald mai rezistent, durabil si digital, contureazd scenarii pentru
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tranzitia digitald si ecologica a ecosistemului industrial. De asemenea, indicd ce actiuni si
angajamente comune sunt necesare pentru a Insoti aceasta tranzitie.

Planul de actiune prezintd, de asemenea, oportunitdti de finantare disponibile pentru
sprijinirea economiei sociale.

Comisia Europena a lansat in 09.12.2021, un plan de actiune conceput pentru a ajuta
economia sociala europeana sa prospere, valorificind potentialul sdu economic si de creare de
locuri de munca, precum si contributia sa la o redresare echitabila si favorabild incluziunii si la
dubla tranzitie verde si digitala.

Organizatiile din cadrul economiei sociale sunt entitati care pun pe primul plan obiectivele
sociale si de mediu, reinvestind cea mai mare parte a profitului lor in organizatie. in Europa
exista 2,8 milioane de entitdti active in cadrul economiei sociale, care angajeaza 13,6 milioane
de persoane si ofera solutii la principalele provocari intdmpinate de societatile noastre. Acestea
functioneaza intr-o gama variatd de sectoare, de la servicii de Ingrijire la reciclare, si sub
diverse forme, de la cooperative la intreprinderi sociale. Sporirea sprijinului acordat economiei
sociale permite organizatiilor, pe langa crearea de locuri de munca, sa 1si mareasca impactul
social In intreaga UE. Planul de actiune pentru economia sociald prezentat astazi faciliteaza
perspectivele organizatiilor din cadrul economiei sociale de a prospera si de a se dezvolta.

1.4.2. Domenii de actiune ale Comisiei Europene:
1. Crearea conditiilor propice pentru dezvoltarea economiei sociale

Cadrele politice si juridice sunt esentiale pentru crearea unui mediu propice dezvoltarii
economiei sociale. Acestea includ cadrele privind fiscalitatea, achizitiile publice si ajutoarele
de stat, care trebuie adaptate la nevoile economiei sociale.

Pentru a aborda aceste aspecte, Comisia va propune in 2023 o recomandare a Consiliului
privind dezvoltarea conditiilor-cadru ale economiei sociale. De asemenea, Comisia va publica
orientdri pentru statele membre cu privire la cadrele fiscale aplicabile organizatiilor din
domeniul economiei sociale si va facilita accesul la orientdri privind ajutoarele de stat. Planul
de actiune urmareste, de asemenea, sda consolideze bunele practici In materie de achizitii
publice responsabile din punct de vedere social si s promoveze orientarea economiei sociale
catre obiective care depasesc granitele UE.
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1.4.3. Oportunititi pentru infiintarea si extinderea organizatiilor din
cadrul economiei sociale

Entitatile din cadrul economiei sociale ar trebui sd beneficieze de sprijin pentru infiintare
si dezvoltare, precum si pentru a-si recalifica si perfectiona lucratorii. Pentru perioada 2021-
2027, Comisia intentioneaza sa 1si sporeasca sprijinul peste suma estimata de 2,5 miliarde EUR
alocata anterior economiei sociale (2014-2020).

Printre alte actiuni, Comisia va lansa in 2023 un nou portal al UE privind economia sociala,
oferindu-le astfel actorilor din acest sector un loc unic in care sa gaseasca toate informatiile de
care au nevoie cu privire la finantare, politici, programe de formare si initiative puse la
dispozitie de UE. De asemenea, Comisia va lansa in 2022 noi produse financiare in cadrul
programului InvestEU si va imbunatati accesul la finantare. Tot Tn 2022, Comisia va Infiinta
un Centru european de competente pentru inovare sociala.

1.4.4. Asigurarea recunoasterii economiei sociale si a potentialului
acesteia

Planul de actiune urmadreste sda sporeascd vizibilitatea economiei sociale si sa
imbunatateascd recunoasterea activitdtii si a potentialului acesteia. Comisia va desfasura
activitati de comunicare menite sa scoata in evidenta rolul si specificul economiei sociale.
Printre numeroasele sale actiuni, Comisia va lansa un studiu pentru a colecta date calitative si
cantitative cu scopul de a intelege mai bine economia sociald la nivelul intregii Uniuni, va
organiza cursuri de formare pentru functionarii publici pe diverse teme relevante din
perspectiva economiei sociale si va promova economia sociald la nivel regional si local prin
Tncurajarea schimburilor transfrontaliere.

Odata cu planul de actiune prezentat astazi, Comisia lanseaza, de asemenea, un ,,parcurs de
tranzitie”, cu scopul de a sprijini dubla tranzitie verde si digitald a economiei sociale, in dialog
cu autoritatile publice si cu partile interesate. Comisia solicitd opinii din partea publicului cu
privire la parcursul de tranzitie prin intermediul unui sondaj UE deschis pand pe 28 februarie
2022.

Declaratiile membrilor colegiului

Valdis Dombrovskis, vicepresedinte executiv pentru o economie in serviciul cetatenilor, a
declarat: ,,Planul de actiune pentru economia sociald permite reducerea decalajului dintre
economia noastra sociala si sprijinul de care are nevoie pentru a prospera si a contribui si mai
mult In cadrul societatilor noastre. De la reducerea birocratiei cu care se confruntd unii
antreprenori sociali, la crearea de locuri de munca si de noi oportunitdti de perfectionare si
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recalificare, acest plan de actiune este esential pentru realizarea unei tranzitii verzi si digitale
echitabile si pentru asigurarea unei redresari favorabile incluziunii in urma pandemiei.”

Comisarul pentru locuri de munca si drepturi sociale, Nicolas Schmit, a declarat: ,,Datorita
puternicelor sale radacini locale, economia sociala poate oferi solutii inovatoare venite de la
baza pentru multe dintre provocarile mondiale actuale, cum ar fi schimbarile climatice,
digitalizarea si excluziunea sociald. Economia sociala functioneaza cu si pentru comunitétile
locale si are un potential imens de creare de locuri de munca. Prin acest plan de actiune, am
convingerea ca organizatiile active In cadrul economiei sociale vor dobandi capacitatile
necesare pentru a se dezvolta, a fi recunoscute si a avea un impact si mai mare asupra
societatii.”

Thierry Breton, comisarul pentru piata interna, a declarat: ,,Economia sociala creeaza locuri
de munca si crestere economica aproape de nevoile cetdtenilor si de mediul lor de viatd imediat.
Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a demonstrat, la randul sau, rezilienta si
ingeniozitatea modelelor de afaceri din economia sociald. Pentru a continua dezvoltarea
potentialului si a contributiei lor la transformarea verde si digitala, lansdm un parcurs de
tranzitie pentru ecosistemul ,,proximitate si economie sociala”. Vom colabora cu toate partile
interesate pentru o economie mai favorabila incluziunii si mai sustenabila.”

1.4.5. Organizatia fara scop lucrativ (NPO)

Exista un concept modern al sectorului non-profit a fost definit mai exact si difuzat pe scara
larga in intreaga lume prin intermediul unui proiect de cercetare international care a demarat la
inceputul anilor *90, condus de Universitatea Johns Hopkins (Baltimore, SUA), cu scopul de
a-i descoperi si cuantifica dimensiunea si structura, de a-i analiza perspectivele de dezvoltare
si de a-1 evalua impactul asupra societatii.

Organizatiile pe care le analizeaza acest proiect sunt cele care au indeplinit cele cinci
criterii-cheie cuprinse in ,,definitia structural-operationala” a organizatiilor fara scop lucrativ.
Prin urmare, acestea au urmatoarele caracteristici:

a) sunt organizatii, adicd au o structura si o prezenta institutionald. Sunt, de regula, persoane
juridice.
b) sunt private, adicd separate, din punct de vedere institutional, de autoritatile publice, desi

pot beneficia de finantare publica si pot avea functionari publici in organismele de conducere.

¢) sunt autonome, adica au capacitatea de a-si controla propriile activitati si libertatea de a-
si alege si revoca organismele de conducere.
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d) nu 1si distribuie profitul. Organizatiile fara scop lucrativ pot obtine profituri, dar acestea
trebuie reinvestite in misiunea lor principald si nu redistribuite proprietarilor, membrilor
fondatori sau organismelor de conducere ale organizatiei.

e) participarea este voluntara, ceea ce inseamna doua lucruri: in primul rand, calitatea de
membru nu este obligatorie sau impusa prin lege si, in al doilea rand, acestea trebuie sa aiba
voluntari care sd participe la activitdtile organizatiei sau la gestionarea acestora.

Abordarea economiei solidare Conceptul de ,,economie solidara” s-a dezvoltat in Franta
inca din anii *80. In cadrul acestei abordari, economia se concentreaza in jurul a trei poli: piata,
statul si reciprocitatea. Acesti trei poli corespund principiului pietei, principiului redistribuirii
si principiului reciprocitatii. Acesta din urma se referd la un schimb nemonetar 1n domeniul
sociabilitdtii primare, care este identificat mai ales la nivelul asociatiilor.

Pe scurt, economia are o natura plurald si nu poate fi redusa la termeni strict comerciali si
monetari. Abordarea economiei solidare reprezinta o incercare fara precedent de conectare a
celor trei poli ai sistemului, initiativele specifice ale economiei solidare constituind forme care
sunt hibrizi intre economia de piatd, economia planificatd si economia nemonetara. Acestia nu
se incadreaza in stereotipul pietei din economiile conventionale, iar resursele lor, de asemenea,
au origini multiple: piata (vanzarea de bunuri si servicii), non-piata (subventii guvernamentale
si donatii) si nemonetare (voluntari).

La fel ca si conceptul de economie solidard, care 1si are epicentrul in Franta, In unele tari
din America Latind, economia solidara este vazuta ca un catalizator pentru schimbarea sociala,
sustindtorul unui proiect pentru o societate alternativa globalizarii neoliberale. Spre deosebire
de abordarea europeand, conform céreia economia solidard este compatibild cu piata si cu
statul, perspectiva din America Latina dezvoltd acest concept ca o alternativda globala la
capitalism. Evolutii recente ale economiei sociale in Uniunea Europeana.

Alte abordiri In legitura cu abordarea descrisa in paragraful anterior, alte dezvoltari
teoretice propun direct inlocuirea economiilor de piatd in care mijloacele de productie sunt
private, cu alte modalitati de organizare a sistemului de productie. Aceste abordari includ: a)
economia alternativa, cu radacini in miscarile contestatare care s-au dezvoltat in Franta dupa
mai 1968; si b) economia populard, promovata in diverse tari din America de Sud dupa 1980,
cu puncte de vedere foarte similare versiunii economiei solidare din America Latind, in asa
masurd incat este denumita si economia populard solidara. Economia populard exclude orice
tip de relatie angajator/angajat si considerd munca principalul factor de productie.
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1.4. 6. Antreprenoriat Social

Misiunea sociald este centrald si explicitd. Aceasta afecteazd in mod evident modul in care
antreprenorii sociali sesizeaza si evalueaza oportunitatile. Impactul asupra acestei misiuni
devine astfel criteriul central si nu doar crearea de avere. Avereaeste doar un mijloc pentru
antreprenorii sociali. La antreprenorii de afaceri crearea averii este o cale de a masura crearea
de valoare. Asta pentru ca antreprenorii de business se supun disciplinei de piata, care stabileste
astfel dacd ei sunt creatori de valoare. Dacd ei nu folosesc resursele pentru scopuri mai
productive, vor fi eliminati din afaceri.

Antreprenorul are abilitatea de a atrage resurse (capital, munca, echipamente,etc) pe o piata
competitiva este un indicator suficient ca afacerea lui reprezinta o folosire mai productiva a
resurselor decét concurentii lui. Logica este simpla. Antreprenorii care pot plati cel mai mult
pentruresurse sunt desigur cei care le pot utiliza In cel mai valoros mod, asa cum piata
stabileste. Se creaza valoare Intr-o afacere atunci cand clientii doresc sd pliteasca mai mult
decét a costat producerea bunului sau a serviciului care se vinde. Profitul (venitul minus
cheltuielile) pe care il genereaza o afacere este un indicator suficient de bun al valorii pe care
el a creat-o. Daca un antreprenor nu poate convinge un numar suficient de clienti sa plateasca
pretul adecvat pentru a obtine profit, acesta este un indicator puternic pentru faptul ca va-loarea
creatd este insuficientd pentru a justifica folosirea resurselor. Se produce atunci o re-esalonare
naturala a resurselor pentru ca firmele care esueaza in crearea de valoare nu mai pot sa-si
procure suficiente resurse sau nu-si mai pot mari capitalul. Ele ies de pe piata. Firmele care
creeazd cea mai mare valoare economica dispun de lichiditdtile necesare pentru a obfine noi
resurse necesare pentru dezvoltare.

Pietele insi nu functioneazi la fel de bine pentru antreprenorii sociali. In particular, piata
nu reuseste evaluarea imbunatatirii situatiei sociale, a serviciilor sau a bunurilor publice sau a
beneficiilor pentru persoanele care nu-si pot permite sa plateasca pentru ele. Aceste elemente
sunt adesea esentiale pentru antreprenoriatul social. Acestea determina caracterul social al
antreprenoriatului. Ca urmare, este mult mai greu de determinat daca un antreprenor social a
creat suficientda valoare pentru a justifica resursele folosite pentru crearea respectivei valori.
Supravietuirea sau dezvoltarea unei Intreprinderi sociale nu este dovada eficientei sau
eficacitatii ei in imbunatatirea conditiilor sociale. Este, in cel mai bun caz, un foarte slab
indicator. Antreprenorii sociali opereaza pe piete, dar aceste piete nu oferd cel mai adesea o
disciplind corecta.

Multe organizatii cu obiective sociale cer taxe pentru serviciile pe care le ofera. Ele sunt
de asemenea in competitie pentru donatii, voluntari sau alte genuri de sprijin. Dar disciplina
acestor ,,piete” adesea nu este in stransa legatura cu misiu- nea antreprenorului social. Depinde
de cine plateste taxele sau oferd resursele, care este motivatia lor, si cat de corect este evaluata
valoarea sociald creatd de organizatie. Este o dificultate inerentd aceastd masurare a creerii
valorii sociale. Cat de multa valoare sociala este creatd de reducerea poludrii unei ape sau de
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salvarea unor bufnite sau de oferirea de acompaniament pentru batrani? Calculele acestea nu
sunt doar dificile, sunt si neclare. Chiar atunci cand rezultatele pot fi masurate este dificil sa
stabilesti ca sunt rezultatul unei anumite interventii. De exemplu reducerea ratei criminalitatii
intr-o zona din Marea Britanie se datoreaza introducerii camerelor de supraveghere, noilor
politici locale sau nivelului economic care a crescut? Chiar atunci cand imbunatatirea poate fi
masurata si atribuita unei interventii specifice, antreprenorii sociali adesea nu pot sa determine
valoarea pe care au creat-o intr-o forma economica pentru a plati pen- tru resursele pe care le-
au folosit. Cui sa ceara ei bani pentru Curdtarea unei ape sau pentru instalarea camerelor de
supraveghere? Cum sa ajunga la toti cei care beneficiaza pentru a le cere o taxa? Pentru a
rezolva aceastd problemd a determindrii valorii create, antreprenorii sociali se bazeaza pe
donatii, pe voluntari dar aceasta tulburd si mai mult apele disciplinei de piata. Abilitatea de a
atrage aceste resurse filantropice poate oferi unele indicatii privind valoarea creatd in ochii
celor care ofera resursele, dar acesta nu este un indicator pe care sa ne putem baza. Confortul
psihologic pe care oamenii il obtin prin donatii si voluntariat pare a fi destul de vag corelat cu
impactul social real, daca este cumva corelat.

Orice definire a antreprenoriatului social trebuie sa reflecte nevoia unui substitut pentru
regulile pietei care functioneaza pentru antreprenorii de business. Nu putem sa presupunem ca
legile pietei vor exclude automat intreprinderile sociale care nu sunt eficiente privind utilizarea
resurselor. Urmatoarea definitie combind accentul pe disciplind si rigoare cu notiunile: creare
de valoare luata de la Say, inovatie si agent al schimbarii de la Scumpeter, cautarea oportunitatii
de la Drucker si folosirea resurselor de la Stevenson. Pe scurt aceasta definitie ar suna astfel:

Antreprenorii sociali joaca rolul de agenti ai schimbarii 1n sectorul social prin:

e Adoptarea unei misiuni pentru crearea si sustinerea unei valori sociale (nu doar un
avantaj privat),

e Recunoasterea si urmarirea unor noi oportunitati pentru a realiza misiunea,

e Angajarea intr-un proces de inovatie continua, adaptare si invatare,

e Actiunea hotarata fara a fi limitat de resursele momentan disponibile si,

e Demonstrarea unui accentuat simt al responsabilitatii fatd de beneficiarii serviti si
realizarile obtinute.

1.4.7. Actori relevanti *
Exista trei categorii de actori relevanti: actorii institutionali cu competente in domeniu,
formele de organizare ce pot fi asimilate domeniului economia sociala si beneficiarii
activitatilor de economia sociala.

1. ACTORI INSTITUTIONALI RELEVANTI Din punct de vedere al caracterului
preponderent social al ES ca promotor al insertiei profesionale a grupurilor vulnerabile

1 Raport de cercetare privind economia sociald in Romania din perspectivd europeana comparata
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principalul actor institutional este Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS),
in calitate de coordonator al politicilor de incluziune sociald, reprezentat in special prin
activitatea Directiei Programe Incluziune Sociald si a structurilor care se ocupa de protectia
persoanelor cu handicap, a familiei si copilului, precum s§i prin activitatea Agentiei Nationale
de Ocupare a Fortei de Munca, institugie aflata sub autoritatea MMFPS. Din punctul de vedere
al ES ca alternativa economica, principalii actori relevan{i reprezentanti ai administratiei
publice centrale sunt Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale si Ministerul Justitiei. Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de
Afaceri (MECMA) are atributii cu impact asupra societatilor cooperative (una din cele mai
reprezentative forme de ES) si IMM (forma care asigura adeseori derularea de activitati de ES).
MECMA are in subordine Agentia pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii (AIPPIMM). Aceasta ,,asigurd implementarea si monitorizarea
prevederilor Legii 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, la nivel local” prin
cele 13 oficii teritoriale pentru IMM si cooperatie subordonate. Pe langd AIPPIMM
functioneaza Consiliul Consultativ al Cooperatiei, care are printre atributii ,,claborarea de
propuneri de initiative legislative in domenii ce privesc activitatea cooperatiei”. Consiliul este
alcatuit din noua reprezentanti ai Uniunii Nationale a Cooperatiei Mestesugaresti (UCECOM)
si ai Uniunii Nationale a Cooperatiei de Consum (CENTROCOOP) si un reprezentant fara
drept de vot al MECMA. Tn Consiliu nu sunt reprezentate toate formele de societiti cooperative
care functioneazd in Romania. Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) are
atributii cu impact asupra societdtilor cooperative. MADR este responsabil cu ,.elaborarea,
reglementarea si implementarea politicilor agricole”, iar domeniile sale de activitate includ
agricultura si productia alimentara, dezvoltarea rurald, pescuitul si acvacultura” - domenii de
interes pentru societatile cooperative agricole si pescaresti sau pentru organizatiile nonprofit,
cum sunt asociatiile de producatori agricoli, dar si pentru alte forme de organizare ale ES.

MADR are in subordine Agentia Nationala de Consultantd Agricola (ANCA) care are
ca obiect de activitate ,sprijinirea procesului de reformd in agriculturd prin activitdti de
popularizare si asistentd tehnica de specialitate, consultantd manageriala si perfectionare
profesionald. ANCA are in subordine camerele agricole judetene, infiintate prin reorganizarea
oficiilor si centrelor de consultanta agricolda judetene. Conform organigramei ANCA130,
Directia Formare Profesionald si Asociatii de Producatori include Compartimentul strategii,
coordonare §i monitorizare forme asociative si Compartimentul informare si asistenta forme
asociative — doua structuri care se adreseaza unor forme specifice ES, cum sunt asociatiile
nonprofit si societatile cooperative din domeniu. ANCA sprijind infiinfarea si dezvoltarea
formelor asociative in domeniul agricol prin monitorizarea activitatii, consultanta agricola,
informari legislative, promovarea structurilor superioare ale cooperativelor agricole si

consolidarea permanentd a bazei de date.
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Formele asociative din domeniul agricol avute in vedere de ANCA sunt asociatiile,
cooperativele si grupurile de producatori. Ministerul Justitiei (MJ) gestioneaza Registrul
national al persoanelor juridice fara scop patrimonial, care include asociatii si fundatii Infiintate
in Romania, dintre care unele desfasoara activitati economice specifice ES. Oficiul National al
Registrului Comertului (ONRC) subordonat MJ cuprinde evidenta societatilor cooperative,
gestionate de compartimentul Registrul Comertului Central Computerizat pentru inregistrarea
societatilor cooperative . Banca Nationald a Romaniei (BNR) este o structura publica, de interes
national, cu rol de reglementare si supraveghere a unor forme de ES: societatile cooperative de
credit si institutiile financiare nebancare (IFN), categorie ce cuprinde si CAR. BNR are in
structurd departamente specializate cu impact asupra ES: Serviciul institutii financiare din
cadrul Directiei Stabilitate Financiara, Serviciul reglementare activitati financiare si institutii
financiare nebancare din cadrul Directiei Reglementare si Autorizare, Serviciul inspectie
institutii financiare nebancare din cadrul Directiei Supraveghere.

Consiliul Economic si Social (CES) este o ,,institutie publica de interes national,
tripartitd, autonoma, constituitd in scopul realizarii dialogului social dintre patronat, sindicate
si Guvern si al climatului de stabilitate si pace sociala” si avand ,,rol consultativ in stabilirea
strategiilor si politicilor economice si sociale (...) precum si in realizarea, promovarea si
dezvoltarea (...) solidaritatii sociale”. Desi scopul actual (realizarea dialogului social) nu
prezinta relevantd imediata pentru ES(economia sociala), CES ar putea juca un rol important
in viitor avand 1n vedere rolul sau consultativ in domeniile economic si social, in special in
ceea ce priveste solidaritatea sociald, concept-cheie pentru ES. Legea prevede ca CES este
consultat obligatoriu de catre initiatorii proiectelor de acte normative, inclusiv cu privire la
programe si strategii, situatii in care opinia formelor de ES ar putea genera contribufii
valoroase. CES Tnainteaza propuneri privind restructurarea si dezvoltarea economiei nationale
importante pentru operatorii economici interesati si de obiective sociale. in structura actuali a
CES, organizatiile neguvernamentale nu sunt reprezentate si, astfel, vocea acestui sector nu
poate fi auzitd, iar interesele acestor structuri nu pot fi sustinute. Se poate avea in vedere o
propunere de extindere a componentei CES (prin includerea reprezentantilor sectorului
neguvernamental si ai formelor ES) si a scopului sdu (prin includerea explicitd a ES).
Principalele structuri private care pot sprijini dezvoltarea si promovarea ES sunt: Camera de
Comert si Industrie a Romaniei (camerele de comert teritoriale subordonate au atributii de
promovare §i sprijinire a dezvoltarii si colabordrii operatorilor economici), precum §i
patronatele si sindicatele.

1.5. CNIPMMR — economia sociali

Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roménia
(CNIPMMR) implementeaza in perioada noiembrie 2019 — ianuarie 2023 proiectul Social
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Entrepreneurs Network, proiect finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020.

Grupul tintd al proiectului este format din 120 de persoane care doresc sd initieze o
activitate in domeniul economiei sociale, care vor participa la cursuri dedicate dezvoltarii
competentelor antreprenoriale In acest domeniu, la cursuri de management strategic si la
cursuri de marketing digital/online. Cele mai bune 30 de planuri de afaceri vor beneficia de o
finantare situata intre 55.000 Euro si 100.000 Euro (echivalent in lei), in functie de numarul de
locuri de munca asumate, dupa cum urmeaza:

e Ajutor de minimis de 55.000 euro — minimum 2 locuri de munca create;

e Ajutor de minimis de minimum 55.000 euro si maximum 70.000 euro — minimum
3 locuri de munca create;

e Ajutor de minimis de minimum 70.000 euro si maximum 85.000 euro — minimum
4 locuri de munca create;

e Ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro — minimum
5 locuri de munca create.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta infiintarea de intreprinderi sociale in vederea
integrarii pe piata fortei de muncd a persoanelor din grupurile vulnerabile si in vederea
combaterii saraciei din regiunile Nord-Est si Sud-Est. Obiectivul general al proiectului este n
linie cu prioritatea de investitii 9.v “Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii
vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la
ocuparea fortei de muncd” si cu obiectivul specific 4.16 din POCU 2014-2020, respectiv
“Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera
auto sustenabila”.

in ceea ce priveste economia sociala Tn luna iulie, in regiunea nord-est a Romaniei, exista
un total de 314 fundatii, asociatii, societdti cooperative de gradul 1, precum si alte categorii de
persoane juridice. Din aceste 314 entitati, 39 au 0 marca sociala activa.
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Count 314

Cele 314 entitdti din economia sociala din regiunea nord-est sunt distribuite pe judete in
urmatorul fel: 47 in Botosani, 40 in Bacau, 14 in Vaslui, 44 in Suceava, 119 in Iasi, 50 in

Neamt.
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Nr. Entitati N-E

o

m Botosani = Bacdu = Vaslui = Suceava m=lasi = Neamt
In ceea ce priveste situatia firmelor cu marca sociald activa pe judete, ele sunt impartite
astfel: in Botosani sunt 4 firme, in Bacau tot 4, o singura firma in Vaslui, 5 firme in Suceava,

20 in Iasi, 5 firme in Neamt.

Nr. Firme cu marca sociala N-E

P

m Botosani ® Bacau = Vaslui = Suceava m®lasi = Neamt

Tn regiunea sud-est, desi sunt putin mai multe entititi, 398 (fundatii, asociatii, societiti
cooperative de gradul 1, precum si alte categorii de persoane juridice), sunt mai putine cele cu
marca sociala activa, doar 27.
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Ready 396 of 2671 records found B TI% accessibility: investigate

Cele 398 entitdti din economia sociala din regiunea sud-est sunt distribuite pe judete in
urmatorul fel: 100 in Constanta, 44 in Tulcea, 90 in Buzau, 52 in Galati, 57 in Braila, 55 in

Vrancea.

Nr. entitati S-E

m Constanta = Tulcea = Buzdu Galati = Brdila = Vrancea

In ceea ce priveste situatia firmelor cu marci sociala activd pe judete, ele sunt impartite
astfel: in Constanta sunt 3 firme, in Tulcea 4, 6 in Buzau, 11 firme in Galati, niciuna in Braila,

3 firme Tn Vrancea.
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Nr. firme marca sociala S-E

11

m Constanta = Tulcea Buzau Galati = Braila = Vrancea

Comparatie dintre lunile iulie — august si septembrie

Aceasta a fost, pe scurt, situatia firmelor din economia sociald in regiunile nord-est si sud-
est in luna iulie 2022. In lunile urmitoare, situatia firmelor din economia sociala din regiunile
mentionate este urmatoarea: In regiunea nord-est, In luna august, existau 316 firme din
economia sociald, iar din acestea, doar 39 au o marca sociald activa. In regiunea sud est, in luna
august, existau 399 firme din economia sociala, cu 24 de marci sociale active.

lar n luna septembrie, n regiunea nord-est, din totalul de 317 firme existente, cu una mai
mult decét in luna august, tot 39 au marci sociale active. In regiunea sud-est, situatia firmelor
in luna septembrie, este neschimbata. Tot 399 firme existente cu doar 24 marci sociale active.
Din aceste date, se observa o stagnare a proceselor de infiintare si dizolvare a firmelor din
economia sociald, pe o durata de 3 luni.

1.6. Importanta economiei sociale in cele 28 tiri membre ale UE.

Furnizarea de statistici reale si comparabile este o provocare strategica pentru economia
sociald din Uniunea Europeana. Acest lucru este bine recunoscut de institutiile europene.

Tn 2009, raportul Toia intocmit de Parlamentul European a cerut Comisiei si statelor
membre ,,53 sprijine crearea de registre statistice nationale pentru intreprinderile din economia
sociald, pentru a Infiinta conturi nationale satelit pentru fiecare sector institutional si ramura de
activitate si sa permita ca aceste date sa fie incluse in Eurostat, inclusiv prin utilizarea
competentelor disponibile in universitati”.

v
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Mai mult, concluziile Consiliului Uniunii Europene privind promovarea economiei sociale
ca un motor cheie al dezvoltarii economice si sociale in Europa din data de 07.12.2015 invita
statele membre si Comisia sa ,,depuna eforturi pentru a documenta in continuare eficienta
contributiei economiei sociale la marile agregate macroeconomice.

Astfel, Eurostat si autoritatile nationale de statisticd ar trebui sd ia in considerare
dezvoltarea si implementarea conturilor satelit in statisticile lor care vizeazd stabilirea
contributiei efective a economiei sociale la cresterea economicd si COeziunea sociald in
Uniunea Europeana”.

S-au facut eforturi in ultimele doud decenii, atdt In domeniul academic, cét si pe plan
national institute de statistica si guverne. In 2006, CIRIEC a elaborat 0 metodi pentru european
Comisia, Manualul de intocmire a Conturilor Satelit ale Firmelor din domeniul Social
Economie, in paralel cu Manualul ONU pentru Conturile Satelit pentru Institutii Nonprofit si
Manualul privind masurarea muncii voluntare al Biroului International al Muncii.

Cum reglementeazd Romdnia implementarea conturilor satelit in statisticile privind
economia sociali?

Au fost dezvoltate metode de pregatire a statisticilor. Unele tari au depus un efort
semnificativ in ultimii ani Tn furnizarea de date fiabile despre diverse grupuri economico-
sociale. Atét institutele de statistica din Franta cat si Ministerul Muncii din Spania se focuseaza
pe ocuparea fortei de munca in cooperative si economia sociala.

Alte tari precum Italia si Franta au construit statistici specifice folosind metode precum
barometre si noi indicatori. Italia, Bulgaria, Luxemburg, Republica Ceha si Ungaria au facut
imbunatatiri serioase in statisticile publicate de institutele lor nationale de statistica, In unele
cazuri folosind metodologia contabild satelit pentru organizatiile non-profit.

O mentiune speciala trebuie facuta pentru Portugalia, Polonia si Romania. Aceste tari au
elaborat statistici regulate, sistematice pentru economia sociala in ansamblu in ultimii ani. Tn
Portugalia, acest lucru este impus de catre legea privind economia sociala (2013) si in Polonia
este o consecintd a unui acord cu FSE (Fondul Social European).

Tn ciuda acestui fapt, trebuie depuse multe eforturi pentru sistematizarea statisticilor pentru
diferitele grupuri de economie sociald in urmatorii ani.

Economia sociald europeana este foarte importanta atat in termeni umani cat si economici
si este o realitate care ar trebui luata in considerare de societate si de factorii de decizie politica,
deoarece, conform studiului Recent evolutions of the social economy in the European Union,
economia sociald europeana ofera:

e peste 13,6 milioane de locuri de munca platite in Europa, echivalent cu aproximativ
6,3% din populatia activa a UE-28,
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e angajarea unei forte de munca de peste 19,1 milioane oameni, inclusiv salariati si
voluntari;

o peste 82,8 milioane de voluntari, echivalentul a 5,5 milioane de lucratori cu norma
intreaga;

e peste 232 de milioane de membri ai cooperativelor, societatilor mutuale, asociatiilor,
etc;

e peste 2,8 milioane de entitati si intreprinderi.

Numarul de entitti din economia sociala difera intre tarile Uniunii Europene. In timp ce
angajatii in economia sociala reprezinta intre 9% si 10% din populatia activa in tari precum
Belgia, Italia, Luxemburg, Franta si Tarile de Jos, in tarile recent aderate in Uniune, precum
Slovenia, Roméania, Malta, Lituania, Croatia, Cipru si Slovacia, economia sociala ramane un
sector mic, care angajeaza sub 2% din totalul fortei de munca.

Tara Angajati economie | Total angajati | Procent (X /)
sociala (X) salariati (Y)
Austria 308,050 4,068,000 7.6%
Belgia 403,921 4,499,000 9.0%
Bulgaria 82,050 2,974,000 2.8%
Croatia 15,848 1,559,000 1.0%
Cipru 6,984 350,000 2.0%
Republica Ceha 162,921 4,934,000 3.3%
Danemarca 158,961 2,678,000 5.9%
Estonia 38,036 613,000 6.2%
Finlanda 182,105 2,368,000 7.7%
Franta 2,372,812 26,118,000 9.1%
Germania 2,635,980 39,176,000 6.7%
Grecia 117,516 3,548,000 3.3%
Ungaria 234,747 4,176,000 5.6%
Irlanda 95,147 1,899,000 5.0%
Italia 1,923,745 21,973,000 8.8%
Letonia 19,341 868,000 2.2%
Lituania 7,332 1,301,000 0.6%
Luxembourg 25,345 255,000 9.9%
Malta 2,404 182,000 1.3%
Térile de jos 798,778 8,115,000 9.8%
Polonia 365,900 15,812,000 2.3%
Portugalia 215,963 4,309,000 5.0%
Roménia 136,385 8,235,000 1.7%
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Slovacia 51,611 2,405,000 2.1%
Slovenia 10,710 902,000 1.2%
Spania 1,358,401 17,717,000 1.7%
Suedia 195,832 4,660,000 4.2%
Marea Britanie 1,694,710 30,028,000 5.6%
Total tari 13,621,535 215,722,000 6.3%

Conform Eurostat, 2015.

Planurile nationale si regionale sunt politici cheie pentru stimularea economiei sociale. Ele
constituie acorduri majore Intre diferiti actori decisivi, in principal Intre guvern si economia
sociald, inclusiv sindicate, universitati si altele, in scopul Tmbunatatirii relatiilor reciproce
pentru avantajul tuturor pe o perioada lunga de timp.

Aceste planuri includ finantéri in cadre, scheme participative si consultative in domenii
strategice de dezvoltare pentru imbunatatirea relatiilor dintre actorii cheie ai societatii.

La nivel regional si local, in ultimul deceniu au fost dezvoltate bune practici in regiunile
din Andaluzia si Murcia din sudul Spaniei, care au atins cele mai mari rate de dezvoltare
cooperative din tard si de asemenea, in mai multe regiuni din Franta si Belgia (Chaves si
Demoustier, 2013).

In acest deceniu, alte bune practici pot fi gasite in Franta, cu Polul Teritorial de cooperare
economica (PTCE) recunoscut prin noua Lege franceza privind economia sociald, sau la nivel
local prin planuri de promovare a intreprinderilor sociale si de solidaritate, ca in Barcelona
(Spania).

Si in Romania s-au infaptuit astfel de planuri de promovare a intreprinderilor sociale, prin
accesul mai usor al acestora la fonduri structurale prin Organismul Intermediar pentru
Programul Operational Capital Uman (Ol POCU), care functioneaza la nivel de directie in
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si asigurd implementarea Axei prioritare 6 — Educatie
si competente din cadrul Programului Operational Capital Uman. OI POCU preia activitdtile
si responsabilitdtile O POSDRU, pana la inchiderea programului operational sectorial 2007-
2013.

1.7. Ce este Programul Operational Capital Uman?

Programul Operational Capital Uman stabileste prioritatile de investitii, obiectivele si
actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane §i contribuie la atingerea
obiectivului general al Acordului de Parteneriat 2014 - 2020, de a reduce disparitatile de
dezvoltare economica si sociala dintre Romania si statele membre ale Uniunii Europene.

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii
sociale si educatiei, PO CU va functiona ca un mijloc de stimulare a cresterii economice si a
coeziunii §i, de asemenea, va sustine atingerea obiectivelor stabilite In cadrul altor provocari
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de dezvoltare - competitivitate, infrastructura, administratie si guvernanta - contribuind la
indeplinirea obiectivelor asumate de Romania Tn contextul Strategiei Europa 2020 pentru o
crestere inteligenta, durabild si favorabila incluziunii.

Unul dintre factorii cheie pentru promovarea unei cresteri economice competitive si pentru
stimularea activitatii economice in zonele mai putin dezvoltate il reprezintd asigurarea
mediului de afaceri. De altfel, cresterea ocuparii si incurajarea mobilitétii fortei de munca sunt
prioritare pentru formularea unui raspuns eficient la provocarile legate de ,,Oamenii si
societatea”, mentionate in AP 2014-2020.

Totodata, cresterea ratei de ocupare la nivelul tuturor regiunilor Romaniei, in special in
randul tinerilor, a fost, de asemenea, recunoscuta ca prioritate in documentele strategice
nationale, cum ar fi Strategia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si Planul
de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015.

Alaturi de acestea, actiunile destinate infiintdrii de noi afaceri si Intreprinderi sociale, in
special in regiunile mai putin dezvoltate si in zone rurale, au rolul de a contribui la atenuarea
sardciei si a excluziunii sociale.

Disponibilitatea competentelor si a expertizei, In corelare cu nevoile pietei muncii, este
fundamentala pentru obtinerea cresterii economice, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.

Tn acest context, se impune corelarea sistemului de educatie cu nevoile pietei muncii pentru
a furniza participantilor cunostintele si deprinderile de baza, elemente esentiale participarii la
viata sociald, precum si competentele si abilitatile necesare obtinerii unui loc de munca.
Imbunititirea nivelului general de educatie a populatiei va asigura durabilitatea cresterii
economice si va contribui la imbundtatirea coeziunii sociale.

Alaturi de sustinerea nemijlocita a participarii la educatie incepand de la cele mai varstele
fragede, PO CU incurajeaza continuarea invatarii pe tot parcursul vietii, aceasta contribuind la
prelungirea vietii active, la cresterea oportunitatilor pe piata muncii si, in general, la asigurarea
unet vieti de o mai bund calitate.

Incluziunea sociald si combaterea sdraciei sunt parte integrantd a interventiilor care
urmaresc promovarea unei dezvoltdri echilibrate i coeziunea sociald. Reducerea prevalentei
saraciei si a

excluziunii, imbunatatirea accesului la servicii sociale si de sanatate de calitate, dezvoltarea
economiel sociale, vor fi urmadrite la nivel de program, in vederea promovdrii incluziunii

vvvvv

contribuind la obiectivele asumate Tn acest domeniu.
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In acest sens, POCU incurajeaza considerarea resursei umane provenite din randul
grupurilor vulnerabile ca si resursa umana fara de care dezvoltarea Romaniei Tn urmatorii ani
este imposibila.

Tn vederea atingerii obiectivelor propuse, in cadrul POCU au fost stabilite 7 Axe Prioritare,
carora le corespund 13 prioritati de investitii.

1.7.1. Axa Prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Suma alocata totald - 230.693.510 Euro prin Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”

Actiunile planificate in cadrul AP 1 urmeazad sa fie implementate in cele trei regiuni
eligibile in care rata somajului in randul tinerilor depaseste 25%, si anume: regiunea Centru
(31,7%), regiunea Sud-Est (31,3%) si regiunea Sud Muntenia (30,2%), regiuni mai putin
dezvoltateln concordanta cu AP 2014-20202, Recomandirile Specifice de Tard privind
combaterea somajului in randul tinerilor, Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
2014-2020,

Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri, Planul de Implementare a Garantiei pentru
Tineret 2014 - 2015, Strategia Nationald pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii, obiectivele
specifice vizate in cadrul acestei prioritati de investitii sunt:

e cresterea ocuparii tinerilor NEETs (Not in Employment, Education or Training - nu are
loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant sau formare profesionald) someri cu
vérsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in
regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia);

e imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16-24 ani, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud
Muntenia)

Prin urmare, vor beneficia de masurile prevazute in cadrul acestei axe prioritare doar tinerii
NEETs someri, inregistrati la SPO direct sau prin intermediul actiunilor de identificare a
tinerilor NEETs descrise la obiectivul specific. din cadrul AP 2. Pentru a obtine rezultatele
anticipate, actiunile vor fi finantate din resursele ,,Initiativei Locuri de munca pentru tineri”
(ILMT) si vor contribui la indeplinirea obiectivelor prevazute in ILMT la nivelul UE.

1.7.2. Axa Prioritari 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Suma alocatd totald:408.572.233 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care
26.535.106 Euro rezerva de performanta, 18.701.987 Euro pentru Regiunea Bucuresti-1lfov din
care 1.253.350 Euro rezerva de performanta

Tn cadrul AP 2 sunt prevazute 3 obiective specifice: in contextul primelor 2 obiective
specifice vor fi vizate cele 5 regiuni care nu sunt eligibile in cadrul Initiativei Locuri de Munca

\4

CONSILIUL NATIONAL
AL INTREPRINDERILOR PRIVATE
MICI $I MJLOCII DIN ROMANIA



* X %

* *
* *

<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 *

pentru Tineri, respectiv regiunile Bucurestillfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
dat fiind faptul cd nevoia de sustinere a tinerilor pe piata muncii a fost identificatd in toate
regiunile.

Obiectivele specifice vizate In cadrul acestei prioritati de investitii vizeaza:

e cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-lIfov, Nord-
Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia);

e imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile (Bucuresti-lIfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia);

e cresterea numarului tinerilor NEETS inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

Interventiile preconizate in cadrul acestei axe prioritare vor fi finantate din FSE,
interventiile fiind similare si completand actiunile prevazute in cadrul AP 1 si vizeaza tinerii
NEETSs someri din regiunile Bucuresti- IIfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
care nu sunt eligibile pentru ILMT, dar care se confrunta cu probleme similare.

1.7.3. Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Suma alocata totala:

e 1.270.959.911 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care 81.309.527 Euro
rezerva de performanta

e 24.853.622 Euro pentru Regiunea Bucuresti-1lfov din care 1.688.063 Euro rezerva de
performanta

Obiectivul specific vizat de prezenta prioritate de investitii il reprezintd imbunatatirea
nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor. Pentru atingerea acestui obiectiv specific
vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Actiuni care vizeaza angajatii:

o Participarea angajatilor la programe de formare profesionald (cursuri de calificare de
nivel 2-4 conform Cadrului National al Calificarilor, cursuri de scurtd duratd, de
specializare si perfectionare etc.) in concordanta cu cerintele locurilor de muncé din
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din

\4

CONSILIUL NATIONAL
AL INTREPRINDERILOR PRIVATE
MICI $I MJLOCII DIN ROMANIA



* X %

<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *

* *
* 4 *

domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI. O atentie deosebitd va fi
acordata participarii la programe de formare profesionald a angajatilor varstnici

o Evaluare/ validare si certificare pentru recunoasterea competentelor aferente cerintelor
locurilor de muncd din sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Actiuni care vizeazd angajatorii:
o Stimularea angajatorilor pentru organizarea de programe de invatare la locul de munca.

1.7.4. Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociald si combaterea saraciei

Suma alocata totala:

e 1.047.023.965 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care 65.852.595 Euro
rezerva de performanta

e 63.168.893 Euro pentru Regiunea Bucuresti-1lfov din care 4.118.209 Euro rezerva de
performanta

Interventiile din cadrul acestei PI isi propun atingerea a patru obiective specifice:

o reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din
comunitatile marginalizate in care existd populatie apartinand minoritdtii roma, prin
implementarea de mdsuri integrate

e reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala din
comunitdtile marginalizate (non roma), prin implementarea de masuri integrate

o imbunatatirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunitdti dezavantajate (e-
incluziune)

e reducerea numadrului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile care au depasit
situatia de vulnerabilitate prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-
profesionale/ formare profesionala etc. adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii
socio-profesionale

1.7.5. Axa Prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
(DLRC)

Suma alocata totala:

e 206.392.106 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care 13.287.556 Euro
rezerva de performanta
e 5.586.112 Euro pentru Regiunea Bucuresti-Ilfov din care 364.329 Euro rezerva de

performanta
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Interventiile din cadrul acestei prioritati de investitii sunt menite sa contribuie la:

e reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii Roma, prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

e reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din
comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului
de DLRC

Masurile planificate vor contribui, Tn principal, la indeplinirea obiectivului-tinta asumat in
cadrul PNR, acela de reducere cu 580.000 a numarului persoanelor expuse riscului de saracie
si excluziune sociald pana in 2020, precum si la obiectivele asumate in domeniul ocuparii fortei
de munca, educatiei si al sanatatii.

1.7.6. Axa Prioritara 6 - Educatie si competente

Suma alocata totala :

e 1.393.631.965 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care 89.680.233 Euro
rezerva de performanta

e 85.004.079 Euro pentru Regiunea Bucuresti-1lfov din care 5.526.743 Euro rezerva de
performanta

Actiunile aferente acestei Priorititi de Investitii vor viza OS 6.2-6.6.1n vederea indeplinirii
OS 6.2. vor fi finantate prin FSE urmdtoarele tipuri de actiuni:

o Sprijinirea participdrii la invatdmantul ante-prescolar si prescolar in special a grupurilor
cu risc de PTS, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul
rural

In vederea indeplinirii OS 6.3. vor fi finantate prin FSE urmdtoarele tipuri de actiuni:

e Activitditi menite sd reducd riscul de PTS pentru elevii apartindnd grupurilor
vulnerabile, cu accent pe elevii apartindnd minoritatii roma si elevi din mediul rural/
comunitatile dezavantajate socio-economic

e Activitati suport menite sa conduca la cresterea calitatii educatiei obligatorii

In vederea indeplinirii OS 6.4. vor fi finantate prin FSE urmdtoarele tipuri de actiuni:
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e Activitdti menite sa readucd 1n sistemul de educatie si formare tineri si adulti care nu
si-au finalizat educatia obligatorie Tn vederea indeplinirii OS 6.5. vor fi finantate prin
FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

o Reformarea/validarea/pilotarea curriculumului national scolar obligatoriu (inclusiv
pentru invatamantul special si Tnvatamantul de tip a doua sansd) in vederea orientarii
pe formarea de competente cheie si pe nevoile de dezvoltare ale elevilor pentru
invatamantul primar si secundar, inclusiv prin utilizarea de solutii digitale/de tip TIC;

e Dezvoltarea/pilotarea ofertelor curriculare la decizia scolii (CDS) care sprijina achizitia
competentelor cheie ale elevilor din Invatamantul obligatoriu

o Elaborarea de materiale didactice care sprijind implementarea curriculumului revizuit
(ghiduri, resurse educationale pentru elevi si cadre didactice), in special cele de tipul
resurselor educationale deschise.

o Realizarea de studii tematice privind aplicarea curriculumului revizuit si achizitiile
competentelor cheie cu focalizare pe copiii si tinerii din minoritatea roma, copii din
medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si copii/tineri cu dizabilitati.

In vederea indeplinirii OS 6.6. vor fi finantate prin FSE urmdtoarele tipuri de actiuni:

o Perfectionarea profesionald specializatd pentru personalul didactic din invatamantul
preuniversitar in vederea extinderii unor practici manageriale noi, a utilizarii TIC in
procesul de predare, a promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor, a furnizarii unor programe de calitate pentru educatia timpurie, pentru
prevenirea si reducerea timpurie a parasirii scolii, a utilizarii metodelor activ-
participative de educatie bazate pe noul curriculum centrat pe competente cheie si pe
nevoile elevilor, in special in cazul personalului care lucreaza cu copiii apartinand
grupurilor vulnerabile, inclusiv copii apartinand minoritatii roma, copii cu Nevoi
speciale, copii din comunitatile dezavantajate socioeconomic

o Evaluarea si validarea competentelor obtinute de cadrele didactice/ personalul de sprijin
prin rute alternative de formare

e Promovarea unor masuri integrate de mobilitate pentru personalul didactic (de
exemplu, cu programul Erasmus +). Sunt avute in vedere interventii care valorifica
rezultatele mobilitdtilor anterioare ale personalului didactic (sustinute din
ERASMUS+) in vederea completarii perfectiondrii continue a acestuia in relatie cu
domeniile de formare stabilite in cadrul AP6, in cadrul Pl

e Alte masuri care vin in sprijinul Tndeplinirii obiectivelor specifice stabilite in cadrul
acestei PI (ex activitdti de formare care promoveaza incluziunea, activitati de formare
in aria elaborarii de resurse educationale deschise pentru facilitarea implementarii
curriculumului revizuit, activitati de formare pentru echipele manageriale in aria
monitorizarii impactului masurilor privind cresterea accesului la educatie etc)
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1.7.7. Axa Prioritara 7 - Asistenta Tehnica
Suma alocata totala:

e 286.276.051 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate
e 18.590.933 Euro pentru Regiunea Bucuresti-llfov

In vederea asigurarii unui cadru coerent si unitar de functionare a institutiilor responsabile
cu gestionarea Fondului Social European in perioada 2014-2020, axa de asistenta tehnica din
cadrul POCU va acoperi nevoile de finantare pentru implementarea in bune condifii a
Programului Operational Capital Uman, prin acoperirea cheltuielilor cu personalul.

Care sunt programele operationale implementate de Romdnia in prezent?

Principalul program destinat economiei sociale este in prezent Programul Incluziune si
Demnitate Sociald, al carui obiectiv este sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului
rural-urban in ceea ce priveste saracia si excluziunea sociald si cresterea accesului la servicii
de calitate pentru populatia vulnerabila.

Principalele caracteristici ale programului

Programul are o importantd componentd sociald, cu mai multe obiective, cum ar fi:
cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabild, cresterea calitatii serviciilor
sociale, reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile, cresterea
capacitatii sistemului national de asistentd sociald de a raspunde la nevoile populatiei
vulnerabile si cresterea capacitatii autoritdtilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale
ale comunitatii Tntr-un mod participativ.

POIDS are o alocare de 3,4 miliarde euro, dintre care 2,39 miliarde vor proveni din Fondul
Social European (FSE+), 574 milioane euro din Fondul European de Dezvoltare Regionald
(FEDR) s1 519 milioane de euro de la Bugetul de Stat.

POIDS are ca tintd o mare paleta de grupuri vulnerabile: persoane din mediul rural,
familii monoparentale, persoane fara locuinta, familii cu o situatie materiala precara,
migranti, persoane cu dizabilitati, varstnici, victime ale violentei domestice, etc.

Cele opt axe prioritare ale POIDS sunt:

o Dezvoltare Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC)
o Protejarea dreptului la demnitate sociala
e Sprijinirea comunitdtilor rurale fara acces sau cu acces redus la servicii sociale

\4

CONSILIUL NATIONAL
AL INTREPRINDERILOR PRIVATE
MICI $I MJLOCII DIN ROMANIA



* X %
*

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 *

e Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si
ceilalti copii

e Servicii de suport pentru persoane varstnice

e Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati (I)

e Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati (II)

« Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile

o Ajutorarea persoanelor defavorizate

De ce este nevoie de astfel de programe?

Romania continua s se numere printre tarile cu ponderi mari ale populatiei aflate in situatie
de risc, departe de media UE. Ultimele date EUROSTAT disponibile cu privire la incidenta
riscului de sardcie la nivelul populatiei din statele membre UE scot in evidenta gravitatea
acestei problemei 1n randul populatiei din Romania.

Astfel, Romania inregistreaza, conform datelor pentru 2018, una din cele mai mari rate ale
riscului de saracie sau excluziune sociala intre tarile UE, de 32,5% din totalul populatiei. In
acest context, conform Raportului de tara Romania 2020, unul din trei romani se afla la risc de
saracie sau excluziune sociala, grupurile vulnerabile, inclusiv minoritatea roma, fiind cele mai
expuse la acest fenomen. In acelasi timp, se observa ca accesul la servicii primare de sanatate,
sociale, educatie este limitat pentru persoanele din mediul rural fata de urban, disparitatile
existand si la nivel regional, intre regiunile dezvoltate si cel mai putin dezvoltate.

Tn aceste conditii, persoanele din mediul rural sunt expuse in mai mare misura la excluziune
sociala, in principal copiii si tinerii, precum si persoanele varstnice, persoanele cu dizabilitati,
familiile monoparentale si cele cu multi copii.

Totodata, in mediul urban, se mentin discrepantele referitoare la grupurile vulnerabile,
astfel ca, desi indicatorul ratei riscului de saracie este mai mic fata de rural, categoriile
vulnerabile cele mai expuse sunt aceleasi ca in mediul urban.

Furnizarea serviciilor sociale publice este in responsabilitatea exclusiva a autoritatilor
locale (la nivel de judet, oras si comuna). Asa cum reiese din Raportul de tara Romania 2020,
Romania a facut progrese limitate in ceea ce priveste cresterea gradului de acoperire si al
calitatii serviciilor sociale la nivel national. Acest lucru este reflectat si de analiza Registrului
National al Furnizorilor de Servicii Sociale, din care reiese ca in mediul rural, din cele 2861 de
comune, in doar 25 exista acreditat un serviciu public de asistenta sociala (feb 2020). In acelasi
timp, din evidentele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania, in mediul rural
sunt angajati doar 300 de asistenti sociali.

Decalajul intre urban si rural in ceea ce priveste dezvoltarea serviciilor sociale la nivel local
a contribuit la mentinerea situatiilor care pun grupurile vulnerabile in situatia de a dezvolta si
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alte probleme sociale, care in timp conduc la perpetuarea ,culturii saraciei” si a
comportamentelor asociate acestui fenomen.

Strategiile nationale in domeniul social, aprobate si implementate de catre autoritatile
centrale, precum si evolutia macroeconomica au contribuit la scaderea ratei riscului de saracie
si al excluziunii sociale precum si al indicatorului privind gradul de depravare materiala, insa
diferenta intre Romania si media UE28 este inca ridicata.

Tn domeniul Incluziunii sociale, Strategia nationala privind incluziunea sociali si reducerea
saraciei pentru perioada 2015 — 2020, a urmadrit prin initiativele preconizate pentru serviciile
sociale, dezvoltarea unui pachet minim de interventii la nivel comunitar, prin asigurarea
personalului de specialitate (asistenti sociali) la nivelul fiecarui unitati administrativ teritoriale
(UAT) si asigurarea cadrului interventiei integrate a tuturor actorilor relevanti (educatie,
sandtate, protectie sociala si alte servicii publice). In acest sens, prin intermediul autoritatii
centrale, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) sunt in implementare doua proiecte
cu finantare POCU prin care se sprijina cel putin 489 de UAT care sunt cuprinse in Atlasul
comunitatilor marginalizate, prin care se intentioneazd punerea in aplicare a masurilor
prevazute in strategia nationala.

Cu toate acestea, la acest moment, din cele 2861 de UAT-uri din mediul rural dupa
implementarea proiectelor MMPS care vor infiinta inca 489 structuri, tot vor ramane
aproximativ 2300 comune fara servicii sociale. Numarul asistentilor medicali comunitari era
de 1694 la nivelul lunii aprilie 2020, ceea ce inseamnd ca aproape jumatate din numarul
comunelor nu dispuneau de un astfel de serviciu.

In domeniul protectiei drepturilor copilului, un obiectiv principal al Strategiei nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020, a fost cel al
dezinstitutionalizarii copiilor din centrele de plasament, prin dezvoltarea masurilor de
plasament familial la asistenti maternali profesionisti si dezvoltarea infrastructurii rezidentiale
de tipul caselor de tip familial ca alternative la institutiile mari. In urma implementarii
programelor cu finantare europeana, POR si POCU, acest obiectiv tinde sa fie atins. Cu toate
acestea, serviciile sociale care ar contribui la prevenirea separarii copilului de familie precum
si sprijinirea reintegrarii copilului in familie sunt inca insuficient dezvoltate, ca rezultat al lipsei
personalului de specialitate la nivel local.

Referitor la persoanele cu dizabilitati, Strategia Nationala "O societate fard bariere pentru
persoanele cu dizabilitati" 2015 — 2020, care cuprindea ca obiective dezinstitutionalizarea si
dezvoltarea de masuri alternative de tip locuinte protejate si servicii de ingrijire de zi, a
beneficiat de suport din partea programelor cu finantare europeana, urmand ca si pentru
urmatoarea strategie (2020-2025) sa fie prevazuta continuarea acestui proces. Si in acest
domeniu, interventia primara precum si dezvoltarea serviciilor de ingrijire de zi pentru
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persoanele cu dizabilitdti sunt sub presiunea lipsei personalului de specialitate la nivel local si
al infrastructurii reduse pentru acest tip de interventii.

La nivel macro, sistemul de asistenta sociala, de la momentul descentralizarii
responsabilitatii catre autoritatile locale, ca rezultat al reformelor Incepute in anii 90, a cunoscut
o0 dezvoltare la nivelul serviciilor specializate, de obicei structurate la nivel de judet si mai putin
la nivelul interventiei primare, la nivelul autoritatilor locale (orase si comune), nivel unde a
aparut decalajul rural-urban, in defavoarea ruralului.

Cel mai important factor care a condus la dezvoltarea inegala rural-urban este reprezentat
de lipsa resurselor financiare pentru investitiile in infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale,
care a condus in timp la lipsa resurselor umane in mediul rural si la dificultati in gestionarea
problemelor sociale. Astfel, referitor la saracie, ruperea ciclului inter generational al saraciei
trebuie realizat prin interventii integrate, dezvoltarea serviciilor sociale pentru asigurarea
interventiilor la nivel local si prin utilizarea eficient si eficace a resurselor financiare si umane
la nivelul UAT-urilor. Pana in acest moment, se poate observa si 0 dezvoltare inegala a
serviciilor si din punct de vedere al categoriilor de beneficiari, acest lucru motivand abordarea
urmarita in cadrul programului.

In acest context, Programul Operational pentru Combaterea Sardciei (POIDS) vine cu un
ansamblu de masuri integrate prin care sprijind la nivel national aplicarea strategiilor nationale
si locale pentru a contribui in mod direct la sustinerea procesului de reducere al fenomenului
sardciei si la sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea depasirii situatiei de excludere sociala.

Arhitectura interventiilor a fost realizata astfel incat sa fie asigurata implementarea
actiunilor in mod integrat, coerent si eficient si sa raspunda nevoilor grupurilor vulnerabile
tintite, fara a dispersa efortul financiar.

La nivel de program, axele prioritare sprijind grupuri vulnerabile distincte, dar cuprind
masuri care sunt integrate si interconectate, astfel incat sa se asigure o alocare financiara
eficienta a interventiilor.

Totodatd, masurile prevdzute in POIDS urmadresc sa raspundd nevoilor grupurilor
vulnerabile din mediul rural, in principal, dar si din mediul urban, atat in ceea ce priveste
asigurarea accesului la servicii cat si prin implementarea unor masuri care sa sprijine in mod
direct membrii grupurilor vulnerabile (vouchere, sprijin material, alimente, etc).

Analiza datelor statistice a reliefat grupurile specifice aflate in situatie de vulnerabilitate
ridicatd: copiii si tinerii, locuitorii din mediul rural, inclusiv romi, persoanele cu dizabilitati,
persoanele cu un nivel scdzut de scolaritate, familiile monoparentale care au copil/copii In
intretinere, familiile cu mai multi copii Si persoanele varstnice.
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1.8. Profilul intreprinderilor create in cadrul proiectului Social Entrepreneurs
Nation
In cadrul proiectului au fost semnate un numar de 30 de contracte de finantare pentru
infiintarea de iIntreprinderi sociale, iar in primele 10 luni s-au inregistrat doud renuntari din
partea beneficiarilor, rezultdind un numar final de 28 de contracte de finantare care-si produc
efectele.

In cadrul regiunii NE au fost infiintate 12 Intreprinderi sociale, 10 dintre aceste Intreprinderi
sociale nou iInfiintate avand sediul social in judetul Neamt. Judetele lasi si Suceava au cate o
firma fiecare, iar in judetele Bacau, Vrancea, Botosani si Vaslui nu s-a infiintat nicio firma.

Numar firme infiintate N-E

0 0 o

= Neamt = lasi Suceava Bacdu = Vaslui = Botosani

Tn cadrul regiunii S-E, situatia este una mai echilibrati din punct de vedere al impartirii
firmelor Tn teritoriu. Din totalul de 16 firme care au obtinut finantarea (cu 4 mai multe decat
cele din NE), jumatate sunt din Galati, 2 din Buzau, 3 din Constanta, 1 din Vrancea, 1 din
Tulcea si 1 din Braila. Avem, asadar cate cel putin o firma infiintata din fiecare judet.
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Numar firme infiintate S-E

S

= Galati

= Constanta
Tulcea
Braila

= Vrancea

= Buzau

Domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale infiintate

In functie de codul CAEN, intreprinderile infiintate in regiunea SE se clasifici astfel:

1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din
alte materiale vegetale Tmpletite;

1392 Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracamintei si
lenjeriei de corp);

9601 Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana;
Doua firme au codul 5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta
durata;

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a;

Doua firme au codul 8559 Alte forme de invatdmant n.c.a;

9602 Coafura si alte activitati de infrumusetare;

4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor
si pietelor;

3103 Fabricarea de saltele si somiere;

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a;

4761 Comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate;

8690 Alte activitati referitoare la sdnatatea umana;

9311 Activitati ale bazelor sportive;

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor.

Se observa faptul ca in afara de codurile CAEN 5520 si 8559 care au cate 2 firme fiecare,
celelalte firme nu mai impartasesc acelasi cod CAEN, iar obiectul de activitate al
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intreprinderilor sociale este eterogen neputand fi stabilit un domeniu in care acestea activeaza
cu predilectie.

Totusi, analizand codurile CAEN ale celor 16 firme si le raportam la judetele de unde
acestea provin, reiese urmatoarea concluzie:

Denumire firma Judet Cod Denumire Cod CAEN
CAEN

LA TANTI | Buzau 1629 Fabricarea altor produse din

FANELA - SOCIAL lemn; fabricarea articolelor din

BUSINESS pluta, paie si din alte materiale

vegetale Tmpletite
LITTLE ANA | Galati 1392 Fabricarea de articole
ATELIER SRL confectionate din textile (cu

exceptia imbracdmintei si
lenjeriei de corp)

LAVANDERIA Galati 9601 Spalarea si curatarea (uscata)

ALEROX SRL articolelor textile si a
produselor din blana

ACASA IN VATRA | Vrancea 5520 Facilitati de cazare pentru

SATULUI SRL vacante si perioade de scurta
durata

FILIP FOODS SRL | Tulcea 1039 Prelucrarea si conservarea
fructelor si legumelor n.c.a;

BUSINESS Galati 8559 Alte forme de invatdmant

DIAGNOSIS n.c.a;

CENTER SRL

PROGRESUL Galati 9602 Coafura si alte activitati de

FRUMUSETII BY infrumusetare

ANGELA SRL

GRADINA CU | Briila 4799 Comert cu amanuntul efectuat

MACI SRL in afara magazinelor,
standurilor, chioscurilor si
pietelor
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ATELIERUL Galati 3103 Fabricarea de saltele si somiere

SOCIAL INSERTIA

DRONE ASIST SRL | Galati 7490 Alte activitati profesionale,
stiintifice si tehnice n.c.a.

LUDENS Constanta 4761 Comert cu améanuntul al

LIBRARIA cartilor, in magazine

COPIILOR SRL specializate

ELITE Galati 8559 Alte forme de invatamant

PREPARATION n.c.a;

CENTRE

CENTRUL DE | Constanta 8690 Alte activitati referitoare la

RADIOLOGIE sdndtatea umana

DENTARA R

DENTAL

GRAND PALACE | Buzau 5520 Facilitati de cazare pentru

EVENTS vacante si perioade de scurta
durata

FAIRPLAY Galati 9311 Activitdti ale bazelor sportive

MULTISPORTS

HIGH CLEANING | Constanta 8121 Activitdti generale de curatenie
a cladirilor

Jumatate din firmele din regiunea SE fiind din Galati, este normal sa observdm o paleta
larga in ceea ce priveste domeniile de activitate ale firmelor in acest judet. Printre activitatile
acestor firme mentiondm fabricarea articolelor confectionate din textile, spalarea si curatarea
(uscatd) a articolelor textile si a produselor din bland, comert cu amanuntul al cartilor, in
magazine specializate, activitati profesionale, stiintifice si tehnice, facilitati de cazare pentru
vacante si perioade de scurta durata si altele.

In regiunea NE, in functie de codul CAEN, intreprinderile infiintate se clasifica astfel:

e 8130 Activitati de intretinere peisagistica;

e 6312 Activitati ale portalurilor web;
e 5610 Restaurante;
e 7500 Activitati veterinare;

e 4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor;
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e 9003 Activitati de creatie artistica;

e 3250 Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si stomatologice;
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e 2041 Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere;

e 4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie;

e 8891 Activitati de ingrijire zilnica pentru copii;

e 1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

Spre deosebire de situatia firmelor din regiunea SE, nicio firma nu impartaseste acelasi cod
CAEN cu alta firma, fiind numai firme care au coduri CAEN diferite. Obiectul de activitate al
firmelor este de asemenea, eterogen, neputand fi stabilit un domeniu in care acestea activeaza

cu predilectie.

Totusi, analizdnd codurile CAEN ale celor 12 firme si le raportdm la judetele de unde

acestea provin, reiese urmatoarea concluzie:

Denumire firma Judet Cod CAEN Denumire Cod
CAEN

GRADINI BOEME | Neamt 8130 Activititi de
intretinere
peisagistica

SLOW Neamt 6312 Activitdti ale

TRAVELLERS SRL portalurilor web

PUNCT Neamt 5610 Restaurante

GASTRONOMIC

LOCAL VATRA

BUNICILOR

CENTRUL Neamt 7500 Activitati veterinare

VETERINAR

INOVET CARE

SELFWASH LEO lasi 4520 Intretinerea si
repararea
autovehiculelor

ADENA Neamt 7830 Servicii de furnizare

CONSULTING SRL sl management a
fortei de munca
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CURSURI ART- Neamt 9003 Activitati de creatie
ONLINE STRL artistica
RICH DENT Neamt 3250 Fabricarea de
LABOR SRL dispozitive, aparate
si instrumente
medicale si

stomatologice

ARISTITA Neamt 2041 Fabricarea

COSMETICALE sapunurilor,

SRL detergentilor si a
produselor de
intretinere

SUN TEHNIC Neamt 4332 Lucrari de tamplarie

PROIECT si dulgherie

CRESA PRIMII Neamt 8891 Activitati de ingrijire

PASI zilnica pentru copii

GRADINA Suceava 1039 Prelucrarea si

BUCOVINEANA conservarea fructelor

si legumelor n.c.a.

Distribuirea firmelor din regiunea NE nefiind una uniforma, judetul Neamt fiind absolut
dominant la numarul de firme este just sd observam o si mai larga paletd in ceea ce priveste
domeniile de activitate ale firmelor in acest judet. Printre activitatile acestor firme din regiunea
NE, mentionam activitati de intretinere peisagistica, activitati ale portalurilor web, restaurante,
lucrari de tamplarie si dulgherie, activitati de ingrijire zilnica pentru copii si altele.

Numdrul de locuri de munca realizate

Proiectul si-a propus crearea a minim 90 de locuri de munca in intreprinderile nou infiintate
din regiunile NE si SE. Astfel, cele 12 intreprinderi infiintate din regiunea NE au creat 39 de
locuri de munca, astfel:

e 5intreprinderi au creat cate 3 locuri de munca fiecare;
e 3 intreprinderi au creat cate 2 locuri de munca fiecare;
e 2 intreprinderi au creat cite 4 locuri de munca fiecare;
e 2 intreprinderi au creat cite 5 locuri de munca fiecare.
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Repartitia pe judete a numarului de locuri de munca create in regiunea NE se prezinta astfel:
lasi — 3 locuri de munca, Suceava — 5 locuri de munca, iar restul de 31 locuri de munca sunt in
judetul Neamt.

Repartitie salariati judete regiune NE

= Suceava lasi = Neamt

Situatia locurilor de munca din in regiunea SE este urmatoarea: Cele 16 firme au creat 51
locuri de munca, astfel:

e 6 Intreprinderi au creat cate 2 locuri de munca fiecare;
e 4 intreprinderi au creat cate 3 locuri de munca fiecare;
e 3 intreprinderi au creat cate 4 locuri de munca fiecare;
e 3 intreprinderi au creat cate 5 locuri de munca fiecare.

Repartitia pe judete a numarului de locuri de munca create in regiunea SE se prezinta astfel:
in judetul Buzau s-au infiintat 7 locuri de munca, in Galati - 25 locuri de munca, cele mai multe
din aceasta regiune, in Vrancea — 2 locuri de munca, in Tulcea — 3 locuri de munca, in Braila
— 2 locuri de munca iar in Constanta s-au Infiintat 12 locuri de munca.

Situatie salariati judete regiune SE

|
.

2

m Buzdu = Galati = Vrancea Tulcea = Constanta = Brdila
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Din analiza locurilor de munca create in cadrul proiectului se trag urmatoarele concluzii:

1. Totalul locurilor de munca atét din regiunile NE si SE este de 90 (51 in SE si 39 in NE);

2. Mai mult de jumatate din locurile de munca au fost create in 2 judete din 9, respectiv
Neamt si Galati (56 din 90, 62,2% din totalul firmelor);

3. Regiunea NE a creat cele mai multe locuri de munca din intregul proiect, 51 din totalul
de 90, adica 56,6% din numarul total de firme;

4. Judetele cu cei mai putini salariati sunt: Brdila, Vrancea cu cate 2 salariati fiecare,
urmate de Tulcea si lasi cu cate 3 salariati fiecare.

Situatie salariati regiunile NE si SE

22

AN

3

m Neamt = Galati = Constanta = Suceava = lasi = Tulcea m Brdila = Vrancea = Buzdu
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1.9.Finantarea firmelor beneficiare ale proiectului
1.9.1. Prima transa a finantarii

Tn regiunea SE, cele 16 firme au beneficiat de finantarea aferenti transei 1, in total
insumand putin peste 2.648.135 lei, echivalentul a 538.984 euro. Pana in prezent firmele din
aceasta regiune, desi au primit toate subventia din transa 1, nu toate au efectuat achizitii de tip
FEDR, mai precis 3 firme din 16.

Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR) este unul dintre principalele
instrumente financiare ale politicii de coeziune europene. Obiectivul fondului este de a
contribui la reducerea disparitatilor dintre nivelurile de dezvoltare ale regiunilor europene si de
a imbunatati standardele de viatd in regiunile cele mai defavorizate. O atentie deosebita este
acordata regiunilor afectate de handicapuri naturale sau demografice grave si permanente,
precum regiunile din extremitatea nordica cu o densitate a populatiei extrem de scazuta si
regiunile insulare, transfrontaliere si muntoase.

FEDR are doua obiective principale, si anume:

e investitii in cresterea economica si locuri de munca - pentru consolidarea pietei muncii
si a economiilor regionale;

e cooperarea teritoriald europeand, care vizeazad iIntarirea cooperarii transfrontaliere,
transnationale si interregionale in interiorul UE.

In cadrul FEDR sunt eligibile urmatoarele tipuri de cheltuieli:

e Terenuri;

e Amenajari de terenuri: defrisdri, demontari, evacudri materiale rezultate, devieri retele
de utilitati din amplasament, drenaje, amenajari pentru protectia mediului, refacerea
cadrului natural dupa terminarea lucrarilor (plantare copaci, reamenajare spatii verzi);

o Constructii: achizitie de cladiri, reabilitare/modernizare cladiri, constructie de cladiri;

o Instalatii tehnice;

e Echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru): utilaje si echipamente
tehnologice si functionale;

e Alte echipamente (echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul, cablare
retea internd, achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane cu
dizabilitati);

e Aparate si instalatii de masurare, control si reglare;

e Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale;

e Alte cheltuieli pentru investitii;

e Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii;

e Cheltuieli privind proiectare si inginerie;
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e Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de teren: studii geotehnice, geologice,
hidrologice, hidrogeotehnice, fotogrammetrice, topografie si de stabilitate a terenului;

e Cheltuieli pentru organizarea de santier;

e Cheltuieli pentru asigurarea utilitdtilor si/sau reabilitarea si modernizarea utilitatilor.

Tn continuare, cand ne vom referi la achizitii FEDR, automat vom avea in vedere doar
achizitiile eligibile mentionate mai sus. In total, in cadrul transei 1, cheltuielile pe achizitii de
tip FEDR, au insumat 1.847.780 lei, adica aproximativ 376.502 euro, 69,85% din totalul
finantarii din transa 1.

Printre achizitiile efectuate de cétre firmele din SE in transa 1, enumeram cateva exemple
comune precum: mobilier, imprimante multifunctionale, laptopuri, telefoane mobile dar si
achizitii specifice tipului de activitate al fiecarei firme: dezumidificatoare, uscdtoare de
covoare, magini electronice de cusut, masini de spdlat profesionale, cuptoare de mari
dimensiuni si altele.

In functie de judet, firmele din SE beneficiare din cadrul proiectului au obtinut cheltuielile
din transa 1, dupa cum urmeaza: Judetul cu cele mai multe firme infiintate a beneficiat si de
cea mai consistenta finantare din partea proiectului, 1.327.378 lei fiind distribuiti in judetul
Galati.

Judetul Galati este urmat de judetul Constanta cu o valoare totala de 581.281 lei, urmat de
judetele Buzau cu 323.347 lei, Tulcea cu 161.833 lei, Braila cu 127.148 lei si Vrancea cu
127.147 lei. Observam o similitudine intre situatia bugetelor alocate firmelor din proiect si cea
a salariatilor firmelor respective, cu cat firma are mai multi angajati, cu atat bugetul alocat
acelei firme este mai mare.

Bugetele alocate pe judet, zona SE
127148 . 127147

161833 \‘

323347

m Galati = Constanta Buzau Tulcea = Brdila = Vrancea
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In ceea ce priveste situatia finantarii din regiunea NE, cele 12 firme au beneficiat de
finantarea aferentd proiectului, dupd cum urmeaza: transa 1 in valoare de 2.041.410 lei
(416.257 euro), transa 2 in valoare de 1.224.845 lei (249.754 euro), si transa 3 (o singura firma)
in valoare de 91.873.6 lei (18.733 euro). Suma totald cuvenita zonei NE a fost de 3.358.128 lei
adica 684.745 euro, cu 21,29% mai putin decat totalul sumelor din regiunea SE.

Insa, spre deosebire de firmele beneficiare din regiunea de SE, toate cele 12 firme din
regiunea de NE au efectuat achizitii de tip FEDR, din sumele de bani aferente celor 3 trange.

Tn total, in regiunea NE, cheltuielile pe achizitii de tip FEDR, au insumat 1.500.867 lei,
adica aproximativ 306.278 euro, 44,69% din totalul finantarii aferente zonei de implementare.

Printre achizitiile facute de firmele beneficiare enumerdm cateva exemple comune precum:
sisteme desktop, laptopuri, telefoane, mobilier, imprimanta multifunctionala, centrala termica
s.a. iar ca achizitii de nisd, avem urmatoarele exemple: pompa pentru perfuzii, baie de curatare
cu ultrasunete, sablator, micromotor, masina de frezat, balanta tehnica, generator electric s.a.

In functie de judet, firmele din NE beneficiare din cadrul proiectului au obtinut cheltuielile
din transa 1, dupd cum urmeaza: Judetul cu cele mai multe firme Infiintate a beneficiat si de
cea mai consistentd finantare din partea proiectului 1.649.903 lei, fiind distribuiti in judetul
Neamt. Judetul Suceava a primit 229.684 lei, iar judetul Iasi 161.820 lei. Diferenta dintre
regiuni in ceea ce priveste distribuirea sumelor aferente transei 1 este una destul de mare,
practic judetul Neamt are 80,82% din totalul transei 1 aferenta regiunii NE, fiind si judetul care
detine 10 din cele 12 intreprinderi sociale din regiune.

Bugetele alocate pe judet, zona NE (lei)

161820

= Neamt = Suceava lasi

Facand o analizd asupra ambelor zone de implementare ale proiectului, observam

urmatoarea situatie:
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Valoarea totala a sumelor primite aferente transei 1 firmelor atat din NE cat si din SE este
de 4.689.545 lei, adica 956.967 euro;

Judetul Neamt a primit cea mai mare suma din proiect, 1.649.903 lei, urmat de judetul
Galati cu 1.327.378 lei;

De altfel, doar aceste doua judete au acumulat 2.977.281 lei, adica 63,48% din suma totald
aferenta transei 1;

Judetele cu cele mai putine bugete receptionate sunt Brdila si Vrancea, diferenta dintre
acestea fiind de doar 2 lei.

Bugetele alocate regiunilor NE si SE, transa 1 (lei)

127148 127147

161820 = Neamt

161833

229684 = Galati

= Constanta
Buzau

323347

= Suceava

® Tulcea

m |asi

= Braila

® Vrancea

Bugetele alocate pe regiuni (lei)

m SE = NE

v

CONSILIUL NATIONAL
ALINTREPRINDERILOR PRIVATE
MICI $1 MIJLOCII DIN ROMANIA



<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

1.9.2. Analiza chestionarului Social Entrepreneurs Network pentru intreprinderile
sociale din regiunile NV si SE

Pentru constientizarea problemelor pe care le intampina societatile sociale din regiunile
de implementare ale proiectului, precum si pentru identificarea atat a posibilelor solutii dar si
a Tmbunatatirii procedurilor, s-a creat un chestionar nisat, special pentru beneficiarii
proiectului.

In cadrul chestionarului, 61,5% din respondenti au provenit din regiunea de SE, restul
de 38,5% fiind din regiunea de NV, acest lucru fiind normal, numarul de intreprinderi sociale
din regiunea de SE fiind unul mai mare.

@ Nord-Est (lasi, Botosani, Neamt,
Suceava, Vaslui, Bacau)

@ Sud-Est (Braila, Galati, Tulcea,
Constanta, Vrancea, Buzau)

Figura 1 — Tipuri de intreprindere sociala

Intrebati ce tip de intreprindere detin, beneficiarii proiectului au raspuns, intreprindere
sociala de insertie, in proportie de 61,5%, restul de 38,5% fiind reprezentate de intreprinderi
sociale.
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[ ] Tntreprindere sociala

@ intreprindere sociald de insertie

@ Cooperativa

@ Societate mutuala

@ Asociatie
’ @ Alt tip de intreprindere

Figura 2 — Regiunile de provenienta a beneficiarilor proiectului

Ca domenii de activitate, 69,2% din respondenti au servicii ca principal domeniu de
activitate, urmate de productie cu 23,1%. Restul de 7,7% reprezinta alte topuri de domenii de

activitate.
@ Servicii
® Comert
@ Productie
® Altele

Figura 3 — Domeniile de activitate ale firmelor beneficiare

Intrebati in cadrul chestionarului, care este situatia firmelor sociale din regiunile de
provenienta, toti respondentii (100%) considera ca este una slab dezvoltata, astfel punandu-se
accent pe nevoia de sustinere a acestora in zonele de implementare ale proiectului.
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® 5Slab dezvoltata
@ Dezvoltata
@ Competitiva

Figura 4 — Situatia firmelor sociale din regiunile de implementare

Urmatoarele intrebari in cadrul chestionarului au fost in legatura cu principalele puncte
forte, respectiv puncte slabe ale intreprinderilor sociale din regiunile de implementare. Astfel,
principalele puncte forte ale acestora au fost alese astfel:

e Ajuta la incluziunea persoanelor vulnerabile — 76,9% din voturi;

e Constituie un factor cheie in rezolvarea problemelor sociale, integrare in societate,
combaterea somajului, etc — 53,8%;

e Completeaza masurile sociale ale autoritatilor publice — 53,8%;

¢ Contribuie la bunastarea societatii — 30,8%.

Contribuie la bunastarea
societatii

Constituie un factor cheie in
rezolvarea problemelor sociale,
integrare in societate, combate. ..

(538 %)

Ajutd la incluziunea persoanelor

0,
vulnerabile (76,9 %)

Completeazd masurile sociale ale

0
autoritatilor publice (53,8 %)

Figura 5 - Principalele puncte forte ale intreprinderilor sociale din regiunea de implementare
a proiectului

Principalele puncte slabe ale intreprinderilor sociale din zona au fost considerate:

e Nu au succes/nu sunt cunoscute — 53,8%:;
e Nu identifica forta de munca necesara — 53,8%;
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e Lipsa de timp/lipsa voluntarilor, lipsa de initiativd — 30,8%
e Nu au acces la resurse financiare — 30,8%;
e Lipsa interesului si suportului autoritatilor locale.

MNu au succes, nu sunt cunoscute (53,8 %)

Lipsa de timp/lipsa voluntarilor/
lipsa de initiativa
Nu au acces la resurse financiare

Nu identifica forta de munca

) (53,8 %)
necesara

Lipsa interesului si suportului
autoritatilor locale

Figura 6 - Principalele puncte slabe ale intreprinderilor sociale din regiunea de implementare
a proiectului

In continuare in cadrul chestionarului, beneficiarii au fost intrebati care este principala
problema sociala din regiune. Existenta unui numar ridicat de persoane din grupuri vulnerabile,
este raspunsul ales de majoritatea respondentilor, 53,8% din acestia. Nivelul redus al venitului
individual a fost urmatoarea optiune votata de 46,2% din respondenti, iar optiunea Nivelul
redus al somajului nu a fost bifatd de niciun respondent.

@ Existenta unui numér ridicat de
persoane din grupuri vulnerabile

@ Nivelul redus al somajului
@ Nivelul redus al venitului individual

Figura 7 — Principalele probleme sociale din zonele de implementare

In ce masurd apreciati ca intreprinderea dvs. ajutd la dezvoltarea sociala a comunitatii
in care activati? a fost urmatoarea intrebare pusa beneficiarilor. 61,5% dintre acestia considera
ca intreprinderea lor contribuie in micd masura la dezvoltarea sociald a comunitatii, in timp ce
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38,5% considera ca intreprinderea lor contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea sociala din
zond. Niciun beneficiar nu considerd cd intreprinderea acestora nu contribuie deloc la
dezvoltarea socialad din zona de implementare.

@ in mare masura
® in micd masura
@ MNu contribuie

Figura 8 — Contributia intreprinderilor sociale beneficiare ale proiectului la
dezvoltarea sociald a comunitatii regiunii de implementare

In legiturd cu situatia salariatilor inainte de a se angaja la intreprinderea sociala din
cadrul proiectului, 46,2% din respondenti au declarat ca salariatii din cadrul Intreprinderii au
mai lucrat Tnainte cu forme legale. 38,5% au declarat ca salariatii erau someri indemnizati sau
ne indemnizati, 30,8% mentioneaza ca salariatii au mai lucrat inainte fard forme legale. 23,1%
din beneficiari au mentionat ca salariatii acestora se afld la primul loc de munca, in timp ce
7,7% precizeaza ca salariatii lor erau beneficiari de ajutor social.

Erau someri indemnizati/
neindemnizati

Erau beneficiari de ajutor social
Au lucrat fara forme legale
(46,2 %)

Au lucrat cu forme legale

Sunt la primul loc de munca

Figura 9 — Situatia salariatilor Tnainte de angajarea la intreprinderile beneficiare
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”Greu” — 38,5% si “foarte greu” - 21,3% a fost raspunsul beneficiarilor proiectului,
intrebati fiind cat de greu a fost sa identifice persoane vulnerabile pentru a fi angajate. Tot
21,3% a fost si procentul respondentilor pentru ”Usor”, iar 15,4% au precizat ca nu este cazul,
intrucat in cazul intreprinderii lor nu a fost nevoie sa angajeze persoane vulnerabile. Nimeni
nu a bifat optiunea “Foarte usor”.

Figura 10 — Dificultatea identificarii persoanelor vulnerabile pentru a fi angajate

@ Foarte greu
® Greu

@ Usor

@ Foarte usor
@ Nu este cazul

La capitolul birocratie, In ceea ce priveste obligatiile de raportare stabilite de lege In
sarcina intreprinderilor sociale beneficiare, 46,2% precizeaza ca obligatiile de raportare sunt
birocratice si au un impact negativ asupra activitatii acestora. Tot 46,2% precizeaza ca impactul
obligatiilor de raportare este neutru, doar 7,7% din beneficiari mentionand cd impactul
raportarii este unul pozitiv pentru intreprinderea lor.

@ Negativ/Birocratic

46,2% @ Neutru
@ Pozitiv/Contribuie la mentinerea
scopului social

46,2%

Figura 11 - Impactul obligatiilor de raportare stabilite de lege in sarcina
intreprinderilor sociale
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Ca principale masuri de sprijin ce trebuie luate urgent pentru a stimula
activitatea/dezvoltarea intreprinderilor sociale din zonele de implementare ale proiectului,
69,2% din beneficiari au raspuns cad este nevoie de campanii masive de publicitate si de
constientizare a populatiei, intrucat printre cele mai importante obstacole pentru aceste
intreprinderi sociale il reprezinta lipsa vizibilitatii pe piata.

61,5% au precizat ca intreprinderile sociale trebuie sa aiba acces mai usor la fonduri
structurale, in timp ce 53,8% au precizat ca este necesara interventia statului pentru ajutorarea
acestor firme.

30,8% mentioneazd ca este nevoie de un amplu program de stimulare a oamenilor
pentru a face voluntariat in cadrul firmelor sociale, iar 7,7% precizeaza ca este necesar accesul
din partea autoritatilor locale din zonele de implementare la finantare.

Este necesar ca intreprinderile

) . ) (61,5 %)
sociale sa alba acces mai usor...

Este necesara interventia statului

} N 53,8 %
pentru a stimula dezvoltarea int. .. (53,8 %)

Este nevoie de un program de
stimulare a oamenilor de a face.

Este nevoie de campanii masive

69,2 %
de publicitate si de constientiza... (69.2 %)
Accesla finantare din partea
Autoritatilor locale din zona de. ..
0 2 4 6 8 10

Figura 12 — Masurile ce trebuie luate cu celeritate pentru stimularea dezvoltarii
intreprinderilor sociale din regiune

Relatia firmelor sociale beneficiare din cadrul proiectului cu autoritdtile locale/AJOFM
in ceea ce priveste suportul acordat pentru buna lor desfasurare este una buna, 61,5% din
respondenti precizand ca autoritatile locale sunt implicate in sustinerea acestora. 23.1% din
respondenti precizeaza cd autoritatile locale se implica slab, in timp ce 7,7% mentioneaza ca
sunt create bariere administrative in functionarea intreprinderilor sociale iar 7,7% noteaza ca
nu existd nicio implicare.
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@ Sunt create bariere administrative in
functionarea intreprinderilor sociale

@ Nu exista nicio implicare
@ Implicare slab3
@ Sunt implicate in sustinerea

w intreprinderilor sociale

Figura 13 - relatia cu autoritatile locale/AJOFM in ceea ce priveste suportul acordat
intreprinderilor sociale

In ceea ce priveste celeritatea in implementarea activititii economice, pe langi
intreprinzatorii care au mentionat ca inca n-au inceput activitatea economica pana la data cand
au raspuns la chestionar, adica 38,5% dintre acestia, 30,8% au mentionat ca au demarat
activitatea economica in termen de 3 luni de la inceputul perioadei.

7,7% dintre intreprinzdtori au mentionat ca si-au Inceput activitatea economica intre 3-
6 luni de la inceputul perioadei de implementare iar 23,1% intre 6-9 luni.

30,8%

Figura 14 — Celeritatea inceperii perioadei de implementare a activitatii economice in
cadrul Intreprinderilor beneficiare

@ Nu am Inceput activitatea economica
pana in prezent

@ in primele 3 luni de |a inceperea
implementarii

@ intre 3-6lunide la inceperea
implementarii

@ intre 6 - 9 luni de Ia inceperea
implementarii

Fondurile structurale au avut cel mai important rol pentru buna desfasurare a firmelor
sociale beneficiare in cadrul proiectului, 92,3% din beneficiari precizand ca acestea i-au ajutat
in mare masura. 7,7% au precizat ca fondurile structurale i-au ajutat intr-o oarecare masura.
Celelalte doua optiuni nu au adunat niciun vot din partea beneficiarilor.
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@ in mare masura
@ intr-o oarecare masura
@ Nu este de un mare ajutor

ﬂ @ Nu imi este de ajutor

Figura 15 — Masura in care finantarea din fonduri structurale ajuta intreprinderile
sociale din cadrul proiectului

Spre deosebire de celeritatea procesului de aplicare a activitatii economice, misiunea
sociald obligatorie in implementarea planurilor de afaceri a fost realizatd aproape in totalitate
de beneficiari, doar 7,7 % dintre acestia neincepand incd misiunea sociala.

Iar cei ce au inceput misiunea sociala, au inceput-0 destul de repede, 46,2% dintre
acestia au declarat ca au Inceput-o in primele 3 luni de la startul implementarii.

Procentaje de 23,1% au fost pentru perioada de 3-6 luni de la inceputul implementarii,
respectiv pentru 6-9 luni de la implementare.

@ Nu am inceput misiunea sociald pana in
prezent

@ in primele 3 luni de la inceperea
implementani

@ intre3-6lunidela inceperea
implementani

@ intre6-9lunidela inceperea
implementarii

Figura 16 — Inceperea perioadei de implementare a misiunii sociale conform planului de
afaceri

Pentru o eficientd mai bund a angajatilor din Intreprinderile sociale, este necesara
organizarea unor cursuri de formare profesionald. 53,8% dintre beneficiari au organizat deja
astfel de cursuri pentru angajatii intreprinderilor. 38,5% au declarat ca incad nu au inceput sa
organizeze cursurile, dar se vor efectua in viitor, in timp ce 7.7% dintre beneficiari precizeaza

ca nu vor fi organizate cursuri.
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@ Nu

@ Da, au fost realizate cursuri de formare
profesionala

Mu, dar urmeaza =3 se realizeze

Ny

Figura 17 — Intentia organizarii de cursuri de formare profesionald in cadrul intreprinderilor
beneficiare

Ca propuneri de Tmbunatdtire a cadrului legal aferent economiei sociale, beneficiarii
respondenti au mentionat urmatoarele:

e Obligatii ferme pentru UAT de a sustine economia sociala si de a crea facilitati fiscale

e Angajarea mai multor persoane din mediul social

e O legislatie corelata cu compartimentul de Asistenta sociala locala(pentru schimb de
date, de informatii, etc)

e UAT-urile sa fie obligate prin lege sa acorde sprijin atunci cand I.S. solicita.

e urgentarea legii achizitiilor obligatorii pentru UAT.

Iar in ceea ce priveste propunerile pentru o desfasurare mai eficientd a proiectului,
beneficiarii au mentionat urmatoarele:

e Raspunsuri mai rapide la interogari si la verificari de dosare, plati in timp mai scurt
e Disparitia ‘punctelor moarte’ din desfasurarea administrativa

e O ritmicitate mai mare in acordarea transelor

e Simplificarea procedurilor si eliberarea mai rapida a transelor.

Ca o finala concluzie a acestui sondaj, intreprinzatorii beneficiari ai proiectului sunt in
deplina concordanta cu rezultatele studiilor care demonstreaza ca economia sociala are nevoie
de promovare si de sustinere financiard pentru a-si mentine sustenabilitatea si de a contribui in
mod semnificativ la rezolvarea problemelor sociale din regiune.
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1.9.3. Prezentarea misiunilor sociale din cadrul firmelor proiectului Social
Entrepreneurs Network

Tn continuarea analizei, vom expune cteva prezentiri ale firmelor infiintate in cadrul
proiectului, pentru a avea o privire de ansamblu, din perspectiva antreprenorilor, asupra
misiunilor sociale efectuate conform planurilor de afaceri.

Fairplay Multisports SRL

Proiectul Sc Fairplay Multisports SRL a pornit din dorinta de a oferi posibilitatea
oricaror categorii de persoane sa practice sportul preferat intr-un cadru civilizat, special
amenajat si sigur. Pentru aceasta ne-am propus sa amenajam 0 baza sportiva cu teren
multisport, acoperit cu gazon artificial si dotata cu toate utilitatile necesare: porti, plase de
protectie, vestiare, nocturna, imprejmuire, tabela de scor, sistem de supraveghere si inregistrare
a competitiilor sportive, sistem audio si alte echipamente. Ne dorim sa cream o atmosfera de
joc asemanatoare cu cele de pe marile stadioane de fotbal, handbal, volei, tenis si alte sporturi,
oferind astfel clientilor nostri 0 experienta unica.

De toate acestea beneficiaza in mod gratuit peste 120 copiii din comunitatea locala a
municipiului Galati si a comunei Vanatori, proveniti din medii sociale defavorizate.

Obiectivul general al proiectului vizeaza obtinerea integrarii sociale a copiilor din medii
defavorizate, precum si alte beneficii, inclusiv cresterea calitatii vietii, la nivel de comunitate
locala. La nivel practic, am crescut gradul de popularitate al sportului printre copii $i tineri.

Un obiectiv secundar al nostru este: Promovarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii
prin oferirea a minim 1 loc de munca din cadrul intreprinderii unei persoane provenind din
somaj si minim 1 loc de munca unei persoane de sex feminin, asigurand astfel egalitatea de
sanse si un raport echitabil intre angajati.

Intreprinderea Fair Play Arena promoveazi incluziunea sociala prin formarea de grupe
de copii pe diferite categorii de sporturi, care practica un sport din oferta noastra (fotbal,
handbal, volei, etc). In cadrul echipelor ce practica sportul la terenul nostru, participantii isi
insusesc valori pozitive precum: respectul, fair-play-ul, stima de sine, colaborarea, cooperarea,
disciplina si creativitatea. Setul de valori promovate de intreprinderea noastra si transmise
participantilor la activitatile organizate in cadrul bazei sportive, ajuta la realizarea unei coeziuni
sociale si integrarea in societate a copiilor provenind din case de copii, centre de plasament,
familii monoparentale, familii cu venituri mici, sau familii asistate social. Participarea la
activitatile organizate in cadrul bazei sportive, nu este adresata doar copiilor defavorizati, Ci
baza noastra sportiva este folosita de toti copiii Scolii Gimnaziale Sfantul Nicolae din comuna
Vanatori, jud. Galati, dar si de un numar de peste 50 de copii din municipiul Galati. Asadar
Fairplay Multisports SRL aduce pe teren si in aceeasi echipa copii provenind din toate mediile
sociale, care lucreaza Tmpreuna si au parte de tratament si sanse egale in cadrul activitatilor

noastre.
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Astfel, ajutam la dezvoltarea armonioasa a copiilor si imbunatatirea sanatatii fizice si
psihice a acestora.

Dorim sa combatem saracia si problemele sociale ale comunitatii in care activam,
Tncurajand educatia copiilor prin sport si oferind tinerelor generatii sansa de a-si largi abilitatile
fizice si orizontul de cunoastere.

Tntreprinderea a adus rezultate pozitive si in mediul economic local, deoarece am
angajat 3 persoane, din care 2 provenind din somaj, 2 fiind de sex feminin, reducand astfel
disparitatile de pe piata muncii si oferind posibilitatea de a munci atat barbatilor, cat si femeilor.
Cresterea veniturilor si un loc de munca stabil a adus mai multa siguranta financiara in familiile
angajatilor.

Printre rezultatele concrete enumeram urmaétoarele:

Desi desfasuram si activitate economica prin inchirierea bazei sportive contra unei taxe
orare oricaror persoane, acordam prioritate individului si obiectivelor sociale fata de cresterea
profitului, fiind preocupati mai mult de indeplinirea misiunii noastre sociale, si anume aceea
de a mentine angajata 1 persoana provenind din somaj si de a asigura accesul gratuit la toate
serviciile noastre tuturor copiilor din medii defavorizate.

Trimestrul 1 2022:

Am inceput activitatea sociala cu copiii, prin organizarea de sesiuni de antrenament
pentru initierea in tenis, cu un numar de 3 copii proveniti din familii asistate social.

Pe langa aceasta activitate, am acordat un imprumut intreprinderii sociale in valoare de
500 de lei, cu care am echipat 10 copii din familii defavorizate, cu incaltari sport.

Trimestrul 11 2022:

Am continuat parteneriatul cu Clubul de Tenis Dacia Galati si am inceput unul nou cu
Universitatea Dunarea de Jos Galati, pentru a folosi gratuit bazele lor sportive. Acolo am
antrenat 10 copiii proveniti din mediile defavorizate, in mod gratuit.

Am realizat un pachet de alimente de baza cu care am sustinut 0 familie formata din 2
parinti si 6 copii dezavantajati social din judetul Braila.
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TRIMESTRUL 111 2022:

Am realizat sesiuni de antrenamente sportive cu un numar de 6 copii proveniti din
familii asistate social.

Am realizat 5 mape cu rechizite scolare, cu care am sustinut 5 copii din familii asistate
social, in procesul de educatie.

TRIMESTRUL IV 2022:

Am inceput sa folosim terenul sportiv pe care I-am luat in primire de la primaria
comunei Vanatori, jud, Galati. Acolo am antrenat pentru diferite sporturi copiii proveniti din
mediile defavorizate, in mod gratuit. Am inceput organizarea de competitii sportive si festive
cu copiii scolii Gimnaziale Sfantul Nicolae, com. Vanatori.

Pe langa aceasta activitate, am organizat o campanie de strangere de ajutoare alimentare
si de haine pentru copiii pe care ii avem in evidenta. Le-am impartit la 5 familii provenite din
medii defavorizate social, cu ocazia sarbatorilor de Craciun.

\4
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TRIMESTRUL 1 2023:

Am organizat antrenamente si competitii sportive, evenimente onomastice cu copii cu
varstele cuprinse intre 1 si 14 ani. La toate acestea au participat 120 copii provenind din medii
defavorizate, carora le-am oferit cupe, medalii, gustari, dulciuri si bauturi racoritoare, drept
premii.

Am realizat sesiuni de antrenamente sportive sdptdmanale cu un numar de 15 copii
proveniti din familii asistate social.
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Rich Dent Labor SRL

Misiunea sociald a intreprinderii Rich Dent Labor SRL, constd in angajarea a doi
pensionari, cu contract de muncd pe perioada nedeterminata pe care am realizat-0 Cu succes.
Am reusit sd colabordm frumos pand in prezent si sper sa colaboram la fel de frumos in
continuare. Daca pensionarii vor dori sa incheiem colaborarea si perioada de sustenabilitate va
fi finalizata, intentionez sd angajez persoane trecute de 45 de ani, deoarece, am primit foarte
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multe CV-uri de la acestea in urma anuntului publicat la AJOFM. Stiu ca se afla in dificultatea
de a-si gasi un loc de munca din cauza varstei si ca sunt foarte multe persoane care pe perioada
pandemiei s-au intors in Romania din Diaspora si incearca sa se reintegreze pe piata muncii.

Un alt obiectiv social al intreprinderii consta in organizarea in primul an de activitate a
minim 3 workshop-uri pentru minim 60 de copii cu scopul de constientizare a sanatatii orale,
iar in al doilea an de activitate organizarea a minim 3 workshop-uri pentru minim 60 de copii.
Sipe acesta 1-am realizat cu succes si cu un mare drag, pentru ca este cu si despre copii minunati
si isteti, copii care ne-au primit cu drag si nerdbdare , care ne-au ascultat si totodata ne-au pus
sute de intrebari. A fost si va fi mereu o placere sa stdm in mijlocul lor si sa le impartdsim
cunostintele cumulate 1n toti acesti ani de experienta profesionala.

Tn data de 08.03.2022 am realizat primul work-shop intitulat ,,Sanitatea mea - preventie
si informare”, la Scoala Gimnaziala "Nicolae Buleu” din Margineni, la care au participat 53
elevi. Pentru a cuprinde toti elevii scolii, in data de 17.03.2022 am mai realizat inca un work-
shop cu aceeasi tema, la care au participat 78 de elevi. Fiecare elev a primit din partea noastra
periute de dinti impregnate cu pastd, mere si diplome.

B won B @ 1w
s “‘/77‘#/»’ & fma Harmed |

In data de 11.11.2022, am organizat un alt work-shop cu tema “Sanitosi, voiosi,
voinici!”, Impreund cu cei 33 de prescolari si doamnele lor educatoare, din cadrul Gradinitei
cu Program Prelungit nr 8, Piatra Neamt.

Obiectivele activitatii au fost promovarea conceptului de educatie sanitard in randul
prescolarilor, intelegerea si insusirea notiunilor de sdnatate, boald, dinte afectat, insusirea
normelor de comportament care Sa asigure sanatatea cavitdtii orale si prevenirea
imbolnavirilor, explicarea necesitatii controlului periodic in cabinetul stomatologic, observarea
procesului distructiv al dintelui si posibilitatea de tratament-conceperea unui dinte in laborator,
cunoasterea si aplicarea regulilor de igiend personald si colectiva, analizarea alternativelor
simple si castigarea Increderii in luarea propriilor decizii, cunoasterea si utilizarea notiunilor
de limbaj specifice domeniului medical stomatologic, identificarea factorilor de risc ce
dduneaza sanatatii cavitatii orale si evitarea acestora, etc.
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Fiecare copilas a primit din partea noastrd cate o diploma, un mar, un tabel lunar cu
scopul de a stimula copiii cédtre un periaj zilnic si plastilind alba din care am confectionat
dintigori.

In data de 17.03.2023, impreuni cu prescolarii grupei Mari de la Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 8, Piatra Neamt si cu doamna educatoare Bélan Apostol Irina am desfasurat
activitatea extra curriculara cu tema Alimentatie inteligentd, in cadrul careia am avut ca
obiective promovarea conceptului de educatie sanitard, informarea asupra nevoilor alimentare
ale copilului precum si a necesarului zilnic recomandat (DZR/doza zilnicd recomandata),
insusirea de cétre prescolari a unor notiuni de nutritie utile ce vor putea fi utilizat in adoptarea
unui comportament optim si a unei atitudini alimentare sandtoase, deprinderea unor
comportamente corecte pentru alimentatia copilului in familie, etc.

Am oferit copilasilor material didactic pentru a realiza impreund o “farfurie sanatoasa”,
iar la final, toti copiii au primit cate o diploma si un suport pentru dintisorii temporari ce incep
sa cada.

Ultimul obiectiv social al firmei este de a oferi minim 25 de dinti la pret fara manopera,
pe an, persoanelor din grupuri defavorizate. Obiectivul cel mai greu de indeplinit din pacate,
deoarece pretul de cabinet al unui dinte este de 3,4 ori mai mare decat pretul de laborator. Ca
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exemplu, un element de metalo-ceramica pleaca din laboratorul nostru in cabinet cu pretul de
180 lei, de unde este vandut pacientului cu 750 lei. Noi oferim reducere pacientului din grupuri
defavorizate cu 50% , eventual il oferim chiar si gratuit, dar diferenta pana la suma finala este
foarte greu de achitat pentru o astfel de persoana, deoarece preturile in cabinete au crescut
foarte mult.

Medicii nu au misiune sociald si chiar de le-am batut tuturor la usa si le-am prezentat
oferta si misiunea noastrd nu par a fi interesati sa lucreze “pe degeaba”. Nu mi-am pierdut
speranta si sdptdmana aceasta am contactat direct beneficiarul, mai exact am luat legatura cu
administratorii de la Fundatia” Impreuna pentru solidaritate sociald”, ONG ,,Casa Ray”,
Centrul de ajutor pentru viata Turturesti, deoarece ei au in Ingrijire multe mame cu copii fara
adapost, copii abandonati si batrani , carora le-am povestit despre misiunea noastra sociala si
le-am oferit lucrarile noastre cu 50% reducere sau gratuit, dupa caz.

Grupul tintd nu isi poate rezolva problemele dentare decat la acele cabinete care au
contracte cu CAS, din cauza preturilor. Casa de asigurari sanatate nu deconteaza nimic legat
de tehnica dentara, asadar grupul tinta care a aflat acum de noi, va povesti despre noi medicului
cu care colaboreaza si astfel putem oferi serviciile noastre si acestor persoane.

Pana in prezent am oferit 5 elemente de metalo-ceramica unei persoane cu ancheta
sociald, Angela Gobeja din sat Ruseni, Judet Neamt, o proteza acrilicd maxilara cu 14 dinti si
o proteza acrilica pe implanturi cu 14 dinti unei pensionare din Piatra Neamt, Mimi Brasoveanu
si reparatia a doud proteze acrilice care a constat in inlocuirea a 3 dinti si inlocuirea bazei, unei
pensionare, loana Salahor, la domiciliul careia ne-am deplasat noi pentru toate procedurile
deoarece se afla in incapacitatea de a se deplasa.

Punct gastronomic Local Vatra Bunicilor SRL
Proiectul Punct Gastronomic Local Vatra Bunicilor SRL are la baza trei axe:

1. Continuitatea in aceasta gospodarie, unde acum patru generatii, strabunicul a
avut un han, ca loc de intalnire al carutasilor, desfiintat de regimul comunist in
timpul colectivizarii;

2. Traditia locului care are radacini adanci care incep cu Cultura Cucuteni, prin
descoperirea in 1947, in situl arheologic de la Cetatuia Bodestii de Jos a
Artefactului Hora de la Frumusica si prin localitatea Strambi(stramutata Cornii
de astazi) cu datare din Domnia lui Stefan cel Mare;

3. Traditia culinara cu specific modovenesc, unde din pldmadeala timpului ne
soptesc strabunii despre facutul painii si al colacilor, despre poale-n brau si
alivenci, despre tochituri si borsuri calde ca sufletul bunicilor.

Tn anul 2009 cand fetita cea mica a implinit un an, toata familia ne-am intors in casa
parintilor, am infiintat o gospodarie ecologica compusa din livada, solar, gradina de legume,
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stupina, capre, pasari de curte si in anul 2012 am aplicat pentru un proiect AFIR pentru Ferma
de subzistenta.

Ideea Punctului Gastronomic am extras-o din cartea dlui Prof. Univ. Avram Fitiu-
salvarea fermei Taranesti, reeditata in 2017, continuand cu mostenirea lasata de lvan Patzaichin
prin care Zeci de localnici si-au deschis puncte de gastronomie locald in Delta Dunarii, pentru
a le oferi turistilor si altceva in afara de peste prdjit si ciorba de peste, cum ar fi crearea unor
locuri care sa spund o poveste. Totul a pornit de la ideea lui Ivan Patzaichin de a da o sansa
oamenilor care nu mai pot trai doar din pescuit.

Proiectele lui Ivan Patzaichin legate de oamenii Deltei Dunarii continud si dupa
disparitia legendarului campion prin Asociatia ,,Ivan Patzaichin - Mila 23*.

Tn anul 2019 am vizitat localitatea Vama Buzaului unde autoritatile locale au initiat
infiintarea Asociatiei Gastro Local, care in acel moment avea 18 puncte gastronomice locale,
iar noi am petrecut un weekand la un punct gastronomic care oferea si cazare.In cele trei zile
petrecute la Vama Buzaului am vizitat mai multe puncte gastronomice locale de unde am cules
foarte multe informatii si am decis sa infiintam si in gospodaria noastra un punct gastronomic
local.

Am asociat promovarea patrimoniului gastronomic local cu infiintarea unei ferme
pedagocice taranesti ecologice la nivel familial prin care sa promovam atat copiilor cat si
parintilor consumul de alimente sanatoase prin participarea efectiva la unele activitati din
cadrul fermei care sa duca la interactiunea directa cu animalele din gospodarie, cu recoltarea
fructelor, a legumelor, intretinerea fermei, participarea la ateliere traditionale.

Datorita faptului ca mediul rural este defavorizat in privinta locurilor de munca, venind
si in intampinarea persoanelor din grupurile vulnerabile din localitatea noastra am infiintat un
loc de munca special pentru o persoana din grupul vulnerabil.

Totodata am identificat familii carora sa le asiguram 20 de portii de mancare gatita
traditonala pe luna.

Pe parcursul implementarii proiectului am organizat ateliere traditionale cu specific in
perioada sarbatorilor de Craciun si a sarbatorilor Pascale.

Cu ocazia zilei de 1 lunie-Ziua Copilului, am avut invitati 50 de copii cu varste intre 7
si 14 ani, componenti ai echipelor de fotbal si oina din cadrul Asociatiei Sportive AR Sports
Club Bodesti.

Suntem sustinatori ai sportului traditional romanesc Oina.

In perioada vacantelor organizam de luni pana vineri activitati de tip tabara de zi cu
grupuri de 12 copii cu varste intre 5 si 14 ani unde servesc o masa de pranz traditionala si
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promovam interactiunea cu mediul inconjurator, cu animalele din ferma taraneasca proprie,
drumetii, jocuri traditionale, vizite la ferme de vaci Angus si Charolaise din sat si vizita stana

Vi invitam 1n Vatra Bunicilor sa-ncingem hora de la frumusica 1n jurul mesei pline de
traditie si de voie buna, care are la baza produse din gospodaria proprie prin crearea lantului
scurt de la producator la consumator.

Acasd La Soveja
“Sa cresti un copil e nevoie de un sat Intreg”

Marcata de aceasta vorba din strdmosi, m-am intors in satul natal dupa aproape 50 de
ani, sa-mi pun timpul si cunostintele in slujba comunitatii, in semn de multumire ca mi-a marcat
viata prin radacini si prin oamenii ce mi-au stat alaturi in primii 14 ani de viata.

Am regasit o comunitate imbatranita, rarita pe intinderea satului, din loc in loc cate o
familie tanara si multe case din care stapanii au plecat la cele vesnice, iar urmasii au ales sa le
lase singure si goale sau sa le vanda.

Tn acest context s-a conturat proiectul “Acasa la Soveja”, din dorinta de a conserva
casele, de a le mentine n viata, de a revigora mestesugurile acestei comunitati de mocani
priceputi si harnici, de a face cunoscute obiceiurile si traditiile specifice Sovejei aduse aici in
inima Vrancei, de la Rucar si Dragoslavele de Arges, la inceputul secolului XVI de oierii
musceleni.

Misiunea noastrd consta in revigorarea economico-sociala a comunitatii prin
promovarea turismului rural din Soveja, in valorizarea caselor noastre traditionale si a
oamenilor, pastratori de port, traditii, obiceiuri, retete culinare si mestesuguri.

Viziunea este ca Soveja sa devina peste ani 0 destinatie de referinta in turismul rural,
un model de bune practici, multiplicat in toata tara, in satele noastre din zona montana si
colinara, iar tanara generatie, familiile tinere cu copii, sa-si gaseasca radacinile aici la tara, in
satul romanesc, alaturi de bunii si strabunii nostri.

Valorile la care ne raportam sunt radacinile stramosesti, oamenii, casele, locurile si
istoria noastra, marcate de respect pentru munca stramosilor Si pentru resursele pe care ni le-
au lasat mostenire noua, cu raspunderea de a le transmite mai departe urmasilor nostri.

Punctul de plecare a fost mostenirea mea, primita de la cele doua familii: LUCA si
MANDRU care au fost bunicii mei, formata din cele doua case nelocuite de cativa zeci de ani,
pe care le-am readus la viata cu sprijinul financiar obtinut din proiect si prin munca noastra.

Apoi a urmat partea cea mai grea: implicarea comunitatii in acest proiect! Si pentru

asta, am abordat oamenii:
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- Oamenii varstnici, peste care au trecut vremuri si guvernari diferte, la care au venit pe
rand oamenii puterilor sa le ia cate ceva si care au invatat sa fie sceptici atunci cand li
se oferea ceva. Acest scepticism a generat in mentalul lor intrebarea: ,,Dar tie ce-ti
iese?” sau ,,Ce se ascunde n spatele vorbelor frumoase?”;

- Oamenii ce traiesc in conditii precare si sunt in risc major de saracie, care s-au obisnuit
sa primeasca ajutoare banesti imediate si sacose cu ajutoare, folositi Si manipulati dupa
interesele fiecaruia si care pun intrebarea: ”Cu cét te plateste Maricica sa te duci la
sezatoare?”;

- Oamenii tineri si putini, ce au invatat sa se agate de slujbele din sectorul bugetar,
impartite pe criterii de favoritism si folosite drept capital electoral de administratiile
care s-au perindat in ultimii 30 de ani la conducerea localitatii;

- Oamenii intreprinzitori, putinii agenti economici din zona, munciti si epuizati de o piata
saraca, de calitatea slaba a capitalului uman (cu un nivel scazut de pregatire, neinteresat
de un loc de munca stabil, doritor de venituri mari si nefiscalizate), sceptici la modelul
de economie sociala;

- Copiii doritori, frumosi si buni, ,,beneficiarii”, folositi pana la epuizare de toti (scoala,
centru cultural, muzeu, primarie) pentru a-si indeplini proiectele si obiectivele.

lar pe tot acest parcurs avem partea frumoasa!

Frumosul si placutul, satisfactia lucrului bine facut ne-a insotit de la inceput si merge
Cu noi, prin oamenii ce ne se alatura, ce simt si gandesc asemeni noua si care aleg sa fie parte
din ,,Acasa” la Soveja”.

Ce am facut noi n acest timp?

Am inceput procesul de reabilitare al caselor si pentru asta am dezgolit peretii de lut sa
vedem cat de bine sunt conservate barnele de lemn din care sunt facuti peretii, am dezgolit
dusumelele si am facut izolatia pardoselilor, am refacut instalatiile electrice si am refacut
tencuiala peretilor, am dat jos straturi si straturi de vopseluri alde hidrice de pe cercevelele
ferestrelor si de pe usi, zeci de ore de munca ce nu se vede, dar pline de satisfactie cand vezi
ce bine se inchide fereastra de acum 100 de ani.

Cénd am ajuns la finisaje am cautat ajutor la specialisti, pentru instalatiile sanitare ale
bailor, pentru reteaua de incalzire centrala si pentru instalatia de incalzit apa de la soare. Am
cautat oameni buni, priceputi la treburile facute temeinic, cu preturi bune, cand si cum avem
noi nevoie. Si dupa ce am facut asta, nu a mai curs apa la reteaua de alimentare cu apa si....
cand a inceput sa curga venea noroi la robinet. Si ce ne-am mai panicat si am luat iar curtea la
sapat, de am dus apa de la fantana in reteaua noua.

A fost mereu ceva nou si neasteptat Si nu neaparat bun sau rau, dar eram luati pe
nepregatite mereu, iar programarile si planificarile ramaneau doar pe hartie. Nu mai spunem
cum venea covidul cand nu te asteptai si ne bloca acolo unde eram si pe noi si pe colaboratori.
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Chiar de la inceput, am dat sfoara in tara sa chemam la sezatori ca pe vremuri, sa ne
adunam sa coasem si sa invatam pe cine nu stie sa coasa. Au venit la prima intalnire de ziceai
ca-i pomana si nimeni n-avea masca si toata Casa Mare si Camera de Sus au devenit
neincapatoare. Asa ca ne-am intalnit de vreo doua ori pe la sala de sedinte a primariei Si apoi,
cand lumea a vazut ca nu-i castig imediat si nu primesc bani si pungi cu ajutoare si trebuie chiar
sa si lucreze, s-au rarit Si am incaput in siguranta in casele noastre. Am ramas un grup de 10-
15 persoane cu drag de cusut, de cusut camasile noastre din strabuni pe care le-am mai gasit
prin sat, ca multe au plecat pe bani catre muzee sau ,,colectionari” privati. Si pentru asta am
facut activitate de cercetare, cautare, deslusire de modele si de tehnici, cautare de panze si de
ate.

Ne-au insotit in tot acest parcurs persoane cu experienta in domeniu, Sezatoare
Bucuresti, prin dna Bizon Victoria, muzeografi cu experienta si expertiza dl. lon Cherciu,
membri ai Fundatiei ,,Simion Mehedinti — Miorita”, dna. invatatoare pensionara Florica
Macarie, Muzeul Vrancei prin dna muzeograf Alina Ulmeanu.

Si pentru ca sezatorile Tnainte vreme se intdmplau de obicei in casa unei gospodine ce
avea pus razboi (datorita caracteristicii statice a acestei activitati) am cautat in comunitate femei
ce mai pun razboi si am gasit-o pe Marita Bordei, care la 84 de ani nu doar tese ci si urzeste,
pune urzeala pe sul, trage prin spata si navadeste. Acum Marita e singura care mai stie ce si
cum se face acest laborios proces de pregatire a razboiului si putinele femei care mai stiu si
aleg sa teasd, vin la ea sa le faca asta, vin cu urzeala si pleaca cu firele puse pe sul, trase prin
spata, navadite chiar si cu ite alese.

Multe mestesuguri se faceau in casele sovejenilor, iar dorinta noastra asta a fost, sa le
descoperim si sa facem in asa fel incat sa nu se piarda. Dar n-am mai avut de la cine, pentru ca
cei mai multi mesteri priceputi au plecat la cele vesnice si nu mai avem de la cine invata.

Tnainte vreme in fiecare cot de sat (cartier), pe fiecare ulita era cate un tamplar, pietrar,
fierar, sindrilar, cojocar, croitor. Fiecare femeie in gospodaria ei avea masina de cusut primita
de zestre, iar razboiul de tesut, ghergheful pentru plapumi, vartelnita, furca, fusul, druga,
andrelele, crosetul, acul si acul de fluturi erau unelte nelipsite. A face cu mainile ceva util era
echivalent cu a fi, iar timpul era masurat de multe ori folosind ca unitate de masura un obiect
rezultat din munca fiecaruia.

A trecut timpul ca vantul si dupa 18 luni ce am facut noi?

Cateva case aranjate sa gazduim oaspeti , cativa oameni ce stiu, pot si sunt dispusi sa
ne invete sa facem lucruri utile cu mainile noastre, sa pregatim bucate de-ale noastre, sa dansam
hora mare si sérba in doua parti, sa ne insoteasca in drumetii Si sa ne plimbe cu caruta sau cu

sania.
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Nu e tot ce ne-am propus, dar nu-i putin ce am facut! Important este ca suntem pe cale
si din dumul asta nu ne mai intoarcem si nu ne oprim si cu rabdare tot vin oameni langa noi si
ni se alatura, fiecare cu ce poate. Totul conteaza, fiecare activitate e 0 samanta ce rodeste si
face posibil sa devina vizibil un loc, un om, un fapt, o poveste.

Acasa La Soveja este si ramane un proiect pentru sufletele noastre, ale sovejenilor si
pentru toti cei care simt si traiesc romaneste, iubesc satul romanesc, traditiile si obiceiurile
noastre strabune.
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1.9.4. Analiza chestionarului Social Entrepreneurs Network — analiza post-
implementare

Aproape de finalul proiectului Social Entrepreneurs Network, am efectuat un ultim
chestionar pentru evidentierea atat a progreselor intreprinderilor sociale, evidentierea factorilor
cheie ce au determinat buna desfasurare a implementarii planurilor de afacere cat si principalele
piedici pe care le-au intdmpinat antreprenorii in cadrul proiectului.

Beneficiarii proiectului au fost obligati sd dezvolte o misiune sociald in cadrul afacerii
acestora, iar 84% considerd cd este foarte important ca antreprenorul social sa cunoasca
domeniul in care activeaza pentru o buna implementare a planului de afaceri. 12% considera
ca este relativ important iar 4% considera ca este lipsit de importanta.

@ Foarte important

@ Relativimportant
MNeutru

@ Lipsit de importants

Figura 1 — Importanta cunoasterii domeniului de activitate

Tot in legaturd cu misiunea sociald a Intreprinderii in care activeaza beneficiarii
proiectului, 60% din respondenti au precizat ca le-a fost usor sa identifice domeniul social
principal al firmei lor. 28% au fost si mai de succes, precizand ca le-a fost foarte usor sa
identifice domeniul social al firmei, in schimb 12% dintre respondenti ai precizat ca le-a fost
relativ greu sa identifice domeniul social al firmei.

@ Foarte usor
@ Usor

Relativ greu
® Greu

Figura 2 — Usurinta identificarii domeniului social al firmei
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Implementarea misiunii sociale ale intreprinderilor din cadrul proiectului ar fi fara
semnificatie dacd nu ar rezolva, macar partial, problemele sociale existente in zonele de
implementare ale proiectului. Astfel, 48% din respondenti considera ca firma detinutd de ei
contribuie destul de mult la rezolvarea problemelor sociale din zona. 36% considera ca firma
lor contribuie intr-o oarecare masura, in timp ce 16% precizeaza ca firma lor contribuie foarte
mult la eliminarea problemelor sociale.

@ Foarte mult

@ Destul de mult

@ intr-o narecare masurs
@ Nu contribuie

Figura 3 — Contributia firmelor la rezolvarea problemelor sociale din zona

In ceea ce priveste importanta mentoratului in dezvoltarea si sustenabilitatea afacerilor
din cadrul proiectului, respondentii chestionarului au precizat ca — 80% - mentoratul a fost
foarte important pentru ei si — 20% - relativ important. Niciun beneficiar nu a considerat ca
mentoratul a fost neutru sau lipsit de importanta.

@ Foarte important
@ Relativ impartant
@ MNeutru

@ Lipsit de importants

Figura 4 — Importanta mentoratului

In afard de mentorat, beneficiarii intreprinderilor sociale au precizat cd experienta
anterioard in afaceri este foarte importantd. Astfel, 60% din respondenti precizeaza ca
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experientd conteazd foarte mult in succesul intreprinderii. 32% considerd ca experienta
conteaza mult, iar 8% considerd ca experienta conteaza relativ putin.

@ Foarte mult
@ nult
@ Relativ putin
MNu este importanta
¢ )

60%

Figura 5 — Importanta experientei antreprenorului

Firmele concurente deja existente pe piatd pot fi o problemd pentru intreprinderile
sociale proaspit create in cadrul proiectului. Intrebati, aproximativ cte firme concurente sunt
pe piatd, respondentii chestionarului au precizat ca sunt sub 10 firme (40% din respondenti),
intre 11 si 20 (tot 40%) si peste 20 firme (20%).

@® Sub 10
@ intre 11 5i 20
40% ® Peste 20

40%

Figura 6 — Firmele concurente

Tn implementarea afacerii, toate etapele dezvoltarii acesteia nu pot fi fira obstacole
neasteptate sau chiar situatii greu de anticipat si/sau rezolvat, insd respondentii chestionarului
au precizat cd dupa 1 an de implementare a afacerii firma acestora a avut parte de o
implementarea conform asteptarilor, intr-o oarecare masurd (68%). 24% dintre acestia au
precizat ca firma s-a dezvoltat conform asteptarilor, fara prea multe surprize neplacute, iar 8%
dintre respondenti au precizat ca firma lor nu s-a dezvoltat conform asteptarilor acestora.
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@ D=
@ Da intr-o carecare masura
MNu

Figura 7 — Implementarea intreprinderii sociale, in general

Cei ce au precizat cd firma acestora nu a avut o desfasurare conform asteptarilor, au
fost rugati sa detalieze ce anume nu a functionat in desfasurarea activitatii firmelor. ”Achizitiile
le-am realizat destul de greu din cauza inflatiei si a lipsei resurselor financiare iar concurenta
are preturi foarte mici. Este vorba despre o intreprindere mare, cu multi angajati si productie
puternica” a precizat un beneficiar. Un alt beneficiar a precizat ca a avut nevoie de o
autoutilitara extrem de necesara in dezvoltarea activitatii, care a venit foarte tarziu.

Alti beneficiari au precizat despre impactul destul de neinsemnat pe care il are
intreprinderea In cadrul comunitatii, relatiile greoaie cu Unitatile Administrativ Teritoriale din
zond, care nu cunosc notiunea de economie sociala, clienti ce nu sunt sensibili la rolul social al
activitatii economice.

In continuare, am insistat putin pe dificultitile pe care le-au intdmpinat intreprinzatorii
in desfasurarea activitdtii firmei sociale, punandu-i sd precizeze care au fost principalele 3
dificultati majore pe care le-au Tntdmpinat, de cand au Tnceput implementarea firmei.

Optiunea cea mai votata de intreprinzatori a fost volumul scazut al vanzarilor, cu 52%
din voturi, urmata de taxele/impozitele ridicate (48%) si de birocratia excesiva (44%). Acestea
sunt principalele trei obstacole votate de intreprinzatori. Printre alte obstacole, se numara: lipsa
resurselor financiare (36%), concurenta ridicata si cresterea pretului utilitatilor publice (28%),
dificultati in aprovizionarea cu materii prime/utilaje (20%), lipsa fortei de munca (16%), alte
dificultati (4%).
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Volumul scazut al vanzarilor
. 50 9,

T D Oz e M o —— 1%

Birocratia excesiva
¢ e 44%

Lipsa resurselor financiare
P e 36%

Concurenta ridicata I 0 3%

Cresterea pretului utilitatilor publice —— )37,

Dificultati in aprovizionarea cu materii prime/utilaje —— (%

Lipsa fortei de munca —— 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 8 — Principalele dificultati intampinate de beneficiari

Insa nu toate aspectele implementirii sunt neplicute, astfel, intreprinzitorii au fost
rugati sa mentioneze principalele elemente ce i-au surprins in mod placut in desfasurarea
activitatii firmelor. Principalele aspecte pozitive au fost: relatia cu administratorii schemei de
minimis (76%), relatia cu AJOFM (56%), suma accesatd din fonduri structurale (48%),
celeritatea procedului de dobandire a fondurilor (28%), volumul birocratic redus (16%).

Relatia cu administratorii schemei de minimis

I 76%

Relatia cu AJOFM

. 56%

Suma accesata din fonduri structurale

I 48%

Celeritatea procesului de dobandire a fondurilor

I 23%

Volumul birocratic redus

I 16%
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Figura 9 — Principalele elemente ce i-au surprins in mod placut pe beneficiari

Tot la capitolul aspecte pozitive in ceea ce priveste implementarea planurilor de afacert,
la 1 an de la demararea proiectului, beneficiarii intreprinderilor au mentionat cateva evolutii
principale ce au fost foarte utile Tn activitatea lor din cadrul intrepriderilor. Pastrarea resursei
umane implicate in intreprindere este principalul factor pozitiv h procesul de implementare al
firmelor, votat cu 72% din voturi de catre beneficiari. Dezvoltarea de noi produse/servicii
(68%) si asigurarea finantdrii pentru pastrarea nivelului curent de activitate (52%) sunt
considerati de asemenea, principalii factori pozitiv in buna evolutie a firmelor.

Pastrarea resursei umane implicate in intreprindere

R 72%

Dezvoltarea de noi produse/servicii

- Jo¥

Asigurarea finantarii pentru pastrarea nivelului curent

de activitate
I 52

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figura 10 — Principalele evolutii utile in activitatea intreprinderilor sociale

Unul dintre principalele obiective pe care toate intreprinderile sociale finantate in cadrul
proiectului Social Entrepreneurs Network este realizarea misiunii sociale, iar cea mai mare
parte a beneficiarilor proiectului au precizat ca au terminat, intr-o oarecare masura, misiunea
sociala.

56% din respondentii chestionarului au precizat ca misiunea sociala a firmelor acestora
a fost realizatd in cea mai mare parte. 20% au precizat ca misiunea sociald a fost realizata
aproximativ la jumatate, in timp ce 16% precizeaza ca intreprinderea lor au finalizat misiunea
sociala. Doar 8% din respondenti au precizat cd misiunea sociala este Intr-o faza incipientd, in
timp ce niciun beneficiar nu a precizat ca misiunea sociald nu a fost realizata.
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@ Afost realizata in totalitate
@ Afost realizata in cea mai mare parte
@ Afost realizata aproximativ la jumatate

@ Cste intr-o faz incipienta
@ Nu a fost realizats

Figura 11 — Realizarea misiunii sociale

Insistdind putin la capitolul misiune sociala, am dorit identificarea factorilor
problematici Tn realizarea misiuni sociale. Astfel, beneficiarii au identificat urmatoarele
probleme: 44% dintre acestia au mentionat colaborarea dificild cu autoritatile publice, dar si
identificarea persoanelor care au nevoie de suport, acestea fiind cele mai insemnate probleme.
32% au mentionat lipsa fondurilor necesare misiunii sociale, iar 8% au mentionat lipsa
personalului care sa se ocupe de misiunea sociald. Alti factori mentionati de catre beneficiari
au fost birocratia, durata mare de obtinere a anumitor avize, seceta.

Colaborarea dificila cu autoritatile publice

I 4%

Identificarea persoanelor care au nevoie de suport

I 4%

Lipsa fondurilor necesare misiunii sociale

I 32%

Lipsa personalului care sa se ocupe de misiunea sociala

I 3%

Altele

B 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figura 12 - Identificarea factorilor problematici in realizarea misiuni sociale
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De asemenea, 68% dintre antreprenori au apreciat dificultatea realizarii misiunii sociale
ca fiind nici usoara, nici dificila. 24% din antreprenori au apreciat-o ca fiind una dificila, in
timp ce 8% au precizat cd aceasta a fost usoara.

@ Foarte dificila

@ Dificila

@ Nici usoaré, nici dificild
® Usoara

@ Foarte usoara

Figura 13 — Dificultatea realizarii misiunii sociale

Facand un exercitiu de imaginatie, antreprenorii, daca ar trebui sa reia de la inceput
procesul de implementare al proiectului, majoritatea antreprenorilor au precizat ca misiunea
sociald a firmelor acestora ar fi ramas, in mare parte, aceeasi. Astfel, 40% au precizat ca
misiunea sociald ar fi ramas la fel, cu aceleasi obiective. 32% au mentionat ca misiunea sociala
ar fi ramas la fel, dar cu obiective mai mici, 16% au mentionat ca ar fi ramas la fel, cu obiective
mai mari, in timp ce 12% ar schimba misiunea sociald cu alta si alte obiective. Totusi, niciun
beneficiar nu a bifat optiunea "Nu as mai implementa planuri de afaceri care presupun si
misiune sociala”.

@ Arfiramas la fel, cu obiective mai mari

@ Arfiramas la fel, cu aceleasi cbiective

@ Arfi ramas la fel, dar cu obiective mai
mici

@ As schimba misiunea sociald cu alta si
alte obiective

@ Nu as mai implementa planuri de afaceri
care presupun si misiune sociala

Figura 14 - Daca ati avea sansa de a o lua de la inceput cu implementarea proiectului,
considerati ca misiunea sociala...
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Capitolul urmator din cadrul chestionarului s-a axat pe salariatii firmelor sociale
beneficiare n cadrul proiectului, iar in ceea ce priveste prezenta acestora la locul de munca, in
80% din voturi, beneficiarii au precizat ca este nevoie de prezenta lor fizica la birou, avand in
vedere atributiile acestora.

16% din beneficiari au precizat ca prezenta este mixta, putandu-se lucra atat cu prezenta
fizica la locul de munca cat si de la distanta, In timp ce doar 4% au mentionat ca prezenta fizica
nu este necesard, putdndu-se lucra numai de la distanta.

@ Prezenta fizicd este necesard, avand in
vedere atributiile acestora

@ Prezenta fizica nu este necesara,
putand lucra de la distanta

@ Prezenta este mixta, se poate lucra atat
cu prezenta fizica al locul de munca cat
si de |a distanta

Figura 15 — Prezenta angajatilor la locul de munca

In ceea ce priveste problemele pe care le-au intAmpinat angajatorii cu forta de munca
din cadrul intreprinderilor acestora, 44% din respondeti au precizat ca nu au intampinat nicio
problema cu angajatii. 32% au mentionat ca au intdmpinat unele probleme cu forta de munca,
20% au avut putine probleme, in timp ce doar 4% au intampinat multe probleme cu salariatii.

@ Nu am intAmpinat nicio problema
@ Futine probleme

@ Unele probleme

@ Am intAmpinat multe probleme

Figura 16 — Probleme intdmpinate cu salariatii

Principalele probleme pe care le-au avut antreprenorii cu forta de munca au fost: diverse
probleme disciplinare (42,9% dintre cei ce au mentionat cad au intdmpinat probleme cu
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salariatii), nu pot termina sarcinile de serviciu, din diverse motive (37,7%), demisii fara preaviz
(21,4%), absente nemotivate (14,3%). Alte probleme mentionate au fost: doresc renegocierea
salariului la mai putin de 1 an de la angajare, pensionare anticipatd, comunicare defectuoasa.

60% dintre antreprenori mentioneaza faptul cd intentioneaza sa pastreze toti salariatii
in viitor, fard a cduta fortd noud de munca sau sa efectueze concedieri. 28% intentioneaza sa
pastreze doar o parte dintre acestia, 16% intentioneaza sa mai faca angajari, in timp ce doar 4%
precizeaza ca doresc sa reducd personalul.

Intentionez sa-i pastrez pe tofi (60 %)

Intentionez sa pastrez o parte
dintre acestia

Intentionez sa mai fac angajari

Intentionez sa reduc personalul

Figura 17 - Situatia angajatilor din cadrul intreprinderilor, in viitor

Procesul de angajare poate fi unul de durata atat pentru angajator, cat si pentru angajat.
Intrebati cat de dificil a fost acest proces de angajare, respondentii chestionarului au precizat
ca le-a fost relativ greu sa gaseasca forta de munca necesara (44%) . 40% dintre antreprenori
au precizat ca le-a fost usor procesul de angajare, 12% au precizat cad au gasit greu angajatii, in
timp ce doar 4% au mentionat cd si-au gasit foarte usor forta necesara de munca.

® Greu

® Relativ greu
Usor

@ Foarte usor

Figura 18 - Dificultatea procesului de angajare

De asemenea, proces de lungd durata poate fi si formarea profesionala a angajatilor din
cadrul companiilor. Pentru celeritatea procesului de formare profesionald, 52% dintre
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antreprenorii proiectului au precizat ca deja au organizat cursuri de formare profesionala n
cadrul societatilor lor. 36% dintre respondenti au precizat ca nu au trimis inca salariatii la astfel
de cursuri, in timp ce 12% precizeaza ca urmeaza sa faca acest lucru in urmatoarea perioada,
pana la finalizarea proiectului.

[ JE]
@ Nu

Urmeaza in urmatoarele 2 luni
@ Nu intentionez sa fac acest lucru

Figura 19 — Organizarea cursurilor de formare profesionala

Toate aceste eforturi depuse atat de angajator, cat si de angajat sunt fara semnificatie
daca nu exista o strategie de marketing pentru viitor, pentru a putea dezvolta firma si pentru a
sustine angajatii.

Astfel, 88% din respondentii chestionarului au precizat ca pe viitor, principalele lor
strategii de marketing vor fi dezvoltarea si diversificarea produselor/serviciilor vandute. 48%
au precizat cd vor imbunatati managementul in cadrul intreprinderii, Tn timp ce 28% au
mentionat ca vor reduce cheltuielile si vor digitaliza firma. 8% au precizat ca vor reduce
personalul, iar 4% vor cauta alte surse de finantare.
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Diversificarea produselor/serviciilor vandute

I —— 88%

Tmbunatatirea managementului in cadrul intreprinderii

I 48%

Reducerea cheltuielilor

I 28%

Digitalizare

I 28%

Reducerea personalului

Bl 3%

Gasirea altor surse de finantare
W 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 20 — Principalele strategii de marketing ale firmelor

Pe langa strategiile de marketing necesare dezvoltarii si sustenabilitatii firmelor n
cadrul proiectului, este necesara si o viziune de viitor asupra situatiei financiare a firmelor
sociale. Astfel, 60% din respondenti au precizat ca vor aplica pentru noi fonduri europene
pentru a-si sustine firmele. 56% din respondenti se vor descurca din resursele proprii, 16% vor
apela la credite bancare, iar 12% vor mari capitalul social prin prin atragerea de noi parteneri
n cadrul intreprinderii
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Noi fonduri europene

I 60%

Resurse proprii

Ry 56%

Credite bancare

I 1c%

Atragerea de noi parteneri

I 12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figura 21 - Viziunile de viitor asupra situatiei financiare a firmelor sociale

Totusi, 84% din intreprinzdtorii respondenti intentioneaza sa realizeze investitii in
urmatorii 2 ani, in timp de 16% incd nu stiu daca vor investi in firma sociala.

® Da
® Nu
@ Nu stiu

Figura 22 - Intentionati sa realizati investitii in urmatorii 2 ani?

Ultimele intrebari ale chestionarului au fost in legaturd cu serviciile de banking ale
firmelor sociale. 96% din intreprinzatori au mentionat ca firma lor nu are o linie de credit
deschisa la o institutie bancara.
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[ JE]
@ Nu

Figura 23 — Liniile de credit deschise la banca ale intreprinderilor sociale

Ca procent obtinut de intreprinderea sociald, in primul an de activitate, din activitate
proprie din totalul veniturilor obtinute, inclusiv finantarea europeand, 32% din intreprinzatori
au mentionat ca procentul a fost pana in 10%. 28% au mentionat ca nu s-au obtinut venituri din
activitatea proprie, 20% au notat un procent de intre 11 — 25%, 12% au mentuinat un procent
de peste 25%, iar 8% au mentionat un procent intre 26 — 50%.

@ Panain 10%

@ intre 11% si 25%
® Intre 26% si 50%
® Peste 50%

@ Nu s-au obtinut venituri din activitatea
proprie

Figura 24 - Procentul obtinut de intreprinderea sociala din activitatea proprie
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Interviu ACASA LA SOVEJA SRL
Beneficiar Maricica Dumitrache

Social Entrepreneurs Network

Ce v-a determinat sa apelati la economie sociala?

In primul rind, varsta. Pe urma faptul ci am constientizat ca foarte multd lume are
si sd-si depaseasca in cele din urma conditia, s munceasca, sa nu astepte ajutoare de la stat.
Inca de cand nu exista legea 219, de acum peste 15 ani, eu m-am interesat despre acest concept.
Atunci existau putine Intreprinderi sociale. Am cunoscut niste oameni care chiar erau interesati
de acest concept si astfel am inceput activitatea in economia sociald. Dorinta a pornit de a ajuta
in mod real oamenii din zonele de unde provin eu.

Considerati ca fondurile structurale din cadrul proiectului v-au ajutat in mod
semnificativ?

Da, pe mine m-au ajutat foarte mult pentru ca dorinta mea este sa continui activitatea
in economia sociala si fard aceste fonduri imi era cumplit de greu.

Insa realitatea este cd din punct de vedere statistic s-au infiintat foarte multe
intreprinderi sociale pe astfel de fonduri nerambursabile, insa dupa perioada de sustenabilitate,
marea majoritate nu supravietuiesc. Parerea mea este ca doar 1 din 10 altfel de intreprinderi au
supravietuit dupa perioada de sustenabilitate. Rdman doar cei care au fost intr-adevar interesati
de economia sociala.

Pentru c@ din punct de vedere financiar, Intreprinderile acestea trebuie ajutate sa se
mentind, permanent, nu doar pe perioada unui proiect. Nu trebuie infiintate foarte multe firme,
care oricum se desfiinteaza repede, ci sd sustinem cateva firme care fac treaba.

Facilitati fiscale, ajutoare pentru sustinerea angajatilor, micsorarea impozitelor pentru
intreprinderi sociale, sunt doar cateva din masurile de sprijin ce trebuie luate.

Daca ati avea posibilitatea sa reluati de la inceput implementarea proiectului, ati
schimba ceva din ce ati ficut paAna acum?

Tot, cred. Mult as schimba. M-as plia pe lucrurile anormale care exista in sistem. As
intelege ca exista unele situatii care nu pot fi schimbate si consider cd nu aceasta este calea.

Trebuie sa gasesti solutii adaptate la ceea ce este in teritoriu. As schimba inclusiv
misiunea sociala. As pune ceva mai simplu de atins, un obiectiv mai usor masurabil, de care as
scapa mai repede.

Ce propuneri de imbunititire aveti in ceea ce priveste economia sociala? (de la

cadru legal pana la mentalitate).
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UAT-urile trebuie sa fie informate clar de catre agentia de ocupare si formare
profesionald, despre populatia inactiva, care primesc ajutoare sociale si trebuie constituit cadrul
legal s oblige agentiile de ocupare s sprijine UAT-urile. Intreprinderile sociale trebuie sa aiba
acces mult mai simplu la oamenii aflati in situatii limita, care nu au un venit, primesc ajutor
social si nu vor sa munceascd. Accesul la baza de date a acestor oameni a intreprinderilor
sociale este restrictionat.

Un exemplu de cadru legal ar fi ca unitatile administrativ teritoriale sa fie obligate sa
sprijine intreprinderile sociale din zonele lor, pentru cd in acest moment legea precizeaza ca
acestea doar pot sa sprijine, acest lucru ramanand la latitudinea unitétilor respective, acestea
neavand o obligatie legala propriu zisa.

Ce dificultati concrete ati intampinat in implementarea proiectului si n
desfasurarea activititii ca intreprindere sociala?

Am avut probleme cu doud angajate, prima angajata a considerat ca este supra calificata
pentru postul de personal de serviciu si in perioada de proba, am intrerupt contractul. Cealalta
angajata a avut probleme de comportament si nu a putut sustine obligatiile din fisa postului.

Si am mai avut niste probleme cu furnizorii. Nu dau acte, nu dau facturd, nu respecta
procedurile comerciale normale, banale. Mi-a fost foarte greu sa gasesc furnizori seriosi, care
sd ma ajute cu contractele dar si cu servicii bine prestate.
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1.10. Concluziile chestionarului

Concluziile acestui chestionar pot fi foarte bine si concluziile acestei intregi analize. In
pofida faptului ca nu toti intreprinzatorii si-au dus la bun sfarsit misiunea sociald, sau macar o
parte din aceasta, sau chiar daca nu toate firmele au avut parte de implementarea ideald sau
profit semnificativ, consideram ca scopul acestui proiect este atins, intrucat de la inceput si-a
propus infiintarea si apoi mentoratul beneficiarilor, care au pornit la drum, de la zero, iar la
sfarsitul perioadei de implementare, toti beneficiarii reusind sa-si mentina atat firmele, cat si
salariatii.

Factori cheie

De retinut din cadrul acestei analize, sunt mai multe aspecte ce tin de anumite elemente
cheie pentru a schimba radical situatia economiei sociale din zonele de implementare ale
proiectului (NE si SE). 100% din respondentii chestionarului au mentionat ca intreprinderea
sociald administrata de ei contribuie, cel putin intr-o oarecare masura la rezolvarea problemelor
sociale din zona. Avand in vedere scopurile diferite ale firmelor, este imposibil ca toate
intreprinderile sociale sa contribuie in mod egal la diminuarea problemelor sociale existente n
zonele de implementare ale proiectului. Insd chiar dacd nu toate intreprinderile sociale
contribuie Th mod direct la rezolvarea acestor aspecte, din implementarea acestui proiect reiese
faptul ca este o mare nevoie de fonduri nerambursabile pentru starea bund de sanatate a
economiei sociale, 92,3% din respondentii chestionarului precizand ca finantarea din fonduri
structurale i-a ajutat in mare masura in a-si indeplini visul de a detine o firma sociala.

De asemenea, 6 din 10 intreprinzdtori au mentionat faptul cd for mai incerca sa obtina
alte fonduri nerambursabile, subliniind importanta necesitatii altor astfel de programe din
fonduri structurale.

Principalele probleme in calea intreprinzatorilor Tn a-si implementa planul de afaceri au
fost: volumul scdzut al vanzarilor, taxele/impozitele ridicate si birocratia.

Principalele aspecte pozitive au fost: relatia cu administratorii schemei de minimis,
relatia cu AJOFM, suma accesata din fonduri structurale. 8 din 10 intreprinzatori considera
mentoratul ca fiind deosebit de important in realizarea afacerii.

Pastrarea resursei umane implicate in intreprindere este principalul factor pozitiv in
procesul de implementare al firmelor. Dezvoltarea de noi produse/servicii si asigurarea
finantarii pentru pastrarea nivelului curent de activitate, de asemenea sunt factori cheie n acest
proces.

Realizarea misiunii sociale a suferit din cauza colaborarii dificile cu autoritatile publice
(altele decat AJOFM), dar si identificarea persoanelor care au nevoie de suport a jucat un rol
negativ in aceasta misiune. De mentionat este si lipsa fondurilor necesare, dar si lipsa
personalului care sd se ocupe de misiunea sociala.
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UNIUNEA EUROPEANA

Rrecomandari si solutii pentru sustinerea si

promovarea antreprenoriatului social

1. Acordarea prin lege a unor facilitati fiscale pentru intreprinderile de economie sociala,
pe o perioada determinata de timp (ex. scutirea de la impozitul pe venit, scutire de TVA
pentru bunurile care sunt utilizate in scopul misiunii sociale, scutiri de taxe si impozite
legate de forta de munca vulnerabila,

2. Crearea unei platforme dedicate angajarii/recrutarii de persoane vulnerabile de catre
AJOFM 1n parteneriat public-privat;

3. Introducerea unei prevederi legale prin care firmele din categoria intreprinderilor
mijlocii sa achizitioneze bunuri/servicii de la Intreprinderi de economie sociala, similar
cu prevederile care vizeaza sprijinirea intreprinderilor protejate;

4. Crearea unei retele/platforme de economie sociald prin intermediul céreia firmele de
economie sociald sa se promoveze si sa colaboreze;

5. Crearea unor programe de finantare din fonduri europene dedicate firmelor de
economie sociala existente, care Inregistreaza profit.
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