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Alianta Confederatilor Patronale
din Romania

Doamnei Vasilica - Viorica DANCILA
Primul-ministru al Guvernului Romaéniei

Stimata Doamna Prim-ministru,

Confederatiile patronale reprezentative la nivel national, avand in vedere
propunerea legislativa privind dialogul social- PLX nr. 715/2018, inregistrata la
Camera Deputatilor, care a fost respinsa de Senatul Romaniei, in sedinta din data de
19.11.2018,

va comunicam punctul de vedere comun al tuturor celor 6 confederatii
patronale reprezentative la nivel national, referitor la proiectul mai sus mentionat:

1. NICIO CONFEDERATIE PATRONALA REPREZENTATIVA LA NIVEL
NATIONAL NU A SOLICITAT MODIFICAREA SAU ABROGAREA LEGII NR.
62/2011 A DIALOGULUI SOCIAL;

2. CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL A AVIZAT NEFAVORABIL
propunerea legislativa privind dialogul social, conform avizului inregistrat cu
nr. 3890/17.07.2018;

3. MENTINEREA PREVEDERILOR ACTUALE DIN LEGEA NR. 62/2011
PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA PATRONATELOR $I
RECUNOASTEREA REPREZENTATIVITATH LOR, fara nici o modificare,
avand in vedere ca partea patronala nu a solicitat modificarea cadrului legal actual
in acest domeniu, ca trebuie sa beneficieze de o protectie adecvata impotriva
oricaror acte de ingerinta, ca doar pentru patronate, nu si pentru sindicate, este
reglementata procedura certificarii de catre Inspectoratele Teritoriale de Munca
pentru reprezentativitatea sectoriald/la nivel national si ca sunt stabilite criterii
cantitative (numar de salariati) superioare celor stabilite pentru sindicate;




4. RESPECTAREA PRINCIPIULUI O..M. AL NEGOCIERILOR
COLECTIVE VOLUNTARE, fara reglementarea obligativitatii negocierii colective
la niciun nivel;

5. RESPECTAREA PRINCIPIULUI RELATIVITATII EFECTELOR
CONTRACTELOR COLECTIVE, efecte erga omnes avand doar actele normative,
Parlamentul fiind unica autoritate legiuitoare a tarii, conform art. 61 alin. (1) din
Constitutia Roméniei, partenerii sociali neputdnd negocia si stabili drepturi si
obligatii pentru intreprinderile neafiliate;

6. CONSTITUIREA SINDICATELOR DIN SALARIATI DIN ACEEASI
UNITATE, NU DIN UNITATI DIFERITE, deoarece ‘numai aceastd unitate de
interese justifica infiintarea unui sindicat, pentru c&, in caz contrar, sindicatul nu ar
mai contribui la apararea drepturilor si la promovarea intereselor profesionale

economice si sociale ale membrilor lor, ci numai a unora dintre membrii lor."”,
Decizia nr. 574 din 4 mai 2011 a Curtii Constitutionale;

F ol LUAREA iN CONSIDERARE iN STABILIREA DE OBLIGATII A
SPECIFICULUI MICROINTREPRINDERILOR $I INTREPRINDERILOR MICI, fara
cresterea birocratiei in domeniul negocierilor colective, prin scaderea numarului de
salariati de la 21 la 10, pentru unitatile in care este obligatoriu negocierea
contractelor colective de munca (potrivit art. 9' din Legea nr. 346/ 2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulterioare: "initiatorii actelor normative trebuie sd evalueze efectele
introducerii noii reglementari, mai intdi si cu precadere, asupra activitatii
intreprinderilor mici si mijlocii”. “Evaluarea sistematica a impactului proiectelor
de acte normative ... se face prin aplicarea Testului IMM”);

8. NECESITATEA EVITARII UNUI DEZECHILIBRU MAJOR INTRE
PARTENERII SOCIALI: Proiectul de Lege cuprinde prevederi, exclusiv pentru
sustinerea intereselor sindicatelor, in detrimentul angajatorilor si
patronatelor (incasarea cotizatiei de sindicat cu titlu gratuit, cu obligarea
suportarii de catre angajatori a costurilor administrative si bancare aferente,
limitarea asocierii si afilierii angajatorilor si federatiilor patronale, instituirea
reprezentativitatii indirecte sindicale la nivel de unitate, prin afilierea la o
federatie sindicala, cu excluderea reprezentantilor salariatilor alesi de peste 51%
din numarul salariatilor din acea unitate, modificarea efectelor contractelor
colective, aplicarea lor erga omnes si nu doar pentru partile semnatare, cu
implicatii grave asupra economiei si asupra bugetului de stat, contractele colective
urmand sa se aplice pentru toti angajatorii din sectorul de activitate, bugetari si
privati fara participarea la negociere a Ministerului Finantelor si fara respectarea
bugetelor aprobate, cu obligatia sectorului bugetar de a aplica contractele
colective si sa plateascad salarii mult peste limitele stabilite prin lege si cu
depasirea bugetului aprobat, situatie semnalatd si de Fondul Monetar
International, dezechilibrand, astfel, grav relatiile dintre partenerii sociali,
afectand investitiile si crearea de locuri de munca.



Confederatiile patronale reprezentative sustin realizarea negocierilor colective
voluntare la nivel de sectorial si subliniaza necesitatea redefinirii acestora, n sensul
unei delimitari mult mai clare si al cresterii numarului acestora, conform Legii nr.
62/2011, prin Hotaréare de Guvern, dupa consultarea partenerilor sociali (aspect care nu
implica modificarea Legii nr. 62/2011).

VA reamintim c& in prezent exista 30 de sectoare de activitate, definite conform
HG nr. 1260/2011, care din cauza caracterului eterogen, cuprinzand activitati care nu
au legatura unele cu altele, fac dificila negocierea la acest nivel.

Ne exprimam intreaga disponibilitate de colaborare si de sustinere cu argumente
suplimentare a propunerii noastre, daca veti considera necesar, asigurandu-va de
expresia inaltei noastre consideratii.

Consiliul National al Intreprinderilor Mici si Mijlocii din
Romania-CNIPMMR

Confederatia Nationala a Patronatului Roman- CNPR
Confederatia Patronala Concordia— CONCORDIA

Patronatul National Roman — PNR
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Uniunea Generala a Industriagilor din Roméania - UGIR L \

Confederatia Patronald din Indus rie, Agricultura,
Constructii si Servicii din Romania— CONPIROM



