STATUTUL

Consiliului National al
Intreprinderilor Private

Mici si Mijlocii din Romania



CAPITOLUL 1
DENUMIREA, SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1 — (1) Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania —
CNIPMMR - este confederatie patronald romdnd, cu personalitate juridicd, independentd,
nonprofit, nequvernamentald si apoliticd, care asigurd reprezentarea unitard a intereselor IMM-
urilor si a miscdrii patronale a IMM-urilor la nivel national gi international.

(2) CNIPMMR este constituit din membrii sdi, care aderd prin liberd vointd la scopurile
organizatiei i prevederile statutare.

(3) Din punctul de vedere al criteriului de constituire, CNIPMMR este constituit din
federatii sectoriale, teritoriale sau la nivel national.

Art. 2 — (1) Sediul central CNIPMMR este in Bucuresti, Piata Walter Mdrdicineanu, Nr. 1-
3, Intrarea 1, Et. 1, Sector 1. In functie de necesititile impuse de dezvoltarea activititii, CNIPMMR
poate inchiria sau isi poate construi si alte sedii.

(2) Prin hotirdre a Colegiului National, la propunerea Presedintelui CNIPMMR, se pot
deschide sedii secundare sau puncte de lucru, oriunde in tard si strdindtate.

Art. 3 — Durata de functionare a CNIPMMR este nelimitatd.

Art. 4 —CNIPMMR are ca scop:

- promovarea §i apirarea intereselor economice, de productie, comercializare, financiare,
juridice, etc. ale membrilor, in raporturile acestora cu autoritdtile publice centrale si locale, cu
sindicatele, cu alte persoane juridice §i fizice, din tard si din strdindtate, potrivit propriului statut gi
in acord cu dispozitiile legale in vigoare;

- apdrarea si promovarea drepturilor si intereselor comune ale membrilor sdi, previzute de
dispozitiile legale in vigoare, pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romdnia este
parte;

- promovarea §i apdrarea intereselor sectorului IMM-urilor, in relatia cu autorititile publice,
cu sindicatele si alte persoane juridice;

- impulsionarea, prin mijloace specifice, a procesului de constituire i dezvoltare a sectorului

intreprinderilor mici st mijlocii;

- promovarea cooperdrii gi colabordrii cu alte organizatii pentru sustjner h“—.;'ntg(eselor IMM-
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urilor;




- derularea de actiuni/proiecte/programe pentru dezvoltarea $i consolidarea migcdrii

patronale si a sectorului IMM-urilor.

Art. 5 — Obiectul principal de activitate al CNIPMMR se incadreazd in Clasa CAEN 9411 -
Activitati ale organizatiilor economice si patronale, cuprinzind si activitdtile altor clase CAEN, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor statutare si a hotdrdrilor organismelor de
conducere alese, necesare in vederea realizdrii scopului prevazut la art. 4, constind in:

a) reprezintd, promoveazd, sustine si apdrd interesele economice, juridice si sociale ale
membrilor sdi;

b) realizeazd servicii de informare, consultantd, promovare, intermediere, conciliere gi
asistentd de specialitate (economicd, manageriald, financiard, tehnicd, sociald, juridicd etc.), precum
si alte servicii;

c) acordd asistentd si consultantd intreprinderilor mici si mijlocti, prin specialigti proprii sau
prin parteneri, in domeniul economic, managerial, social, tehnic, financiar, educational, juridic, al
programelor de finantare si in alte domenii, inclusiv prestarea de servicii de contabilitate gi de resurse
umane/salarizare pentru IMM-uri i crearea unei baze de date nationale privind furnizorii de
consultantd, instruire si informare pentru IMM-uri, precum i acordarea de consultantd si asistentd
tehnica IMM-urilor pentru dezvoltarea unor investitii cu impact asupra dezvoltirii regionale, mediu,
sandtate, dezvoltarea resurselor umane, inclusiv intocmirea de studii de fezabilitate, analizd cost-
beneficiu, planuri de afaceri, studii de piatd, cereri de finantare si alte tipuri de documentatii pentru
accesarea de fonduri europene, realizarea de investitii, activititi de proiectare si in alte domenii de
interes;

d) promoveazi concurenta loiald;

e) desemneazd reprezentanti la negocierea gi incheierea contractelor colective de muncd, la
alte tratative si acorduri in relatiile cu autoritdtile publice si cu sindicatele, precum gt in structurile
bipartite si tripartite de dialog social;

f) elaboreazd si promoveazd propuneri de acte normative, coduri de conduiti in afaceri;

g) promoveazi principiile responsabilititii sociale si ale intreprenoriatului social;

h) asigurd pentru membrii sii informarea, facilitarea de relatii intre acestia, precum i cu alte
organizatii;

i) promovarea progresului managerial, servicii de consultantd si asistentd de specialitate,
inclusiv in domeniul ocupdrii gi formdrii profesionale, precum si al sandtdtii si securititii in munca;

7) la cererea membrilor, are dreptul de a-i asista si reprezenta in fata instantelor de judecatd de
toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritdti, prin apdritori proprii sau

alesi;
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k) contribuie la elaborarea si implementarea politicilor de ocupare §j




kY) initiazd si deruleazi servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd,
constind in servicii de informare si consiliere privind cariera, precum §i servicii de mediere a muncii
pe piata internd;

D) infiinteazd si administreazd in interesul membrilor si IMM-urilor, unititi sociale, de
culturd, invatadmant si cercetare in domeniile de interes, societdti comerciale, de asigurdri, precum §i
banca proprie;

m) actioneazd in toate domeniile pentru crearea unui mediu favorizant functiondrii,
dezvoltdrii si perfectiondrii activitdtii societdtilor comerciale, in special a IMM-urilor, pentru
sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica specifici sectorului, elabordnd in acest scop
studii, analize, sondaje de opinie si informdri publice;

n) contribuie la stimularea i promovarea relatiilor economice si a cooperdrii intre societdtile
comerciale la nivel local, regional, national gi international;

o) realizeazd, direct sau prin parteneri, programe si cursuri de formare profesionald,
perfectionare si instruire, pentru intreprinzitori, salariati, someri sau diverse persoane interesate si-
§i insugeascd o noud profesie sau sd se perfectioneze in cea existentd, precum §i CUTSUTI
preuniversitare, universitare sau post-universitare, elaborind materiale de instruire gi de formare;

p) initiazd si organizeazd sub egida sa Scoala Superioard de Afaceri si/sau Colegiul
Universitar al IMM-urilor/Intreprinzitorilor, precum si alte structuri de pregitire profesionald, ca
inalte foruri de formare si perfectionare a intreprinzitorilor, a specialistilor in marketing,
management, informaticd economicd etc., precum si scoli de meserii, care sd functioneze independent
si/sau in parteneriat cu autoritdtile publice locale/centrale;

q) initiazd si realizeazd activitdti de cercetare stiintificd in domeniul teoriei §i practicii
afacerilor si in alte domenii de interes pentru IMM-uri si migcarea patronald;

r) organizeazd activititi de instruire, formare §i atestare profesionald, in conditii moderne i
inaltd competentd, la nivelul standardelor internationale, a persoanelor interesate in practicarea unor
meserii si specializdri necesare in variate domenii i ramuri de activitate (industrie, agriculturd,
comert, servicii);

s) realizeazd analize, studii, sondaje de opinie, informdiri publice, studii de diagnozi si
prognozd, cursuri, seminarii, conferinte, colocvii, targuri, , Topul National al Firmelor Private din
Roménia” si alte topuri pentru premierea intreprinderilor, ,Ziua Intreprinzitorilor”, ,Forumul
National al IMM-urilor” si alte activititi si evenimente pentru IMM-uri sau in domeniile de interes;

t) elaboreazi si deruleazd proiecte cu finantare nationald sau europeand;

u) realizeazd publicatii proprii, inclusiv ,Carta Albd a IMM-urilor”;

v) participi activ la dialogul social bipartit si tripartit, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

w) colaboreazi cu autoritdtile administratiei publice, cu institutii, cu organizatiile societdtii




y) promoveazi relatiile economice si cooperarea internationald, organizeazd misiuni de afaceri
si alte evenimente in interesul intreprinderilor mici i mijlocii din Romdnia, initiazd sau realizeazd,
direct sau prin parteneri, servicii de mediere, conciliere si arbitraj, cu respectarea dispozitiilor legale

in vigoare;
z) realizeazd orice alte activitdti si servicii, potrivit dispozitiilor legale in wvigoare, a

prevederilor statutare si a hotdrdrilor organismelor de conducere alese.

Art. 6 — (1) In tardq, CNIPMMR isi poate constitui structuri organizatorice teritoriale
proprii, cu sau fird personalitate juridicd. Structurile organizatorice teritoriale fird personalitate
juridicd isi desfiigoard activitatea in baza statutului organizatiilor patronale din care fac parte.

(2) Cu respectarea dispozitiilor legale in wvigoare, CNIPMMR poate constitui din

organizatiile afiliate uniuni patronale teritoriale.
Competenta de decizie in acest domeniu apartine Biroului Permanent al CNIPMMR,

dobindirea personalitdtii juridice a uniunilor patronale teritoriale respective realizandu-se cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
(3) In striindtate CNIPMMR poate infiinta reprezentante, filiale, centre de afaceri sau alte

structuri, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 7 — CNIPMMR poate infiinta in conditiile legii unitati de productie, servicii,
comerciale, bancare si de alta naturd, necesare realizdrii scopurilor si obiectului sdu de activitate.

Art. 8 — In vederea realizirii scopurilor prevazute in Statut, CNIPMMR poate coopera si se

poate asocia cu alte organizatii din tard gi striindtate.

Art. 9 — CNIPMMR reprezinti interesele intreprinderilor private in relatiile cu organizatii

similare din alte tari gi se poate afilia la organismele internationale de profil.
CAPITOLUL IT
MEMBRII CNIPMMR —-DREPTURI $I OBLIGATII

Art. 10 — (1) Membrii CNIPMMR sunt:
- membri plini;
- membri asociati;
- membri sustindtori;
- membri invitati si
- membri de onoare.




(2) In continuare, in prezentul Statut, prin sintagma ,,membri CNIPMMR " sau ,,membri”
se desemneazd toate categoriile de membri previzute la alin. (1).

(3) Pot dobandi calitatea de membru plin al CNIPMMR, in conditiile stabilite prin
prezentul Statut, federatiile patronale (teritoriale, sectoriale sau organizate pe alte criterii), care
aderd, prin liberd vointd, la scopurile si la prevederile statutare ale acesteia.

(4) Pot dobindi calitatea de membru asociat al CNIPMMR, in conditiile stabilite prin
prezentul Statut, patronatele teritoriale, patronatele sectoriale, patronatele organizate pe alte criterii
si asociatiile profesionale gi ale mediului de afaceri.

(5) Pot dobindi calitatea de membru sustindtor al CNIPMMR, in conditiile stabilite prin
prezentul Statut, persoanele fizice sau persoanele juridice care au o contributie deosebitd in domeniile
de interes ale CNIPMMR sau care prin activitatea lor sprijind realizarea scopurilor acestuia,
contribuind din punct de vedere financiar, moral sau functional la realizarea obiectivelor sale.

(6) Pot dobdndi calitatea de membru invitat al CNIPMMR, in conditiile stabilite prin
prezentul Statut, persoanele fizice sau persoanele juridice (universititi, institute, centre de cercetare
stiintificd, ONG, etc.) care colaboreazi in mod deosebit cu CNIPMMR la realizarea scopurilor i
obiectivelor acestuia.

(7) Pot dobindi calitatea de membru de onoare al CNIPMMR, in conditiile stabilite prin
prezentul Statut:

a) fosti Presedinti, Prim-Vicepresedinti sau Vicepresedinti ai CNIPMMR sau
b) personalititi ale vietii publice, ale mediului academic sau mediului de afaceri care,
prin activitatea lor, sprijind realizarea scopului si obiectivelor CNIPMMR.

(8) Membrii plini si membrii asociati au drept de vot in cadrul organismelor de conducere ale
CNIPMMR, in conditiile stabilite de prezentul Statut.

(9) Membrii sustindtori si membrii invitati nu au drept de vot in cadrul organismelor de
conducere ale CNIPMMR, putdnd participa ca invitati la acestea, in conditiile stabilite de prezentul
Statut, de requlamentele interne sau de deciziile organismelor de conducere ale CNIPMMR.

Art. 11 - (1) Membrii CNIPMMR 1isi pistreazd independenta juridicd, manageriald,
financiard, de actiune, in concordantd cu scopul, obiectivele si strategiile CNIPMMR gi prin
coroborarea actiunilor proprii cu strategiile structurilor regionale sau sectoriale ale CNIPMMR,
pentru evitarea actelor contradictorii care ar diauna imaginii unitare a CNIPMMR.

(2) In toate situatiile, pozitiile divergente ale membrilor CNIPMMR vor fi conciliate sau
supuse hotdrdrilor Colegiului National, astfel incdt si rezulte o atitudine unitard, care sd beneficieze
de sprijinul majoritdtii membrilor CNIPMMR.

(3) Contributiile membrilor CNIPMMR la realizarea scopurilor si_obiectivelor acesteia
constau in sprijin financiar, material, moral $i activititi voluntare in cad%fégé‘ﬁwﬁlvﬂ\ﬁt}; ramelor
si proiectelor initiate si derulate de CNIPMMR. s \




(4) Persoanele juridice care aderd la CNIPMMR 1isi desemneazd reprezentantul, persoandi

fizici care sd le reprezinte, potrivit normelor, regulamentelor gi intereselor proprii.

(5) Apartenenta politici a persoanelor ce reprezintd persoanele juridice membre ale
CNIPMMR este liberd, dar este interzis in mod expres ca aceste optiuni politice si se manifeste in
orice fel in cadru activititilor CNIPMMR.

Art. 12 — (1) Calitatea de membru plin si membru de onoare al CNIPMMR se acordii la

propunerea Presedintelui sau a Biroului Permanent, de citre Colegiul National, prin votul a cel

putin 2/3 din numdrul membrilor acestuia.
(2) Calitatea de membru asociat, membru invitat si membru sustindtor al CNIPMMR se
acordd la propunerea Presedintelui CNIPMMR, de citre Biroul Permanent, prin votul a cel putin

1/2 + 1 din numdrul membrilor prezenti ai acestuia.

Art. 13 — (1) Membrii CNIPMMR au urmatoarele drepturi:

a.

Sa beneficieze de sprijin, asistentd si indrumare in activitatea acestora §i
pentru membrii lor.

Sia primeascd informatiile de care dispune CNIPMMR, referitoare la
problemele comerciale, financiare, bancare, valutare, fiscale, vamale, juridice,
marketing, manageriale, tehnice, tehnologice gi in alte domenii de activitate.
Sd fie apdrati (inclusiv membrii lor) impotriva concurentei neloiale si
impotriva abuzurilor administrative si sindicale.

Sd primeascd publicatiile editate de Consiliu, contra cost sau gratuit, dupd
caz, sd publice in cuprinsul acestora informatii despre activitatea lor,
comunicdri, si materiale publicitare, pentru promovarea lor si a membrilor lor.
Sd beneficieze (inclusiv membrii lor), in mod gratuit sau cu platd, de
programele, serviciile si activititile realizate de CNIPMMR.

Sa participe la expozitii, tdrguri si orice alte manifestdri organizate de
CNIPMMR in tard si in strdindtate.

Sa primeasci (inclusiv membrii lor) asistentd juridica, economicd, tehnicd,
financiard, comerciald si in alte domenii de activitate in conditiile stabilite
pentru serviciile realizate de CNIPMMR.

Sd le fie reprezentate de citre CNIPMMR, lor si membrilor lor, drepturile si
interesele legitime, in cadrul dialogului social la nivel national si local, in
negocierile colective si in relatiile cu institutiile politico-administrative, cu

orgumzatule sindicale, cu societatea civild gi organzzamle mternatzonale
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(2) Suplimentar, membrii plini i membrii asociati au si urmatoarele drepturi:

a) sl participe cu drept de vot la lucrarile organismelor de conducere ale CNIPMMR,
sd formuleze propuneri gi si-si exprime prin vot optiunea pentru propunerile
fiicute de ceilalti membri;

b) s aleagii membrii organelor de conducere, reprezentare, administrare gi control i

sd fie alesi in cadrul acestora.

(3) Membrii de onoare au urmdtoarele drepturi:
a) sd participe fard drept de vot la lucrdrile Biroului Permanent, Colegiului National
st ale Conventiei Nationale a CNIPMMR si si formuleze propuneri;
b) si participe la activitdtile si manifestdrile organizate de CNIPMMR.

Art. 14 — (1) Membrii CNIPMMR au urmdtoarele obligatii:

a) si actioneze pentru realizarea obiectului de activitate al CNIPMMR, in vederea indeplinirii
scopului gi obiectivelor statutare;

b) sd participe, si contribuie i sid promoveze activitdtile realizate de CNIPMMR;

¢) si respecte dispozitiile legale in vigoare, prevederile prezentului Statut, ale regulamentelor
interne si hotdrdrile organelor de conducere ale CNIPMMR, normele de eticd profesionald i
civicd in activitatea economicd si in relatiile cu ceilalti membri;

d) si informeze toti membrii proprii asupra hotardrilor adoptate statutar de CNIPMMR si si le
solicite acordul atunci cind se propun decizii care ii privesc;

e) si colaboreze cu ceilalti membri si sd aducd la cunostinta CNIPMMR problemele cu care se
confruntd, formuldnd propuneri de rezolvare a acestora;

f) sd participe §i sd sprijine actiunile organizate de CNIPMMR;

g) sd pliteascii la timp cotizatia de membru, in conditiile stabilite de prezentul Statut gi de
hotaririle Colegiului National;

h) si nu promoveze, prin intermediul CNIPMMR, interesele partidelor politice;

i) sd militeze pentru cresterea prestigiului CNIPMMR si a membrilor acestuia, in tard §i in
strdindtate;

j) sid depund periodic (cel putin trimestrial) informdri privind activitdtile, actiunile sau
programele importante derulate de acestia;

k) si informeze organele de conducere ale CNIPMMR referitor la modificirile intervenite cu
privire la capacitatea de exercitiu, componentd $i orice alt fapt care ar putea avea efecte
asupra incetdrii calitatii de membru al CNIPMMR;

1) si comunice CNIPMMR documentele privind reorganizarea si componenta organismelor de

conducere ale acestora; / /\”"73:\’ ]'“;;,g;.‘
m) sd actualizeze in permanentd baza de date privind membrii lof ot sdcths d@\a timp
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solicitarilor de transmitere a informatiilor privind numdrul lor de membri gi date privind
identificarea acestora, numdarul de salariati detinuti, domeniul activitdtii desfasurate si alte
informatii necesare pentru recunoagterea reprezentativitatiit CNIPMMR;
n) sinu adere ca membru la nicio altd organizatie similard la nivel national,
0) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de organele de conducere ale CNIPMMR.
(2) Neindeplinirea acestor obligatii poate atrage atentionarea membrului respectiv si poate avea
ca efect retragerea sprijinului acordat de CNIPMMR si a statutului de membru al acestuia.

Art. 15 — (1) Drepturile gi obligatiile conferite de calitatea de membru al CNIPMMR se
exercitd prin reprezentantii fiecdrei persoane juridice.

(2) Procedurile de numire, confirmare, revocare a reprezentantilor sunt cele prevazute de
Statutul fiecdrui membru.

(3) Fiecare persoand juridicd ce are calitatea de membru va avea dreptul la un singur vot in
cadrul Colegiului National, iar in cadrul Conventiei Nationale la un numdr de voturi stabilit potrivit
normei de reprezentare.

(4) Reprezentantii numiti in structurile de conducere ale CNIPMMR rdspund, in conditiile
legii si ale prezentului Statut, pentru faptele lor ce aduc atingere intereselor CNIPMMR si

membrilor acestuia.

Art. 16 — Calitatea de membru al CNIPMMR inceteaza:
a. Prin retragere; cererea de retragere nu trebuie motivatd.
b. Prin excludere:
i. 1n cazul aplicdrii sanctiunii excluderii in conditiile prezentului Statut,
ii. ca urmare a unei condamndri, prin hotdrdre judecdtoreascd ramasd definitivd,
pentru sivdrsirea unor fapte cu caracter penal;

c. in cazul dizolvdrii/desfiintidrii organizatiei membre.
CAPITOLUL I11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

III/1 PRINCIPII GENERALE DE ORGANIZARE
Art. 17 — CNIPMMR este confederatie patronald care isi desfisoard activitatea cu

respectarea dispozitiilor Titlului III din Legea nr. 62/2011 a dialogului social $i a celorlalte dispozitii
legale in vigoare, care este reprezentativd la nivel national, fiind constttw}& M&amsm de
reprezentare a organizatiilor IMM-urilor din Romdnia, cu statut s reg}:fag:nent de. orgm’ggare si




functionare proprii, asigurdnd reprezentarea unitard a migcdrii patronale a IMM-urilor la nivel
national si international.

Art. 18 — (1) Structura organizatoricd de confederatie patronald a CNIPMMR vizeazd toate
nivelurile de organizare patronald: sectorial, teritorial sau la nivel national.

(2) Federatiile regionale ale IMM-urilor, constituite in cele 8 regiuni de dezvoltare ale
Rominiei, care au calitatea de membri plini potrivit prevederilor statutare au ca misiune
reprezentarea §i sustinerea unitard a intereselor patronale si ale IMM-urilor din fiecare regiune.

(3) Organizatiile patronale judetene ale IMM-urilor care au primit calitatea de membri
asociati sunt sprijinite de CNIPMMR, in conditii de comun acord convenite, pentru indeplinirea
misiunii lor de reprezentare gi sustinere unitard a intereselor patronale si ale IMM-urilor din judetul
respectiv.

(4) Organizatiile patronale locale ale IMM-urilor, care au primit calitatea de membri
asociati sunt sprijinite de CNIPMMR, in conditii de comun acord convenite, pentru indeplinirea
misiunii de reprezentare §i sustinere unitard a intereselor patronale si ale IMM-urilor din

localitatea/municipiul respectiv.

Art. 19 — (1) Federatiile patronale sectoriale care au calitatea de membri plini au ca misiune
reprezentarea si sustinerea unitari a intereselor patronale si ale IMM-urilor din sectoarele respective.
(2) Orgqanizatiile patronale sectoriale care au primit calitatea de membri asociati potrivit
prevederilor statutare sunt sprijinite de CNIPMMR, in conditii de comun acord convenite, pentru
indeplinirea misiunii lor de reprezentare i sustinere unitard a intereselor patronale si ale IMM-

urilor din sectorul respectiv.

Art. 20 — Federatiile teritoriale sau constituite la nivel national, care au calitatea de membri
plini ai CNIPMMR potrivit prevederilor statutare, au ca misiune reprezentarea gi sustinerea

unitard a intereselor IMM-urilor in functie de tipul lor de organizare.

Art. 21 — Membrii CNIPMMR se organizeazd si functioneazd potrivit dispozitiilor legale in
vigoare si a statutelor proprii, cu respectarea corespunzitoare a prevederilor art. 11 alin. (1) din

prezentul Statut.

Art. 22 — (1) CNIPMMR are relatii cu toti membrii sdi, principiile de colaborare

fiind urmdtoarele:
a) la nivel teritorial:
- CNIPMMR are relatii cu federatiile regionale, privind aspectele si problemele de interes

pentru IMM-uri i migcarea patronald la nivel regional.
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- CNIPMMR are relatii cu membrii asociati, organizatiile patronale judetene, privind
aspectele si problemele de interes pentru IMM-uri gi miscarea patronald la nivel judetean.

- CNIPMMR are relatii cu membrii asociati, organizatiile patronale locale, privind aspectele
si problemele de interes pentru IMM-uri si miscarea patronali la nivel local.

b) la nivel sectorial:

- CNIPMMR are relatii cu federatiile sectoriale, privind aspectele si problemele de interes
pentru IMM-uri gi miscarea patronald la nivel sectorial si negocierea contractelor colective de
muncd la acest nivel.

- CNIPMMR are relatii cu membrii asociati, organizatiile patronale sectoriale, privind
aspectele si problemele de interes pentru IMM-uri si migcarea patronald la nivel sectorial.

c) alte niveluri si organizatii:

CNIPMMR are relatii cu federatiile organizate teritorial sau national, privind aspectele si
problemele de interes pentru IMM-uri i miscarea patronald la nivelul de organizare al acestora,
precum si cu alte organizatii, pentru aspecte specifice, de interes pentru mediul de afaceri.

(2) Toti membrii CNIPMMR trebuie sd dezvolte relatii de buni comunicare si colaborare intre ei.

(3) Membrii CNIPMMR nu vor actiona impotriva CNIPMMR gsi a celorlalti membri ai
CNIPMMR.

@) In cazul existentei unui litigiu intre membrii CNIPMMR, acestia vor solicita Comisiei
Nationale de Litigii din cadrul CNIPMMR medierea, concilierea si solutionarea litigiului.

(5) Un membru al CNIPMMR nu va formula cereri de chemare in judecatd impotriva unui alt
membru al CNIPMMR, inainte de medierea, concilierea si solutionarea litigiului de citre Comisia

Nationald de Litigii.

Art. 23 — Principiile de consolidare a relatiilor dintre CNIPMMR i membrii sdi sunt

urmdtoarele:

a) Sprijinirea membrilor CNIPMMR pentru promovarea imaginit lor la nivel teritorial,
sectorial si dezvoltarea/consolidarea acestora, in functie de capacitatea organizatiei si a
membrilor sai;

b) Crearea unui cadru organizat pentru comunicare, transfer eficient a informatiilor gi
colaborare intre CNIPMMR si membrii sdi precum si intre membrii CNIPMMR;

c¢) Asigurarea si dezvoltarea unor relatii de respect reciproc intre membrii organismelor de
conducere a tuturor membrilor CNIPMMR;

d) Asigurarea unui cadru transparent si statutar pentru dialogul intre membrii CNIPMMR
care se considerd in competitie, conflict sau divergentd;

e) Crearea cadrului de dezbatere si imbunatdtire a statutelor membrilor CNIPMMR, pentru
asigurarea functiilor acestora de structuri teritoriale sau sectﬁfgalé Apevy’omag\te ale
CNIPMMR; /
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) Multiplicarea si transferul la nivelul membrilor si liderilor organizatiilor patronale membre
ale CNIPMMR a principiilor democratice de organizare si functionare si a bunelor practici
nationale si europene;

g) Asigurarea unui cadru transparent pentru acceptarea principiilor democratiei europene de
catre toti liderii organizatiilor patronale membre ale CNIPMMR.

III/2 — REGULI PRIVIND ASIGURAREA STANDARDELOR CALITATIVE
PENTRU MEMBRII CNIPMMR

Art. 24 — (1) CNIPMMR si fiecare membru al CNIPMMR trebuie si asigure indeplinirea
standardelor nationale si europene privind activitaten patronald desfasuratd, independenta
patrimoniald si conducerea lor.

(2) Membrii CNIPMMR trebuie sd adopte si sd pund in aplicare strategii de dezvoltare gi
consolidare a organizatiilor lor, cu respectarea corespunzatoare a prevederilor art. 11 alin. (1) din
prezentul Statut.

(3) Cu un caracter exclusiv constructiv, de a servi la fortificarea (dezvoltarea si consolidarea)
CNIPMMR, vor fi organizate proceduri de evaluare periodicd (anuald) a activitdtii organizatiilor
membre.

(4) Premisele evaludrii vor fi urmditoarele:

* Reliefarea eforturilor si performantelor membrilor CNIPMMR in perioada supusd evaludrii;

» Stimularea participdrii membrilor organismelor de conducere si ale structurilor teritoriale,
sectoriale sau constituite pe alte criterii la actiunile CNIPMMR organizate la nivel national,
regional, local sau international;

« Intensificarea activitatii CNIPMMR si cregterea performantelor sale;

« Evidentierea unor criterii cantitative si calitative de evaluare.

(5) Candidatii la functiile de presedinte din cadrul membrilor plini si asociati ai CNIPMMR
trebuie si indeplineasci criteriile cantitative si calitative privind sd  realizarea unor activititi
importante pentru sustinerea intereselor IMM-urilor i pentru dezvoltarea migcarii patronale, astfel
incidt mandatul lor si contribuie la realizarea scopului gi obiectivelor organizatiei respective, la
consolidarea si la promovarea imaginii acesteiq.

(6) Avind in vedere acordarea functiei de vicepresedinte de drept al CNIPMMR pentru
presedintii federatiilor regionale i sectoriale reprezentative, persoanele care candideazd in cadrul
fiecirei federatii membre a CNIPMMR pentru aceasti functie, trebuie si indeplineasci criteriile
cantitative gi calitative privind realizarea unor activitati importante pentru sustinerea intereselor
IMM-urilor gi pentru dezvoltarea miscirii patronale la nivel sectorial, regional si national, astfel

incat mandatul lor sd contribuie la realizarea scopului si obiectivelor federatiei si"CNIEMIMR, la
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(7) Procedura si metodologia de evaluare, precum i criteriile cantitative i calitative necesare
a fi indeplinite de candidatii la functiile de presedinte din cadrul organizatiilor membre ale
CNIPMMR wor fi stabilite prin Regulamentul de dezvoltare si consolidare a relatiilor dintre
CNIPMMR si membrii sdi, care va fi elaborat de Biroul Permanent si care va fi supus aprobdrii

Colegiului National.

111/3 —ORGANISMELE CNIPMMR

Art. 25 — (1) In vederea indeplinirii scopului si obiectivelor sale, a exercitirii drepturilor gi
indeplinirii obligatiilor, CNIPMMR are organe de conducere, de reprezentare, executive si de control
precum si structuri consultative.

(2) Organele de conducere ale CNIPMMR sunt:

a) Conventia Nationaldi a CNIPMMR, care asigurd functia de Adunare Generald
extraordinard;

b) Colegiul National, care asigurd functia de Adunare Generald ordinard;

¢) Biroul Permanent;

d) Presedintele;

(3) Reprezentarea CNIPMMR este asigurati de Presedinte si in limita mandatului primit

de la organele de conducere ale CNIPMMR si de Prim-vicepresedinti, Vicepresedinti,

Secretarul General si membrii Biroului Permanent.

(4) Controlul economico-financiar al CNIPMMR este asigurat de Comisia de Cenzori.

(5) Organele executive ale CNIPMMR sunt:

a) Directorul General;
b) Directorul.
(6) Organele consultative ale CNIPMMR sunt:
a) Colegiul de Excelentd in Afaceri;
b) Presedintele de Onoare;
¢) Comisia Nationald de Eticd g1 Litigii.

(7) Pot fi alese in organele de conducere persoane care indeplinesc conditiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare si de prezentul Statut.

(8) Membrilor organelor de conducere ale CNIPMMR i se asigurd protectia legii impotriva
oriciror forme de discriminare, conditionare, constringere sau limitare a exercitdrii atributiilor

si/sau a mandatului lor, sub sanctiunea pedepselor previzute de lege.
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1 - Conventia Nationald

Art. 26 — Conventia Nationald este forul suprem de conducere al CNIPMMR gi se convoaci
o datd la 4 ani, de requld in trimestrul I. Conventia Nationald se mai poate convoca in sesiune
extraordinard, ori de cdte ori este nevoie, la propunerea Colegiului National, cu votul a 2/3 din
numarul membrilor sdi. Pregitirea Conventiei Nationale se face de citre Comisia Speciali de
Organizare (CSO) constituitid prin hotirdrea Biroului Permanent, desfasurdndu-si activitatea pe

baza unui regulament elaborat de Biroul Permanent si aprobat de Colegiul National.

Art. 27 — La Conventia Nationald participd cu drept de vot delegati de drept si delegati alesi.

27.1 Sunt delegati de drept la Conventia Nationald membrii Colegiului National in
functiune.

27.2 Delegatii alesi sunt desemnati de membrii plini si membrii asociati ai CNIPMMR,
respectind normele de reprezentare stabilite prin Regulamentul Comisiei Speciale de Organizare.

Delegatii vor avea un mandat scris din partea organizatiei care i-a desemnat.

Art. 28 — Data, locul, ordinea de zi si documentele ce vor fi supuse dezbaterii se comunicd in
scris membrilor plini gi membrilor asociati ai CNIPMMR, cu minimum 15 zile inainte de ziua
stabilitd pentru desfasurarea Conventiei Nationale. Membrii plini si membrii asociati ai CNIPMMR
sunt obligati ca prin metode adecvate si-si informeze membrii despre materialele primite de la
Comisia Speciald de Organizare.

Eventualele propuneri de includere a unor noi puncte de lucru pe ordinea de zi vor fi
transmise Comisiei Speciale de Organizare cu minimum 7 zile inainte de desfasurarea Conventiei
Nationale si vor putea fi incluse pe ordinea de zi cu votul a 2/3 din numdrul participantilor.

Art. 29 — Lucririle Conventiei Nationale sunt conduse de un prezidiu format din 7-11
persoane, din care va face parte Pregedintele, ceilalti membri ai prezidiului sunt alegi de participantii
la Conventia Nationald.

Prezidiul va alege din rindul membrilor sdi un presedinte care conduce desfasurarea
lucririlor.

Conventia Nationald va alege prin vot deschis, cu majoritate simpld, comisiile de lucru:

- Secretariatul;

- Comisiile de probleme,

- Comisia de validare a mandatelor.

/_—-’_:‘.:Z‘T,:
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dizolvarea organizatiei, pentru care este necesard o majoritate calificatd (2/3 din voturile celor

prezenti).

Art. 31 — Conventia Nationald este legal constituiti daci sunt prezenti cel putin 1/2 + 1 din
numdrul delegatilor desemnati (delegati de drept si delegati alesi).

Art. 32 — Conventia Nationald are urmidtoarele atributii:

a. aproba Statutul CNIPMMR si modificirile acestuia;

b. ratificd o eventuald schimbare a denumirii CNIPMMR;

c. dezbate si aprobd raportul de activitate al CNIPMMR dintre doud conventii;

e. aprobd strategia si programele de activitate pe termen lung;

f. aprobi fuziunea cu alte organizatii similare;

g. hotariaste dizolvarea si lichidarea organizatiei, precum si stabileste destinatia bunurilor
ramase dupd lichidare;

h. alege si revoci Pregedintele CNIPMMR, cei 4 Prim-vicepresedinti potrivit art. 39, alin.
(1), lit. b), Vicepresedintii pentru domeniile enumerate la art. 39, lit. ¢), secretarul general gi 8
membri ai Biroului Permanent.

i. alege si revocd membrii Comisiei de Cenzori, mandatind Colegiul National ca in perioada
cuprinsi intre doud Conventii Nationale sd revoce gi si aleagd alti membri ai Comisiei de Cenzori in
caz de imposibilitate de prezentare a acestora sau in caz de demisie;

j. alege si revocd membrii Comisiei de Eticd si Litigii, mandatind Colegiul National ca in
perioada cuprinsd intre doud Conventii Nationale si revoce si sd aleagd alti membri ai Comisiei de
Eticd gi Litigii in caz de imposibilitate de prezentare a acestora sau in caz de demisie;

k. acordii calitatea de Pregedinte de Onoare al CNIPMMR;

I. stabileste numirul de vicepresedinti ai CNIPMMR si numdrul de membri ai Biroului
Permanent al CNIPMMR, care pot fi alesi in perioada dintre doud Conventii Nationale ordinare de
catre Colegiul National, la propunerea presedintelui CNIPMMR, in cazul afilierii la CNIPMMR, in
perioada dintre cele doud Conventii, a unor organizatii reprezentative, precum si in caz de revocare
sau incetare a mandatului unui ales;

m. indeplineste alte atributii, potrivit dispozitiilor legale, prevederilor statutare sau de
regulamentele interne ale CNIPMMR.

2 — Colegiul National
Art, 33 — Colegiul National este constituit din:

a) Presedintele CNIPMMR;
b) Membrii Biroului Permanent;
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¢) Presedintii membrilor plini ai CNIPMMR precum si presedintii membrilor asociati ai
CNIPMMR.

Art. 34 — (1) Colegiul National se intruneste, de requld, trimestrial sau ori de cite ori este
nevoie, fiind convocat de Presedinte sau de Biroul Permanent cu votul majorititii simple a acestuia.
Colegiul National isi aprobd un Regulament de Organizare si Functionare propriu (ROF).

(2) La sedintele Colegiului National, participd cu statut de invitat, organele executive ale
CNIPMMR, definite potrivit art. 25, alin. (5) din prezentul Statut, iar la initiativa Pregedintelui si
a membrilor Biroului Permanent, pot fi invitati sd participe si alti membri ai CNIPMMR sau
specialisti din executiv i reprezentanti ai autorititilor publice, dacd prezenta acestora se considerd

utild pentru clarificarea problemelor aflate pe ordinea de zi.

Art. 35 — Sedintele Colegiului National sunt statutare dacd se face dovada scrisd a
transmiterii pe e-mail, fax sau prin altd formd a convocdrii si a ordinii de zi, cu 7 zile inainte de o

sedintd ordinard sau 2 zile in cazul sedintelor extraordinare.

Art. 36 — Hotdrdrile Colegiului National se iau cu vot deschis si cu majoritate simpld din

numdrul membrilor prezenti.

Art. 37 Colegiului National ii revin urmdtoarele atributii:

a. adoptd mdsurile necesare punerii in aplicare a hotdrdrilor Conventiei Nationale gi
aprobd, conform statutului si Regulamentului de organizare si functionare al
CNIPMMR, actiunile Biroului Permanent;

b. aprobd acordarea calititii de membru plin gi membru de onoare al CNIPMMR,
precum si excluderea membrilor;

c. avizeazd sau aprobd Strategia pe termen scurt a CNIPMMR si planul anual de
activitate;

d. aprobd, la propunerea Biroului Permanent, acte normative interne;

dezbate si avizeazd documentele ce urmeazi si fie prezentate in Conventia Nationald;

TR

aprobd raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli gi proiectul
planului anual de activititi si programe ale CNIPMMR;

ratificd conventiile interne si internationale incheiate de CNIPMMR;

A

avizeazd sau aprobd, conform prevederilor Statutului si ale Regulamentului de
organizare i functionare al CNIPMMR, diverse hotdriri sau deci ;u, =
i. in caz de vacantare a functiilor, alege Presedintele si membng Cvmtsié'ﬂ,ﬁ@gonale de

Etica si Litigii si analizeazi/decide, in conformitate cu prez:edé 'ﬁtgtﬁ?ufm \asupra
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modului de rezolvare a cazurilor de abateri si sanctiunile stabilite de Biroului
Permanent,

j. in caz de vacantare a unor functii in cadrul Comisiei de cenzori alege membrii
Comisiei de Cenzori si analizeazi/decide, in conformitate cu prevederile Statutului,
asupra modului de rezolvare a contestatiilor referitoare la cazurile de abateri
prezentate de Comisia Nationald de Eticd si Litigii si a sanctiunilor stabilite de
Biroului Permanent;

k. aprobi suspendarea temporard, demiterea, inlocuirea provizorie a unui membru al
Biroului Permanent, precum si alegerea unei alte persoane pentru functiile ramase
vacante;

I. analizeazd si aprobd modificarile si completirile statutului CNIPMMR, bilantul
contabil, raportul anual al Comisiei de Cenzori pentru anul anterior si Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul in curs;

alege vicepregedintii si membrii Biroului Permanent in aplicarea dispozitiilor art. 32, lit. 1)
din prezentul Statut, iar in cazul vacantarii in perioada dintre doud Conventii Nationale
ordinare a unei functii de Presedinte al CNIPMMR, vicepresedinte ales sau
primvicepresedinte, membru al Biroului Permanent sau Secretar General, alege persoana

8

care va ocupa aceastd functie pe perioada de mandat ramasa’’;
n. stabilegte cuantumul cotizatiilor pentru fiecare categorie de membri ai CNIPMMR si
cazurile de suspendare sau scutire de la plata cotizatiilor;
0. hotirdste asupra acorddrii functiei de vicepresedinte de drept al CNIPMMR;
p. hotirdste schimbarea sediului CNIPMMR;
q. indeplineste atributiile si mandatele incredintate de Conventia Nationali;
r. indeplineste orice alte atributii stabilite prin prezentul statut sau de regulamentele
interne ale CNIPMMR,;
t. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului de Excelenti in
Afaceri;
t. acordd si retrage calitatea de vicepresedinte de onoare;
s. hotdrdste asupra deschiderii de sedii secundare sau puncte de lucru;
s. in cazul vacantdrii functiei de presedinte de onoare in perioada dintre doud Conventii
Nationale, poate acorda aceastd calitate unei singure persoane pand la urmdatoarea Conventie

Nationald.

Art. 38 — (1) Colegiul National poate convoca Conventia Nationali in sesiune extraordinard,

la propunerea Biroului Permanent §i cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti.




(3) Ordinea de zi a Conventiei Nationale Extraordinare va fi stabilitd de Colegiul National,
avandu-se in vedere si prevederile statutare privind organizarea Conventiei Nationale.
(4) Sunt admise: organizarea sedintelor ca videoconferinte, acordarea de mandate altor

membri ai Biroului Permanent, votul prin corespondentd.
3 — Biroul Permanent

Art. 39 - (1) Biroul Permanent este constituit pentru un mandat de 4 ani, din
urmdtorii membri:
a) Presedintele CNIPMMR;
b) Primvicepresedintii CNIPMMR, cdte unul pentru:
1. regiuni de dezvoltare;
2. capacitate institutionald;
3. domeniile de activitate
4. strategie si imagine.
¢) Vicepresedintii alesi de Conventia Nationald sau de Colegiul National in perioada dintre
doud Conventii, pentru domeniile de activitate:
1. dezvoltare teritoriald;
2. finante si fiscalitate;
3. dezvoltare sectoriald i promovarea afacerilor;
4. educatie, inovare si fonduri europene;
5. relatii internationale;
6. muncd si dialog social;
7. relatii cu autoritdtile publice si alte organisme de drept public si privat;
8. agriculturd;
9. antreprenoriat feminin;
10. antreprenoriat de tineret;
11. industrie, comert $i transporturi;
12 mediu si dezvoltare sustenabild;
13 turism si servicii.
d) Membrii alesi ai Biroului Permanent;
e) Vicepresedintii de drept;
1) Secretarul General.
(2) Vicepresedintii si membrii alesi de Colegiul National, au un mandat limitat pani
la urmitoarea Conventie Nationald, in situatia in care permite consolidareq_gi ,ﬁi\ezvolturea
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organizatiei si vor fi alesi in conditiile art. 37, lit. m) din prezentul Statut. A
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(3) Vicepresedintii de drept isi exercitd mandatul conform prezentului Statut, in baza
alegerii lor in functia de presedinte al membrului plin reprezentativ al CNIPMMR, numai pe
durata exercitdrii mandatului lor de presedinte al federatiilor regionale si sectoriale reprezentative.

(4) Vicepresedintii de drept ai Biroului Permanent pot si candideze pentru ocuparea
unui post de vicepresedinte al unui domeniu de activitate enumerat la alin. (1), lit. ¢) i confirmat
prin vot in cadrul Conventiei Nationale.

(5) Biroul Permanent aprobi un Regulament de Organizare i Functionare propriu (ROF).

(6) Biroul Permanent stabileste documentele pe care trebuie sd le prezinte presedintii
membrilor plini pentru a ocupa functia de vicepregedinte de drept.

(7) Pentru pregatirea sedintelor Biroului Permanent se pot desfigura, in conditiile art. 43,

alin. (1), lit. i), sedintele de Consiliul Permanent restrdns.

Art. 40 — (1) Biroul Permanent se intruneste, de requld, lunar sau ori de cdte ori este nevoie
si ia hotdrdri cu vot deschis gi majoritate simpld. Biroul Permanent este legal constituit dacd se face
dovada scrisd a transmiterii ordinii de zi pe e-mail, fax sau prin altd formd, cu 7 zile inainte de o
sedintd ordinard sau 2 zile in cazul sedintelor extraordinare.

Sunt admise: acordarea de mandate altor membri ai Biroului Permanent, votul prin
corespondentd, transmiterea de opinii in scris gi alte forme care pot fi stabilite de Regulamentul de
Organizare si Functionare propriu.

Un membru al Biroului Permanent prezent poate avea doar trei mandate de reprezentare din
partea celorlalti membri.

(2) Biroul Permanent se poate organiza si sub forma de video-conferintd in conditiile stabilite

de Regulamentul de Organizare i Functionare propriu.

Art. 41 — La sedintele Biroului Permanent pot fi invitati de Pregedintele CNIPMMR,
Directorul General si Directorii departamentelor CNIPMMR. In functie de problemele discutate,
Biroul Permanent poate invita sd participe la discutii si alti membri ai aparatului executiv sau

specialisti nemembri ai Biroului Permanent sau CNIPMMR.

Art. 42 - Biroul Permanent asigurd mdsurile curente necesare aplicarii hotdrarilor
Conventiei Nationale i Colegiului National.
42.1 — Atributiile Biroului Permanent sunt urmdtoarele:
a. asigurd conducerea CNIPMMR in intervalul dintre sedintele Colegiului National;
b. adopti mdsurile necesare punerii in aplicare a hotdrdrilor Colegiului National;

c. aprobi organigrama aparatului executiv al CNIPMMR;
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d. numeste reprezentantii CNIPMMR in structurile de dialog social tripartit
constituite la nivel national, precum si negociatorii contractelor colective la nivel
national si de ramurd;

e. stabileste actiunile importante ale CNIPMMR in relatiile cu organele
administratiei publice centrale, cu sindicatele si cu alte organisme patronale,
precum gi evenimentele anuale organizate de CNIPMMR;

f. ratificd incheierea de acte juridice cu diverse organisme interne gi internationale,

quuernamentale sau neguvernamentale;

aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al CNIPMMR;

= oa

in cazul in care unii dintre membrii Biroului Permanent nu participd sistematic la

activitatea acestuia, absentind nemotivat sau in cazul unei incapacititi de munca

pe o perioada mai mare de 6 luni, poate propune Colegiului National revocarea din
functie si alegerea altei persoane pentru functiile vacante;

i. elaboreazd sau prezinti spre avizare Colegiului National documentele ce urmeazi
sd fie prezentate Conventiei Nationale, inclusiv raportul de activitate pe perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli bilantul contabil,
proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli si proiectul planului de activitati si
programe ale CNIPMMR;

j. aprobd acordarea calititii de membru asociat, membru invitat s$i membru
sustindtor al CNIPMMR;

k. indeplineste atributiile si mandatele incredintate de Colegiul National;

l. indeplineste orice alte atributii stabilite prin prezentul Statut sau de
requlamentele interne ale CNIPMMR.

m. hotdrdste excluderea membrilor in cazul reglementat la art. 16, lit. b), pct. II si

constatd incetarea calititii de membru in cazul previazut la art. 16, lit. c).

4 — Pregedintele, Prim-Vicepresedintii si Vicepresedintii.

Art. 43 — (1) Presedintele ales de Conventia Nationala isi exercitd atributiile de reguld in
conditii de voluntariat si indeplineste urmatoarele atributii si responsabilitdti:

a. asigurd in perioada dintre Conventiile Nationale conducerea de ansamblu a

CNIPMMR, impreund cu Colegiul National si Biroului Permanent, in

conformitate cu prevederile statutare, cu Strategia aprobatd si requlamentele

interne;




reprezintd, in limita mandatului acordat de Biroul Permanent, interesele
CNIPMMR in relatile cu diverse organisme guvernamentale sau
neguvernamentale, din tard sau strdindtate;

informeazi Biroul Permanent si Colegiul National asupra activitdtii desfisurate
in perioada dintre doud sedinte ale acestora;

incheie acte juridice in numele gi pe seama CNIPMMR, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor statutare gi a hotdrdrilor organismelor
de conducere;

indeplineste atributiile si mandatele incredintate de Biroul Permanent gi de
Colegiul National;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin prezentul Statut sau de
requlamentele interne ale CNIPMMR.

poate imputernici/acorda mandat de reprezentare a CNIPMMR/semnare a actelor
juridice oricirei persoane din componenta Biroului Permanent, precum §i
Presedintelui/Vicepresedintilor de Onoare sau personalului executive;

convoacd si conduce sedintele de Birou Permanent restrans la care participi

Primvicepresedintii si Secretarul general.

(2) In caz de indisponibilitate sau de suspendare din functie a Presedintelui (pentru

caz de incompatibilitate cu exercitarea altor functii), functia de presedinte va fi exercitatd de cdtre un
Prim-vicepresedinte al CNIPMMR, in ordinea stabilitd in Anexa nr. 1, lit. A, pet. 1l din Statutul CNIPMMR.

Art. 44 — (1) Prim-vicepresedintii isi exercitd atributiile, de reguld, in conditii de voluntariat

si indeplinesc urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)

b)
c)

d)

e)

sustin si contribuie in perioada dintre Conventiile Nationale la activitatea de
conducere de ansamblu a CNIPMMR, impreund cu Presedintele, Colegiul
National si Biroul Permanent, in conformitate cu prevederile statutare, cu
Strategia aprobatd si requlamentele interne;

coordoneazd activitatea Vicepresedintilor si membrilor Biroului Permanent;
reprezintd, in limita mandatului acordat de Pregedinte sau de Biroul Permanent,
interesele CNIPMMR in relatiile cu diverse organisme guvernamentale sau
neguvernamentale, din tard sau strdindtate;

informeazd Presedintele, Biroul Permanent i Colegiul National, asupra activitdtii

desfd;sumte in perioada dintre doud §edinte ale acestora;

si de Colegiul Natmnal
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P indeplinesc orice alte atributii stabilite prin prezentul Statut sau de regulamentele
interne ale CNIPMMR.

Art. 45 — (1) Vicepresedintii alesi ai CNIPMMR isi exercitd atributiile de regulii in conditii
de voluntariat gi se implica major in buna desfasurare a activitatii confederatiei, indeplinind
urmidtoarele atributii generale:

a. organizarea si derularea de actiuni/programe in vederea indeplinirii scopurilor si obiectivelor
prevazute in dosarul de candidaturd, statut gi/sau

b. sprijinirea financiard a activititii CNIPMMR;

c. indeplinirea atributiilor si mandatelor incredintate de Presedinte, Biroul Permanent si de

Colegiul National al CNIPMMR;

d. indeplinirea altor atributii stabilite prin prezentul Statut sau de regulamentele interne ale

CNIPMMR.

(2) Vicepregedintii si membrii Biroului Permanent alesi ai CNIPMMR asigurd ca atributil
speciale coordonarea domeniilor activitatii CNIPMMR, pentru care gi-au depus candidatura gi au
fost alesi de Conventia Nationald.

(3) Vicepresedintii de drept ai CNIPMMR asigurd ca atributii speciale:

a. dezvoltarea si consolidarea structurii CNIPMMR pe care o reprezinti;

b. coordonarea activitdtii acesteia in scopul reprezentdrii in mod unitar la nivelul
membrului plin respectiv a intereselor IMM-urilor;

c. realizarea strategiilor, planurilor de activitati si hotirdrilor organismelor de conducere
ale CNIPMMR la nivel regional, sectorial sau pentru tinerii intreprinzatori si femeile
de afaceri;

d. realizarea interfetei dintre conducerea CNIPMMR la nivel national si structura pe

care o reprezintd.

Art. 46 — Membrii Biroului Permanent al CNIPMMR isi exercitd atributiile, de reguld, in
conditii de voluntariat si se implicd major in buna desfisurare a activititii confederatiei, indeplinind
urmdtoarele atributii generale:

a. organizarea si derularea de actiuni/programe in vederea indeplinirii scopurilor gi
obiectivelor previzute in statut si/sau
b. sprijinirea financiard a activitatii CNIPMMR.

5 — Presedintele si Vicepresedintii de Onoare — Membrii de onoare

/

Art. 47 — (1) Conventia Nationalid poate acorda calitatea de Pr, gd%nft@ d:e ﬁ’nﬂﬂre unor
persoane care, prin prestigiul lor, prin actiunile pe care le intreprind, ;
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intereselor CNIPMMR in tard si strdindtate. Poate fi numit un singur Presedinte de Onoare, pentru
0 periodi de 4 ani.

(2) Colegiul National poate acorda calitatea de Vicepresedinte de Onoare al CNIPMMR
persoanei care a exercitat cel putin un mandat de Prim-Vicepresedinte/Vicepresedinte al CNIPMMR
sau unor persoane care, prin prestigiul lor, prin actiunile pe care le intreprind, pot contribui la
promovarea intereselor CNIPMMR in tard si strdindtate. Numdrul de Vicepresedinti de Onoare este
de maxim 3.

(3) In situatia in care Presedintele de Onoare, vicepresedintii de onoare sau membrii de
onoare incalcd prevederile statutare, siavdrsind fapte care cad sub incidenta legii penale sau
contraventionale, angajeazd CNIPMMR 1in actiuni defavorabile organizatiei sau pentru care nu a
avut mandat, Biroul Permanent poate aplica sanctiunile previzute la capitolul “Abateri gi

Sanctiuni”.

Art. 48 — (1) Presedintele de Onoare are urmdtoarele atributii si responsabilititi:
a) si actioneze, in concordantd cu Statutul, Programele si Strategian CNIPMMR in
sustinerea intereselor intreprinzatorilor privati;
b) sii reprezinte si sd initieze anumite actiuni, in conformitate cu mandatul acordat de
Presedinte, care si ducd la cresterea prestigiului si la consolidarea CNIPMMR,;
¢) Sa informeze Biroul Permanent si Colegiul National asupra tuturor activitdtilor pe
care le-a desfisurat in numele CNIPMMR;
d) Sa participle cu statut de invitat permanent la sedintele Biroul Permanent,
Colegiului National si Conventei Nationale a CNIPMMR.
(2) Vicepresedintii de Onoare au urmitoarele atributii si responsabilititi:
a) Sustin si contribuie in perioada dintre Conventiile Nationale la desfisurarea
activitatilor CNIPMMR, stabilite de comun acord cu Presedintele CNIPMMR.
b) Actioneazd in concordanti cu Statutul, Programele si Strategin CNIPMMR in
sustinerea intereselor intreprinzitorilor privati si ale CNIPMMR.

6 — Secretarul General al CNIPMMR

Art. 49 — (1) Secretarul General al CNIPMMR este ales de Conventia Nationald, cu un
mandat de 4 ani, avand atributiile stabilite prin prezentul Statut si de Presedintele CNIPMMR.

(2) Secretarul General trebuie si aibd disponibilitatea de a se implica, sd poati
asigura/coordona realizarea unor activitdti importante pentru CNIPMMR, inclusiv exercitareq
atributiilor incredintate potrivit alin. (1) din prezentul articol.

(3) Secretarul General are urmidtoarele atributii:
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a) asigurd comunicarea intre organismele de conducere ale CNIPMMR si intre acestea si
membri;

b) urmdreste indeplinirea deciziilor Consiliului Permanet si a Colegiului National;

¢) monitorizeazd si controleazd elaborarea raportdarilor membrilor la nivelul CNIPMMR;

d) poate exercita si functia de purtitor de cuvint al CNIPMMR;

e) participd la conferintele de presd, aparitiile in mass-media i evenimentele organizate
de CNIPMMR;

f) coordoneazi activitatea organizatoricd a CNIPMMR;

g) colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul CNIPMMR, in probleme de
interes comun,

h) in caz de indisponibilitate sau suspendare a Presedintelui, poate exercita functia de
Presedinte in conditiile art. 43, alin. (2);

i) reprezintd CNIPMMR pe baza ’z‘mputernicirii date de Presedintele CNIPMMR, in

SN & #

7 — Colegiul de Excelentd in Afaceri

Art. 50 — La nivelul CNIPMMR este organizat si functioneazd Colegiul de Excelentd in
Afaceri (CEA), ca structurd consultativi permanentd a CNIPMMR, fird personalitate juridicd,
constituit din membri sustindtori ai CNIPMMR sau din intreprinzitori de succes.

Art. 51 — Modul de organizare si functionare a Colegiului de Excelentd in Afaceri este
stabilit prin Regulamentul de Organizare si Functionare al acestuia, care se va aproba de Colegiul
National al CNIPMMR.

8 — Comisia de Cenzori

Art. 52 — (1) Controlul intreQii activititii economico-financiare a CNIPMMR se realizeazi
prin Comisia de Cenzori care functioneazd potrivit Statutului si legislatiei in vigoare.

(2) Comisia de Cenzori este formatd din 3 membri plini si doi supleanti, si este aleasi de
Conventia Nationald.

(3) Persoanele ce vor face parte din Comisia de Cenzori vor putea fi retribuite cu sume ce vor
fi stabilite de Biroului Permanent.

(4) Membrii Comisiei de Cenzori nu pot face parte din structurile de conducere ale

l CNIPMMR si rispund pentru activitatea depusd conform legislatiei in vigoare. =
(5) Membrii comisiei de cenzori isi vor alege un presedinte al comzs;@\mndu; n%’em\brzlor

2, N\
"

plini ai comisiei.
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Art. 53 — Comisia de Cenzori isi intocmeste un Regulament de Organizare si Functionare

propriu in baza ciruia isi desfisoard activitatea, acesta urmdnd sd fie aprobat de Colegiul National.

Art. 54 — Comisia de Cenzori verificd gestiunea CNIPMMR sgi raporteazd periodic
Conventiei Nationale si/sau Colegiului National si Biroului Permanent rezultatele actiunilor,
formulind propuneri pentru corectarea deficientelor constatate. Comisia se intrunegte trimestrial si
ori de cdte ori este nevoie la solicitarea Biroului Permanent sau din proprie initiativd. Comisia de
Cenzori poate fi invitatd la sedintele Biroului Permanent si Colegiului National fird drept de vot.

Art. 55 — Controlul asupra activititii economice §i financiare a CNIPMMR, conform

legislatiei in vigoare, se poate realiza si de citre organele administratiei de stat competente.
10 — Comisia Nationald de Etica si Litigii

Art. 56 — La nivelul CNIPMMR este organizat si functioneazd Comisia Nationald de Eticd
si Litigii, ca structurd consultativi permanentd a CNIPMMR. Comisia analizeazd diverse conflicte
interne, neintelegerile ce pot apdrea intre organizatiile teritoriale si conducerea la nivel national,
ficdnd recomanddri Biroului Permanent gi Colegiului National. Comisia cerceteazd toate
reclamatiile impotriva unui membru in conformitate cu Statutul CNIPMMR gi Regulamentul de

Organizare si Functionare al Comisiei si prezintd concluziile Biroului Permanent.

Art. 57 — Presedintele si membrii Comisiei Nationale de Eticd gi Litigii sunt alesi de
Conventia Nationald la propunerea Biroului Permanent. Comisia este formati din 5 persoane din
cadrul membrilor CNIPMMR.

Art. 58 — Atributiile, modul de organizare si functionare vor fi stabilite prin ROF al Comisiei
Nationale de Eticd si Litigii, elaborat de Biroului Permanent si aprobat de Colegiul National.

Art. 59 — In urma analizirii cazului, Comisia Nationald de Eticd gi Litigii poate ajunge la
concluzia ci:
a. abaterea sesizatd nu este reald, nefiind doveditd de probe concludente;
b. abaterea este reald, caz in care va inainta concluziile spre dezbatere Biroului

Permanent pentru adoptarea unei hotdrdri de sanctionare.

CAPITOLUL IV
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ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 60 — (1) Avind in vedere ci in conformitate cu art. 10 calitatea de membru al
CNIPMMR o au persoanele juridice, care isi desemneazd un reprezentant, se impune distinctia intre
abaterile ce apartin membrului persoand juridicd si cele ale reprezentantului desemnat.

(2) In ceea ce priveste persoanele alese in functii de conducere (Colegiul National, Biroul
Permanent), atunci cind reprezintd in CNIPMMR persoane juridice, ele au fost alese ca persoane

fizice, deci se impune ca in aprecierea abaterilor acestora si sanctiunilor aplicate si se tind seama de

dubla lor calitate.

Art. 61 —In cazul persoanelor juridice se consideri ca abateri urmatoarele:
1. Nerespectarea obligatiilor statutare, cum ar fi:
a. Neplata cotizatiei timp de un an;
b. Neparticiparea sistematica la actiunile organizate de CNIPMMR;
& Intreprinderea unor actiuni contrare intereselor CNIPMMR;
2. Savdrgsirea altor abateri stabilite de dispozitiile legale in vigoare, de prezentul Statut sau

prin regulamentele interne ale CNIPMMR.

Art. 62 — In cazul persoanelor fizice desemnate si reprezinte in CNIPMMR un membru

persoand juridicd sau alese potrivit prezentului Statut, abaterile pot consta in:
a. Denigrarea activititii CNIPMMR;

Intreprinderea unor actiuni care impiedica buna functionare a CNIPMMR;
Angajarea CNIPMMR in actiuni pentru care nu a fost autorizat statutar;
Implicarea CNIPMMR in activitati politice;
Abateri de la etica profesionald si morald;
Savdrsirea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotdrire

e AP

Jjudecatoreascd ramasd definitivd.

Art. 63 — In cazul persoanelor care fac parte din conducerea CNIPMMR la nivel national
sau teritorial, in afard de prevederile art. 59 si 60, se mai adaugd neparticiparea sistematicd la
activitatea organului de conducere in care a fost ales sau impiedicarea prin diferite mijloace ca aceste

organisme de conducere si-si desfisoare in mod eficient activitatea.
Art. 64 — (1) Sanctiunile ce se pot aplica sunt urmatoarele:

a. avertisment;
b. avertisment sever i ultimativ;
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c. suspendarea pe termen limitat din CNIPMMR sau din functia de conducere;
d. excluderea din CNIPMMR.
(2) Sanctiunile se decid de Biroului Permanent.
(3) Contestatiile in legitura cu sanctiunile propuse si adoptate se inainteazi in termen de 15
zile de la adoptare citre Colegiului National, sub sanctiunea decdderii din termen, care poate

modifica decizia adoptatd.

CAPITOLUL V
VENITURILE CNIPMMR

Art. 65 — (1) Veniturile CNIPMMR se constituie din:
a. taxele de inscriere si cotizatiile membrilor;
b. donatii, sponsoriziri;
¢. venituri realizate direct de CNIPMMR, din activititi diverse, cum ar fi: consultanta,
pregatire, etc.,
d. venituri provenite din profiturile obtinute prin diverse activititi conform prevederilor
de la art. 7 din Statut;
e. orice alte surse in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(2) Veniturile CNIPMMR sunt destinate realizdrii scopurilor pentru care a fost infiintat.

Art. 66 — (1) Colegiul National poate hotari o eventuali distribuire a veniturilor obtinute de
CNIPMMR, pentru sustinerea dezvoltdrii unor structuri.

(2) Colegiul National poate decide, la propunerea Biroului Permanent, si alte forme de
participare financiard a membrilor CNIPMMR la cheltuielile necesare bunei functiondri a
CNIPMMR.

Art. 67 — Activitatea economico-financiard se desfiasoard pe baza Bugetului de Venituri si
Cheltuieli.

Art. 68 — (1) Din veniturile rdmase dupd acoperirea tuturor cheltuielilor curente, Biroul
Permanent poate propune, cu aprobarea Colegiului National, modul de utilizare in scopul:
a. constituirii unui fond de rezervd;
b. realizdrii unor investitii;
¢. recompensirii persoanelor care au o contributie deosebitd |
CNIPMMR.
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(2) Presedintele, PrimVicepresedintele si membrii Biroului Permanent al CNIPMMR pot
beneficia de indemnizatii, in baza incheierii de contracte de management/contracte individuale de

munca cu timp partial, cu aprobarea Colegiului National.

CAPITOLUL VI
APARATUL EXECUTIV SALARIAT

Art. 69 — (1) Realizarea activititilor curente este in sarcina personalului contractual.
Personalul din aparatul executiv este coordonat in ordine ierarhicd de Directorul General si de
Directorul CNIPMMR.

(2) Presedintele CNIPMMR decide angajarea si incetarea contractelor individuale de muncd
sau concedierea personalului contractual.

(3) Presedintele CNIPMMR poate mandata Secretarul General, Directorul General sau

Directorul pentru indeplinirea unora din atributiile sale referitoare la aparatul executiv salariat.

Art. 70 — Aparatul executiv salariat are obligatia si transpund in practicd hotdrarile gi
deciziile organismelor de conducere ale CNIPMMR si este evaluat de Pregedintele CNIPMMR.

Art. 71 — In functionarea efectivii a aparatului executiv salariat se respecta dispozitiile legale
si statutare, fisele posturilor, Regulamentul de Organizare si Functionare gi hotdrarile organismelor
de conducere ale CNIPMMR.

CAPITOLUL VII
RESPONSABILITATI

Art. 72 — (1) Persoanele care indeplinesc functii de conducere, de executie i de control in
cadrul CNIPMMR, rispund potrivit legii de consecintele actiunilor pe care le aprobd sau le executi
si de prejudiciile ce ar putea rezulta in conformitate cu responsanbilititile ce le revin potrivit
prevederilor Statutului.

(2) Eventualele rdspunderi materiale se stabilesc in conformitate cu prevederile Statutului gi
legile in vigoare, de cdtre organismele si persoanele din cadrul CNIPMMR sau alte organe abilitate

Rt

de lege, in limita competentelor ce revin fiecdruia.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 73 — CNIPMMR se poate dizolva numai prin vointa membrilor, materializatd prin votul

majoritar a 2/3 din randul delegatilor la Conventia Nationald.

Art. 74 — La dizolvarea CNIPMMR patrimoniul se lichideazi potrivit hotdrdrii Conventiei

Nationale, conform prevederilor legale.

Art. 75 — Regulamentele de Organizare si Functionare (ROF) elaborate si aprobate conform

prevederilor prezentului Statut completeazd prezentul Statut.

Art. 76 — (1) Orice decizii sau actiuni, care sunt in contradictie cu prevederile Statutului sau
cu legile in vigoare sunt nule de drept.

(2) Prezentul Statut a fost actualizat cu ultimele modificdri $i completdri aprobate de
Colegiul National al CNIPMMR din data de 30.06.2017.
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Anexa nr. 1 la Statutul CNIPMMR
privind componenta nominald a membrilor alesi ai Consiliului
Permanent si ai Comisiei de Cenzori

Urmare a rezultatului alegerilor aprobate de Colegiul National al CNIPMMR din
data de 27.01.2017, componenta nominald a membrilor alesi ai Biroului Permanent si ai
Comisiei de Cenzori este dupa cum urmeaza:

A. Biroul Permanent al CNIPMMR are urmatoarea componenta

I. Presedinte CNIPMMR: Florin Nicolae Jianu

II. Prim-Vicepresedinti CNIPMMR:

1. Prim-vicepresedinte dezvoltare teritoriald: D1 Marian Filimon
2. Prim-vicepresedinte dezvoltarea capacitatii institutionale: Augustin Fenegan
3. Prim-vicepresedinte domeniile de dezvoltare patronald: DI. Radu Bélanean

4. Prim-vicepresedinte strategie si imagine: D1 Ioan Mintas

III. Vicepresedintii alesi:

1. Vicepresedinte dezvoltare teritoriala: Tibigor Miron
2. Vicepresedinte finante si fiscalitate: Danut Muresan

3. Vicepresedinte dezvoltare sectoriald si promovarea afacerilor: Agiorghicesei
Liliana

4. Vicepresedinte educatie, inovare si fonduri europene: Groposila Iulian
5. Vicepresedinte relatii internationale: Kaya Sebahat
6. Vicepresedinte munca si dialog social: Neculai Vitelaru

7. Vicepresedinte relatii cu autoritatile publice si alte organisrryﬂzx'?dfept,public si

y

privat: Florea Pirvu
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8. Vicepresedinte agricultura: Priceputu Vasile

9. Vicepresedinte antreprenoriat feminin: Elena Coanda

10. Vicepresedinte antreprenoriat de tineret: Radu Oprea

11. Vicepresedinte industrie, comert si transporturi: Popescu Virgil
12. Vicepresedinte mediu si dezvoltare sustenabild: Alexandru Badea

13. Vicepresedinte turism si servicii: Moraru Lucia

IV. Secretar General: Liviu Rogojinaru

V. Membrii alesi ai Biroului Permanent in ordine alfabetica:

1. Apostol Daniel
2.Cozma Gabriel
3.Dinca Ana

4. Davidescu Stefan
5. Fudulea Sterica

6. lonescu Paraschiv
7. Piturescu Ioan

8. Roman Ion

V. Vicepresedintii de drept:

1. Vicepresedinte de drept: Presedinte FPIMM Nord-Est: Neculai Vitelaru

2. Vicepresedinte de drept: Presedinte FPIMM Sud-Est: Marian Filimon

3. Vicepresedinte de drept: Presedinte FPIMM Centru: D1 }édﬁ‘Bé’laﬁe;n \

(5%
4. Vicepresedinte de drept: Presedinte FRIMM Sud: D1 ( stian

Ve
Wy

31



5. Vicepresedinte de drept: Presedinte FPIMM Nord-Vest: D1 Augustin Fenesan

6. Vicepresedinte de drept: Presedinte FPIMM Bucuresti-Ilfov: D1 Corneliu
Tanase

7. Vicepresedinte de drept: Presedinte FPIMM Vest: D1 Mircea Purcaru
8. Vicepresedinte de drept: Presedinte FPIMM Sud-Vest: D1 Valentin Cristea

9. Vicepresedinte de drept: Presedinte Federatia Patronala Romana din Industria
Alimentara-Romalimenta: DI Sorin Minea

B. Comisia de cenzori cu urmatoarea componenta in ordine

alfabetica:
1. Achim Sorin Adrian
2. Motrea Dumitru Machedon
3. Zaharia Valentin

C. Comisia de etica si litigii cu urmatoarea componenta in ordine
alfabetica:

1. Groposila Iulian
2. Pirvu Florea
3. Priceputu Vasile

D. Presedinte de Onoare

Prof. Univ. Dr. Ovidiu Nicolescu

F. Director CNIPMMR

Victoria Guta



