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PROTOCOL DE COLABORARE

Asociatia Patronatul Tinerilor intreprinzatori din Romania (PTIR), cu sediul in
Bucuresti, str.Spatarului, nr.30, sector 2, reprezentata legal de Iulia POSTARU - in calitate
de Prim-Vicepresedinte, denumita Partenerul 1

Si

....................................................... y CU sediul TN i e
inregistrata la ORC de pe 1anga ....covvvvvviininiiiiiinninnnns sub nr. 3/ , cod ﬂscal
RO..coovviiiiieieeen, telefon ..o fax, reprezentata legal de catre
.......................... , In calitate de .............................. denumita Partenerul 2

e avand in vedere faptul ca Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice deruleaza proiectul “Garantii pentru TINEri!”- proiect cofinantat prin
POSDRU - din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013,

* Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania este partener in cadrul acestui
proiect, impreuna cu Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania si Blocul National Sidical,

Art. 1 Scopul Protocolului de Colaborare

Protocolul se incheie in scopul asigurarii cadrului legal de cooperare intre partile
semnatare, in vederea desfasurarii de programe si actiuni comune, care sa contribuie la
facilitarea accesului pe piata muncii a tinerilor care nu au promovat examenul de bacalaureat
si care nu detin un loc de munca, din regiunile de dezvoltare Bucuresti-Ilfov, Sud Muntenia,
Sud-Vest Oltenia si Sud-Est.

Art 2. Obiectul Protocolului de Colaborare

Desfasurarea unor programe care vor include activitati de informare, consiliere
profesionala individuala si de grup, mediere, furnizarea de programe de formare profesionala,
consultanta, asistenta si formare profesionala pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea de afaceri, stagii pilot de ucenicie, organizare de targuri judetene de locuri

de munca.
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Art.3 Principiile de baza ale colaborarii/parteneriatului:

Relatiile de conlucrare dintre parti se vor baza pe conceptele de colaborare, respect
reciproc si buna credinta in procesul de armonizare a intereselor lor specifice

Deciziile rezultate din aplicarea acestui protocol/acord se vor adopta prin consens, in
conditii de maxima transparenta

In cadrul colabordrii, pértile semnatare vor utiliza atdt mecanismele agreate/existente
cat si alte modalitati de sustinere a dialogului

Art.4 Desfasurarea colaborarii si obligatiile partenerilor:
Partenerul 1:

se angajeaza sa duca la indeplinire activitatile prevazute de proiect in sarcina sa, in
conformitate cu prevederile contractului de finantare si cu legislatia in vigoare.

se angajeaza sa puna la dispozitia PARTENERULUI 2 toate informatiile necesare legate
de proiect si de activitatile acestuia.

se angajeaza sa identifice fortd de munca din categoria tinerilor aflati in grupul tinta in
vederea participarii la targurile de locuri de munca ce vor fi organizate.

se angajaza sa promoveze identitatea si oportunitatile puse la dispozitie de
PARTENERUL 2 (prin materiale scrise, informatii postate pe site, cat si alte tipuri de
materiale informative sau promotionale), in campaniile de informare si diseminare, pe
costul partenerului 1.

pune gratuit la dispozitia PARTENERULUI 2 spatiul expozitional si infrastructura
necesara desfasurarii activitatii din cadrul targului de locuri de munca (stand de
prezentare: 0 masa de lucru, 3 scaune, acces la imprimanta/fotocopiator, acces la reteaua
electrica, internet).

Partenerul 2:

o

se angajeaza sa participe la cel putin 1 térg de locuri de munca, organizat de
PARTENERUL 1, cu oferte de locuri de munca disponibile.

se angajeaza sa furnizeze PARTENERULUI 1 informatii legate de locurile de munca
disponibile pe care le are, inclusiv la nivelul filialelor/subsidiarelor locale sau regionale,
daca este cazul, conform anexei 1 sau prin intermediul platformei www.garantiitineri.ro
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Art. 5 Durata acordului:

Prezentul acord intra in vigoare din momentul semnarii de cdtre ambele parti si este valabil
pana la data de 31 decembrie 2015, cu posibilitatea de a fi extins prin acordul partilor.

Art. 6 Dispozitii finale

Prezentul acord este intocmit in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, cu aceeasi
valoare juridica.

PARTENER 1 PARTENER 2

Asociatia Patronatul
Tinerilor Intreprinzatori
din Romania (PTIR) ..........................

PRIM VICEPRESEDINTE
IULIANA POSTARU
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ANEXA 1 — Document standard de prezentare a firmei
participante

PREZENTAREA FIRMEI PARTICIPANTE

NUME FIRMA...........ooeeeiiiiiiiiinn,

LOCALITATE ..o

PROFIL ..o,

LOCURI DE MUNCA VACANTE OFERITE..................
MESERII.............

CERINTELE LOCULUI DE MUNCA VACANT

2
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CERINTELE LOCULUI DE MUNCA VACANT

Persoana de contact
Nume si prenume...........cccoooiieiiiiiiic e

Functie. ...
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