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PROTOCOL DE COLABORARE  

 

  AsociaŃia Patronatul Tinerilor Întreprinzatori din România (PTIR), cu sediul în 
Bucureşti, str.Spătarului, nr.30, sector 2, reprezentată legal de Iulia POŞTARU – în calitate 
de Prim-Vicepreşedinte, denumită Partenerul 1 

și 

......................................................., cu sediul în ................................................, 
înregistrată la ORC de pe lângă ................................ sub nr. J/......................, cod fiscal 
RO........................ telefon ............................... fax, reprezentată legal de către 
.........................., în calitate de .............................. denumită Partenerul 2 

• având în vedere faptul că Ministerul Muncii, Familiei, ProtecŃiei Sociale şi Persoanelor 
Vârstnice derulează proiectul “GaranŃii pentru TINEri!”– proiect cofinanţat prin 
POSDRU – din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013, 

• AsociaŃia Patronatul Tinerilor Întreprinzatori din România este partener în cadrul acestui 
proiect, împreună cu Consiliul NaŃional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din 
România şi Blocul NaŃional Sidical, 

 

Art. 1 Scopul Protocolului de Colaborare 

Protocolul se încheie în scopul asigurării cadrului legal de cooperare între părŃile 
semnatare, în vederea desfăşurării de programe şi acŃiuni comune, care să contribuie la 
facilitarea accesului pe piaŃa muncii a tinerilor care nu au promovat examenul de bacalaureat 
şi care nu deŃin un loc de muncă, din regiunile de dezvoltare Bucureşti-Ilfov, Sud Muntenia, 
Sud-Vest Oltenia şi Sud-Est. 

Art 2. Obiectul Protocolului de Colaborare 

Desfăşurarea unor programe care vor include activităţi de informare, consiliere 
profesională individuală și de grup, mediere, furnizarea de programe de formare profesională, 
consultanţă, asistenţă și formare profesională pentru începerea unei activităţi independente 
sau pentru iniţierea de afaceri, stagii pilot de ucenicie, organizare de târguri judeţene de locuri 
de muncă. 
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 Art.3 Principiile de bază ale colaborării/parteneriatului: 

- Relaţiile de conlucrare dintre părţi se vor baza pe conceptele de colaborare, respect 
reciproc și bună credinŃă în procesul de armonizare a intereselor lor specifice 

- Deciziile rezultate din aplicarea acestui protocol/acord se vor adopta prin consens, în 
condiţii de maximă transparenţă 

- În cadrul colaborării, părŃile semnatare vor utiliza atât mecanismele agreate/existente 
cât şi alte modalităţi de susŃinere a dialogului  

Art.4 Desfășurarea colaborării și obligaţiile partenerilor: 

Partenerul 1: 

o se angajează să ducă la îndeplinire activităţile prevăzute de proiect în sarcina sa, în 
conformitate cu prevederile contractului de finanţare și cu legislaţia în vigoare. 

o se angajează să pună la dispoziţia PARTENERULUI 2 toate informaţiile necesare legate 
de proiect și de activităţile acestuia.  

o se angajează să identifice forţă de muncă din categoria tinerilor aflaţi în grupul ţintă în 
vederea participării la târgurile de locuri de muncă ce vor fi organizate.  

o se angajază să promoveze identitatea și oportunităţile puse la dispozitie de 
PARTENERUL 2 (prin materiale scrise, informaţii postate pe site, cât și alte tipuri de 
materiale informative sau promoţionale), în campaniile de informare și diseminare, pe 
costul partenerului 1.  

o pune gratuit la dispoziţia PARTENERULUI 2 spaţiul expoziţional și infrastructura 
necesară desfășurării activităţii din cadrul târgului de locuri de munca (stand de 
prezentare: o masă de lucru, 3 scaune, acces la imprimanta/fotocopiator, acces la rețeaua 
electrica, internet).  

Partenerul 2: 

o se angajează să participe la cel puţin 1 târg de locuri de muncă, organizat de 
PARTENERUL 1, cu oferte de locuri de muncă disponibile.  

o se angajează să furnizeze PARTENERULUI 1 informaţii legate de locurile de muncă 
disponibile pe care le are, inclusiv la nivelul filialelor/subsidiarelor locale sau regionale, 
dacă este cazul, conform anexei 1 sau prin intermediul platformei www.garantiitineri.ro  
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Art. 5 Durata acordului: 

Prezentul acord intră în vigoare din momentul semnării de către ambele părŃi şi este valabil 
până la data de 31 decembrie 2015, cu posibilitatea de a fi extins prin acordul părţilor.  

Art. 6 Dispoziţii finale 

Prezentul acord este întocmit în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte, cu aceeaşi 
valoare juridică. 

PARTENER 1 

AsociaŃia Patronatul 
Tinerilor Întreprinzatori 

din România (PTIR) 

 

PARTENER 2 

.......................... 

.......................... 

PRIM VICEPREŞEDINTE 

IULIANA POȘTARU 
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ANEXA 1 – Document standard de prezentare a firmei 

participante 

 

PREZENTAREA FIRMEI PARTICIPANTE 

 

 

NUME FIRMĂ………………………….. 

LOCALITATE ………………………….. 

PROFIL …………………………………… 

LOCURI DE MUNCĂ VACANTE OFERITE……………… 

MESERII…………. 

 

1……………….. 

CERINȚELE LOCULUI DE MUNCĂ VACANT 

 

 

2……………….. 



 

POSDRU/126/5.1/S/139512 

 

 

 

CERINȚELE LOCULUI DE MUNCĂ VACANT 

 

 

 

Persoana de contact  

Nume și prenume................................................ 

Funcție................................................................ 

Telefon ............................................................... 

Fax ..................................................................... 

E-mail ................................................................. 


