PROCEDURA din 6 august 2015 de implementare a Programului UNCTAD/EMPRETEC
Roméania pentru sprijinirea dezvoltirii intreprinderilor mici si mijlocii

1.Obiectivul Programului

Programul UNCTAD/EMPRETEC Romania pentru sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor mici $i
mijlocii, denumit in continuare Program, este un program de incurajare si de stimulare a
infiintdrii §1 dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii, implementat de cdtre Ministerul
Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, denumit in continuare
MEIMMMA, in conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii i
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Hotararii Guvernului nr. 42/2015 privind organizarea $i functionarea Ministerului Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, cu modificirile ulterioare.

EMPRETEC este un program integrat de pregatire care ofera intreprinzdtorilor instruire $i
asistenta tehnica, precum si un cadru institutional pentru dezvoltarea capacitdtilor antreprenoriale
EMPRETEC este un program international pentru dezvoltarea §i sprijinirea antreprenorilor,
desfasurat sub egida Conferintei Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD -
Geneva), fiind operational in 32 de tari din America Centralda, America Latina, Africa si Orientul
Mijlociu.

Romaénia este prima tard din Europa in care se implementeaza acest Program. MEIMMMA s-a
implicat in acest Program in calitate de partener al UNCTAD si finantator al Programului,
conform documentului de Proiect nr. 641 din 21 decembrie 2001. Derularea Programului in anul
2015 se efectueaza in conformitate cu INTEROFFICE MEMORANDUM/12.09.2014, transmis
de UNCTAD - Geneva.

Grupul-tinta al Programului include antreprenori existenti sau potentiali, precum $i top-manageri,
inclusiv specialisti din organizatii publice ori private presupusi a se comporta de o maniera
antreprenoriala sau manageriala.

Obiectivele Programului sunt: sustinerea dezvoltdrii intreprinderilor mici §i mijlocii, crearea de
noi locuri de munca, cresterea numarului de Intreprinderi mici i mijlocii capabile sa facd fata
competitiei si fortelor concurentiale in conditiile globalizarii pietelor.

Programul 1si propune:

a)identificarea intreprinzatorilor de succes;



b)dezvoltarea competentelor personale antreprenoriale si a capacitatii manageriale;

c)dezvoltarea metodelor modeme de afaceri;

d)mobilizarea resurselor antreprenoriale romanesti si Intdrirea dinamismului antreprenorial al
intreprinderilor mici si mijlocii din Roménia;

e)incurajarea schimbului de experientd si a dezvoltarii relatiilor pe plan local, dar si la nivel
international;

f)dezvoltarea capacitatii intreprinderilor mici si mijlocii de a elabora si implementa strategii de
afaceri competitive;

g)sprijinirea intreprinderilor mici $i mijlocii pentru extinderea pietelor de desfacere si cresterea
exporturilor;

h)dezvoltarea contactelor si retelelor de afaceri in afara Romaniei §i initierea de cooperari
transfrontaliere.

Pentru anul 2015, MEIMMMA continud integrarea programului EMPRETEC in structura
institutionala de sprijin a sectorului intreprinderilor mici §$i mijlocii pentru dezvoltarea
antreprenoriatului din Roméania.

2.Bugetul Programului

2.1.Bugetul alocat Programului pentru anul bugetar 2015, aprobat prin anexa nr. 3/36/26 la
Legea bugetului de stat pe anul 2015 nr. 186/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, este
de 1.000.000 lei.

Prin implementarea programului in anul 2015 se estimeaza acordarea de ajutor unui numar de
minimum 160 de beneficiari, persoane fizice.

2.2.MEIMMMA administreaza, gestioneaza §i deruleazd direct sau prin intermediul
organizatiilor ori institutiilor de drept privat programele de incurajare si stimulare a Infiintarii i
dezvoltarii intreprinderilor mici $i mijlocii, finantate de la bugetul de stat la nivel national si la
nivel local, prin intermediul oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii §i cooperatie,
denumite in continuare OTIMMC, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 2, si asigurd
managementul financiar si/sau tehnic al fondurilor alocate de la bugetul de stat, conform Legii
nr. 346/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, care transpune in legislatia nationala
Recomandarea CE nr. 361 din data 6 mai 2003, publicatda in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene, seria L, nr. 124 din data de 20 mai 2003.



2.3.Pentru realizarea programului se alocd de la bugetul de Stat pentru anul 2015 suma de
1.000.000 lei, tTmpartita in mod egal celor 8 OTIMMC organizatoare: Brasov, Cluj-Napoca,
Constanta, Craiova, lasi, Ploiesti, Targu Mures, Timisoara, care Incheie parteneriate cu institutii
publice si/sau private, contracteaza serviciile specifice organizarii workshopurilor de pregatire
antreprenoriala  UNCTAD/EMPRETEC, asigurd publicarea pe site-ul www.aippimm.ro a
locatiilor si perioadelor de desfiasurare a acestora si asigurd cheltuielile de organizare si
promovare a workshopurilor, precum si onorariile trainerilor pentru sustinerea celor 8
workshopuri.

3.Derularea Programului

Prin Program se finanteaza workshopurile UNCTAD/ EMPRETEC Romania pentru sprijinirea
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii in domenii de interes pentru dezvoltarea capacitatilor
antreprenoriale, in scopul dobandirii cunostintelor teoretice si cu aplicabilitate practica, necesare
inceperii s1 dezvoltarii unei afaceri.

Workshop-urile UNCTAD/EMPRETEC vor fi organizate sub coordonarea celor 5 centre
EMPRETEC (un centru national - EMPRETEC Romania si 4 centre regionale - EMPRETEC
Transilvania, EMPRETEC Sud-Est, EMPRETEC Oltenia - Banat si EMPRETEC Moldova) si se
vor desfasura in 8 locatii (arondate celor 8 OTIMMC organizatoare: Brasov, Cluj-Napoca,
Constanta, Craiova, lasi, Ploiesti, Targu Mures, Timisoara). Perioadele de desfiasurare a
workshopurilor si locatiile vor fi afisate pe site-ul www.aippimm.ro. in cadrul aceluiasi
workshop nu pot participa rude de gradul I, rude de gradul II si sot/sotie. Numarul maxim de
beneficiari este de 30 de participanti/workshop.

In cadrul acestui program OTIMMC sunt arondate centrelor EMPRETEC astfel:

- Centrul National EMPRETEC Romania: MEIMMMA; OTIMMC Ploiesti si OTIMMC Brasov;
- Centrul Regional EMPRETEC Transilvania: OTIMMC Cluj si OTIMMC Targu Mures;

- Centrul Regional EMPRETEC Sud-Est: OTIMMC Constanta;

- Centrul Regional EMPRETEC Oltenia-Banat; OTIMMC Craiova si OTIMMC Timisoara;

- Centrul Regional EMPRETEC Moldova: OTIMMC Iasi.

OTIMMC vor asigura organizarea si desfasurarea workshopurilor astfel:

- propun locatiile de desfasurare a workshopurilor astfel incit acestea sa respecte standardele de
calitate impuse de UNCTAD;

- pregatesc si organizeaza impreuna cu trainerii interviurile participantilor;



- mentin legatura §i comunica cu trainerii §i participantii in vederea bunei organizari si
desfasurari a workshopurilor.

OTIMMC organizatoare vor asigura plata cheltuielilor ocazionate de desfasurarea workshop-ului
din bugetul alocat prin program fiecdruia dintre cele 8 OTIMMC (editarea de materiale de
promovare si prezentare, editare/multiplicare de materiale de curs, materiale-suport pentru
exercitiile practice, consumabile necesare desfasurarii cursurilor, inchiriere de spatii pentru
desfasurarea workshopurilor, transmitere de invitatii necesare organizdrii si desfasurdrii
workshopurilor, cheltuielile cu plata onorariilor trainerilor, cazarea si masa trainerilor, precum si
cazarea §1 masa participantilor, inclusiv cheltuielile de organizare a conferintelor de
lansare/diseminare a workshopurilor).

Produsul de baza oferit participantilor la Program este atelierul de lucru pentru dezvoltarea
competentelor personale antreprenoriale, dezvoltat de Universitatea Harvard impreund cu
Management Systems International si McBeer &Co, care se va desfdasura pe parcursul a 9 zile
calendaristice.

In vederea implementarii Programului, serviciile de instruire specifice Programului vor fi
efectuate de traineri nationali certificati si in curs de certificare de catre UNCTAD Geneva.
Serviciile de instruire vor fi contractate de ciatre OTIMMC, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice i a contractelor de concesiune de
servicii, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

OTIMMC responsabile de desfagurarea celor 8 workshopuri vor comunica MEIMMMA locatiile
si perioada de desfasurare a acestora pentru a fi publicate pe site-ul www.aippimm.ro
Inregistrarea formularelor de participare la workshopurile organizate in cadrul primului stadiu al
Programului se face on-line pe site-ul www.aippimm.ro. Se considera ca, prin inscrierea la
Program, aplicantul este de acord cu furnizarea in favoarea MEIMMMA a anumitor date cu
caracter personal (de exemplu: CNP, adresa de domiciliu etc.), date care vor fi securizate in
cadrul Registrului unic electronic al Programului.

MEIMMMA, OTIMMC, precum si participantii la Program nu vor permite sau facilita folosirea
de catre terti a datelor referitoare la nume, brand, metodologie, logo si material de training. in

acest scop, participantii la Program vor completa angajamentul prevazut in anexa nr. 3.



4.Beneficiarii Programului

Pot beneficia de prevederile Programului persoanele fizice care indeplinesc cumulativ, la data
depunerii formularului de inscriere in program prevazut in anexa nr. 1, urmdtoarele criterii de
eligibilitate:

a)sunt cetateni romani;

b)au studii medii sau superioare definitivate cu diploma de bacalaureat/licenta ori adeverinta care
sa ateste finalizarea studiilor;

¢)se inscriu la activitatile prevazute in Program, prin completarea formularului de inscriere.
5.Selectia participantilor in cadrul Programului

Pentru workshopurile organizate in cadrul Programului, selectia participantilor se va face in
ordinea inscrierii in program, dupa cum urmeaza:

Etapa I-verificarea conditiilor de eligibilitate conform pct. 4, de ciatre OTIMMC;

Etapa a II-a - interviu organizat de catre traineri certificati UNCTAD.

In cazul respingerii in urma interviului organizat de citre traineri certificati UNCTAD, aplicantii
vor fi informati asupra motivelor de respingere de catre trainerii certificati UNCTAD. Lista
solicitantilor admisi si a celor respinsi Insotitd de motivele de respingere va fi transmisa catre
OTIMMC organizator de catre trainerii certificati UNCTAD cel tarziu cu 3 zile lucratoare
inainte de inceperea workshopului, in vederea  publicarii  pe site-ul
www.aippimm.ro6.Confidentialitate

Formularele si documentele justificative depuse de catre solicitanti in cadrul Programului sunt
confidentiale, personalul MEIMMMA si OTIMMC implicat in implementare avand obligatia de
a nu dezvdlui informatii mentionate in acestea cdtre terte persoane, cu exceptia cazului in care
informatiile sunt furnizate organelor abilitate ale statului In exercitarea atributiilor ce le revin.
MEIMMMA si OTIMMC sunt autorizate sda publice, in orice forma si mediu, inclusiv pe
internet, informatiile referitoare la numele beneficiarului si activitatea la care participa.
Documentele depuse de catre beneficiari In vederea participdrii in cadrul Programului vor fi
pastrate la sediul fiecarui OTIMMC.

7.Monitorizarea si evaluarea rezultatelor

7.1.Monitorizarea si controlul beneficiarilor Programului se vor face de catre Unitatea de

monitorizare, control si raportare (UMCR) din cadrul OTIMMC.



7.2.Participantii la activitdtile din cadrul Programului vor completa si vor transmite catre
OTIMMC - UMCR formularul de raportare tehnicd prevazut in anexa nr. 4. Transmiterea
formularului de raportare tehnica este obligatorie pentru toti beneficiarii din cadrul prezentului
program, pe o perioada de 3 ani, incepand cu anul 2016.

7.3.Pe baza rezultatelor monitorizarii derularii Programului si a evaluarii rezultatelor acestuia se
va imbunatati si diversifica programa workshopurilor.

7.4.Reprezentantiic. MEIMMMA si cei ai OTIMMC au dreptul sa verifice veridicitatea $i
conformitatea declaratiilor, documentelor si activitdtilor facute in cadrul Programului.
7.5.Rapoartele de evaluare a cursantilor, intocmite de traineri, vor fi transmise de OTIMMC
catre MEIMMMA.

8.Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezenta procedura.

ETTEN

ANEXA nr. 1: FORMULAR DE INSCRIERE la Programul UNCTAD/EMPRETEC
1.Numele si prenumele: ..........c............

2.Sexul: || Masculin |_| Feminin

3._

Adresa de acasa: Adresa de la serviciu:

Telefon: ......c.ouuuee..... E-mail: ...........oooce.
Telefon: ......c.ouueee....

4.vVarsta: .....o.oeveennn..

S.Stare civila: |_| Necasatorit |_| Casatorit I_| Divortat |_| Vaduv/a
6.Aveti copii ?I_| Dal_| Nu

7.Nivelul educatiei (marcati raspunsul/raspunsurile corect/e):

|_| Ati absolvit scoala gimnaziala? |_| Da |_| Nu

Numele (nr.) scolii: ....eeevrervreeennns

I_| Ati absolvit liceul? |_| Da |_| Nu

Ati obtinut diploma de bacalaureat? |_| Da |_| Nu

Numele liceului: ......c.ccovveeieinnennen.

|_| Ati absolvit scoala tehnicad/postliceald/colegiu? |_| Da |_| Nu



Cati ani? ...ooooveevvveeenneennns

Ati obtinut diploma de absolvire? |_| Da |_| Nu

Ce specializare ati avut? ..........ccceevveeennenn.

Denumirea unitatii de Invatamant: ...................

|_| Studii superioare (de orice fel) ............. Cati ani? ..o

Ati obtinut o diploma universitara? |_| Da |_| Nu

Ce specializare ati avut? ............c........

Denumirea unitdtii de Tnvatamant: ............ccoceeeneeeee

8.Ati fost vreodata ucenic? |_| Da |I_| Nu

In ce meserie? .....................

Organizatia/Persoana: .........cc.ccceeuuee.

9.A avut mama sau tatal dumneavoastra propria afacere? I_| Da |_| Nu
Daca da, ati lucrat In cadrul acelei afaceri? |_| Da |_| Nu

10.A avut una din rudele dumneavoastra, in afara de parinti, propria afacere? |_| Da |_| Nu
Daca da, i-ati ajutat vreodata in afacerea respectiva? |_| Da |_| Nu
11.Ganditi-va la trei dintre prietenii dumneavoastra cei mai apropiati.

Completati numele si ocupatia lor:

Numele prietenului #1 ................ Are acest prieten(a) propria afacere Da |_| Nu |_|
Numele prietenului #2 ................. Are acest prieten(d) propria afacere Da |_| Nu |_|
Numele prietenului #3 ................. Are acest prieten(d) propria afacere Da |_| Nu |_|

12.Au parintii vreunuia dintre prietenii dumneavoastra propria afacere? |_| Da |_| Nu

13.Céti dintre oamenii pe care ii cunoasteti personal au propria afacere? ......................

14.Ati fost primul copil la parinti? |_| Da |_| Nu

15.Ati calatorit In strainatate? |_| Da |_| Nu

Daca da, mentionati tarile in care ati calatorit cel mai des si de cate ori ati calatorit in fiecare
dintre aceste tari.

Tara Numarul de vizite

De céte ori pe an calatoriti in interiorul tarii, in afara regiunii unde v-ati nascut sau in afara

regiunii In care locuifi? .........cccecveeevennenne



16.Va rugam completati in tabelul urmator datele referitoare la experienta dumneavoastra

profesionala incepand cu actualul/ultimul loc de munca:

Angajatorul Adresa Telefon Functia Perioada

17.Ati incercat vreodata sa incepeti o afacere proprie? I_| Da |_| Nu

Ce tip de afacere? .......c.cccceevuueennee.

Ce s-a Intamplat cu aceasta afacere? .....................

18.Aveti in prezent o afacere proprie? |_| Da|_| Nu

Ce tip de afacere? .......ccccceevueennne.

19.Daca intentionati sd incepeti o afacere sau sd o extindeti pe cea existentd, ce tip de afacere ati
incepe/extinde? (Va rugam sa detaliati.) ........ccccovveenneen.

20.Daca nu intentionati sd incepeti o afacere chiar acum, cum intentionati sd folositi experienta
acumulatd la acest seminar de instruire? ...........ccoceeuueeee.

21.De cat capital credeti ca aveti nevoie sa 1incepeti sau sda extindeti o afacere?
22.Estimati suma de bani din fiecare din sursele mentionate mai jos pe care o puteti folosi in
inceperea/extinderea afacerii dumneavoastra:

Bani personali ........cccccueevnnene

Imprumuturi sau bani oferiti de familie .............c..cc.oo.......

Imprumuturi sau bani oferiti de prieteni ..............cccooovnn.....

Alte surse: .......ccceeueenne. Specificati: ....cceevveeevieennieernieenns

23.Aveti casa, apartamentul sau terenul dumneavoastra in proprietate personald? |_| Da |_| Nu
24.Care dintre lucrurile mentionate mai jos considerati cd reprezintd ingredientul cel mai
important in succesul unei afaceri? (Marcati o singurd optiune.)

|_| Banii |_| Educatia |_| Prietenii |_| Motivatia |_| Altele

25.Sunteti de acord sau nu cu afirmatia urmatoare? |_| De acord |_| Nu sunt de acord



"Este mai important pentru un loc de munca sd ofere oportunitati decat siguranta."”
26.Folositi-va imaginatia si incercati sa va ganditi la cat mai multe utilizari ale rumegusului sau

ale produselor care se pot face din rumegus.

Lo 4o
2 S
3 6 e

27.Sunteti de acord sau nu cu afirmatia urmatoare? |_| De acord |_| Nu sunt de acord

"Sunt oportunitati suficiente pentru ca oameni ca mine sd inceapa o afacere in tara aceasta."
28.Imaginati-va cd fratele sau sora dumneavoastrd va ofera un cadou de 30.000 dolari SUA
pentru a-i cheltui cum doriti dumneavoastra

Ce ati face cu ei?

Prima utilizare: ..........c.cc......

A doua utilizare: .....................

A treia utilizare: .......ccccevveennnenes

29.Daca ati putea avea locul de munca si salariul sefului dumneavoastra pentru urmatorii 5 ani,
ati accepta? |_| Da |_| Nu

30.Cum apreciati dorinta dumneavoastra de a incepe o afacere proprie sau de a extinde afacerea
dumneavoastra deja existenta? (Marcati doar un singur raspuns.)

|_I Nu stiu |_| Medie |_| Destul de puternica |_| Foarte puternica

31.In aceastd etapa, care sunt sansele de succes ale afacerii dumneavoastra? (Marcati doar un
singur raspuns.)

I_110% 1_120% 1_1 30% |_1 40% 1_| 50%

I_160% 1_| 70% 1_| 80% 1_190% I_| 100%

Va rugdm explicati raspunsul ..........ccooceevvieennieennneen.

32.Sunteti dispus sa investiti 9 zile neintrerupt din timpul dumneavoastra pentru a participa la un
atelier intensiv de lucru?

|_I Dal_| Nu

33.Cum ati auzit de acest program? ........ccccceeevvveennnenn.

34.La ce alte cursuri sau seminare de dezvoltare antreprenoriald ori a afacerilor ati mai
participat? Va rugam sa oferiti detalii.

Cursul Perioada



35.Descrieti afacerea dumneavoastra sau ideea de afaceri:

Semnatura aplicantului:

ANEXA nr. 2: LISTA oficiilor teritoriale ale intreprinderilor mici si mijlocii si cooperatie

Nr.

crt.

1.

OTIMMC

(judete arondate }

BRASOV
Brasov
Covasna

Sibiu
CLUJ-NAPOCA
Bihor
Bistrita-Nasdaud
Clyj
Maramures
Satu Mare
Salaj
CONSTANTA
Braila

Buzau
Constanta
Galati

Tulcea

Vrancea

ADRESA TELEFON/FAX

Str. Turnului nr. 5, sc. B, et. 1, 0268-548.018 tel.
Brasov, C.P. 500209 0268-548.017 fax
WWW.aippimm.ro

oficiubrasov@imm.gov.ro

Str. Horea nr. 13, Cluj-Napoca, 0264-487.224 tel.
C.P. 400174 0264-487.244 fax
WWW.aippimm.ro

oficiucluj@imm.gov.ro

Bd. Tomis nr. 79-81, et. 1, 0241-661.253 tel.
Constanta, C.P. 900669 0241-661.254 fax
WWW.aippimm.ro

oficiuconstanta@imm.gov.ro



CRAIOVA
DoJj

Gorj
Mehedinti
Olt
Valcea
IASI
Bacau
Botosani
lasi
Neamt
Suceava

Vaslui

PLOIESTI
Arges
Bucuresti
Calarasi
Dambovita
Giurgiu
lalomita
[lfov
Prahova

Teleorman

TARGU MURES
Harghita

Mures

Alba

TIMISOARA
Arad

Caras-Severin

Str. Stefan cel Mare nr. 12, et.

3, Craiova, C.P. 200130

Str. Elena Doamna nr. 61 A,
et. 2, lasi, C.P. 700398

Ploiesti, str. Trei lerarhi nr. 9-

11, judetul Prahova

str. Cuza Voda nr. 22, Targu
Mures, C.P. 540027

Bd. Eroilor de la Tisa nr. 22,
Timisoara, C.P. 300575

0251-510.785 tel./fax
WWW.aippimm.ro

oficiucraiova@imm.gov.ro

0232-261.101 tel./fax
0232-240.213 tel.
WWW.aippimm.ro

oficiuiasi@imm.gov.ro

0244-522.085 tel.
0244-544.054 fax
WWW.aippimm.ro

oficiuploiesti@imm.gov.ro

0265-311.660 tel.
0265-260.818 fax

WWW.aippimm.ro

oficiutargumures @imm.gov.ro

0256-292.739 tel.
0256-292.767 fax

WWW.aippimm.ro



Hunedoara otimmctimisoara@imm.gov.ro
Timis
ANEXA nr. 3: ANGAJAMENT

Subsemnatul/Subsemnata,  ........eiiiiiiiieiiniiieiene, , domiciliat(d) I e, ,
identificat(d) cu B.I./C.I. seria ............... 1) SRR , eliberat(d) de ................. la data de
..................... , administrator/asociat unic al S.C. .....cccceevvvvvvvvnveeen, cu sediul In coeeeeenieiiviiinnnnnnns,

ma oblig prin prezentul angajament sa nu permit §i sa nu facilitez folosirea de cétre terti a datelor
referitoare la nume, brand, metodologie, logo si material de training folosite in cadrul
workshopurilor UNCTAD/EMPRETEC.

Semnatura ........... (numele si prenumele) ...............

ANEXA nr. 4: FORMULAR DE RAPORTARE TEHNICA

(Se completeaza toate rubricile in limba roména, prin tehnoredactare.)

Perioada pentru raportare: anul ......................

Numele si prenumele: ..........ccoecveevviiennieennneen.

Am participat la Programul UNCTAD/EMPRETEC Roménia pentru sprijinirea dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii In perioada .....................

Anterior participarii la Programul UNCTAD/EMPRETEC Romania:

I_I Am detinut o societate comerciald sau calitatea de actionar, asociat, administrator in cadrul
unei intreprinderi.

|_I Nu am detinut o societate comerciala sau calitatea de actionar, asociat, administrator in cadrul
unei intreprinderi.

Daca raspunsul este DA, precizati cum v-a ajutat participarea la Programul
UNCTAD/EMPRETEC Romania in dezvoltarea afacerii in care sunteti implicat.

Ulterior participarii la Programul UNCTAD/EMPRETEC Romaénia:

I_I Am finfiintat o societate comercialda sau am dobandit calitatea de actionar, asociat,
administrator in cadrul unei intreprinderi.

I_I Nu am 1infiintat o societate comerciald sau nu am dobandit calitatea de actionar, asociat,

administrator in cadrul unei intreprinderi.



Daca raspunsul este NU, va rugdm sa precizati cum v-a ajutat participarea la Programul
UNCTAD/EMPRETEC Romania

Daca raspunsul este DA, va rugdm sa completati campurile de mai jos:

Datele de identificare ale societatii:

Denumirea societatii comerciale ........c.cccoevuveennee.

Adresa ....cccoeeeeeeiiinnn.

Data inregistrarii societatii comerciale ..........ccoceenneee.

Numarul de Tnmatriculare la oficiul registrului comertului ........c.occueevvieennnneene
Codul unic de Tnregistrare ..........cc.ccceevuvennee

Calitatea detinuta in cadrul societatii comerciale ..........cccceuneeee.

Date de raportare tehnica:

- cifra de afacerti ................. lei;

- profitul brut .................... lei;

- numarul mediu scriptic anual de personal ............cccccceceeneene

Subsemnatul/Subsemnata, .......ccccceeeeveeiiiiiivinnnnnnnn. , identificat/identificata cu actul de identitate
) o T: O, ceveeeeeeeeeeenennne, , eliberat de .......cooeeeee. la data de ...cccooveveeverivennnnnnn. , Ccu
domiciliul in localitatea ....................... , StE. e Or. coeeeeeneiiinnnn, N o) M 5 SCe ervrrrnrnnnn ,
AP, e , sectorul/judetul ..........cccceenee. , in calitate de reprezentant legal al societatii
(dupad caz) ....cccceeevveeenne , declar pe propria rdaspundere cd toate informatiile furnizate si

consemnate in prezentul formular sunt corecte si complete.

Numele ........cccceeneee

Semnatura .........cccccceeenneen.

Functia .....cccccovviivniiinnenns

Data semnarii ........c.cceeneeee.

Stampila
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