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I. CONTEXT

In prezent, exista aproximativ 21 de milioane de intreprinderi mici si mijlocii (99 % dintre intreprinderile din
UE) cu aproximativ 33 de milioane de angajati, la nivelul UE. IMM-urile reprezintd o sursa esentiala de spirit
antreprenorial si de inovare, asigurand doua treimi din locurile de munca in sectorul privat si contribuind cu mai
mult de jumatate din valoarea adaugata totala creata de intreprinderile din UE.

Efectele pozitive generate de sectorul IMM-urilor se concretizeaza in imbunatatirea mediului concurential
(IMM-urile accentueaza caracterul de atomicitate al pietei, stimuleaza concurenta, slabesc in general pozitiile de
monopol, au o receptivitate sporitd la nevoile pietei, oferta lor fiind individualizatd), generarea celui mai mare
numar de noi locuri de munca (cu un cost de capital mai scazut, actiondnd ca un amortizor al fluctuatiilor de pe
piata muncii §i constituind cea mai importanta alternativa pentru combaterea somajului), crearea de oportunitati
de dezvoltare si prosperitate pentru colectivitatile locale si regionale.

Intr-un peisaj mondial in plind schimbare, caracterizat prin modificari structurale continue si o presiune
concurentiala crescuta, rolul IMM-urilor a devenit din ce In ce mai important 1n calitate de creatori de oportunitati
de angajare si de actori-cheie ai prosperitatii colectivitatilor locale siregionale.

Rolul IMM-urilor in economia europeand a fost recunoscutin mod repetat la cel mai inalt nivel politic.
Comunicarea Comisiei ,, Ganditi mai intdi la scarda mica”: Prioritate pentru IMM-uri. Un “Small Business Act”
pentru Europa SEC(2008) a vizat ameliorarea abordarii strategice generale a spiritului antreprenorial, stabilirea
principiului ,, Ganditi mai intdi la scara mica” definirea unui ansamblu de 10 principii menite sa ghideze conceptia
si punerea in aplicare a politicilor, atat la nivel UE, cat si la nivelul statelor membre, pentru promovarea cresterii
IMM-urilor.

Revizuirea “Small Business Act” pentru Europa din 2011 a vizat o imagine de ansamblu a progreselor
inregistrate 1n primii doi ani de punere in aplicare, definind noi actiuni pentru a raspunde provocarilor determinate
de criza economica, atribuind partilor interesate un rol clar, plasand organizatiile de afaceri in prim plan.

Din 2011 pana in prezent nu a mai avut loc nici o revizuire a “Small Business Act "pentru Europa. Dat fiind
ca punerea in aplicare a principiilor stabilite de “Small Business Act” este variabila sau chiar lipseste din unele
state membre si uneori si la nivel european, cd existd domenii importante care necesitd Tmbunatatiri, raportat la

provocarile actuale, IMM-urile asteaptd o revizuire imediata si o abordare mai ambitioasa la nivel European si
national/regional.
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Il. REGLEMENTAREA INTELIGENTA PENTRU IMM-URI - O NOUA ABORDARE A
LEGISLATIEI UE

1. O noua abordare: o politica europeana orizontala pentru IMM-uri, favorabild incluziunii, coerenta
si eficientd, pentru a asigura o politica europeana eficientd pentru IMM-uri, cu luarea in considerare a nevoilor
tuturor subgrupurilor de IMM-uri;

2. Valoarea adaugata a UE: Concentrarea pe solutii cu o valoare adaugata realad pentru obiectivele majore
commune,

3. Subsidiaritatea: Respectarea impartirii competentelor intre UE si statele membre;

4. Aplicarea principiilor reglementarii inteligente pentru imbunatatirea calitatii legislatiei existente si
asigurarea faptului cd noua legislatie este cea mai bund posibil: conceperea si elaborarea normelor cu
respectarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii, la cel mai inalt nivel calitativ posibil, evaluarea
beneficiilor si a costurilor legislatiei existente (note de impact), scutiri de obligatii pentru anumite intreprinderi,
in special microintreprinderi si intreprinderi mici;

5. Concentrare asupra IMM-urilor: o atentie speciala acordata nevoilor specifice ale IMM-urilor in toate
etapele de elaborare a politicilor (aplicarea principiului "Ganditi mai intai la scara mica" si trecerea la principiul
»Actionati mai intai la scard mica” (“Act small first”);

6. Testul IMM: Aplicarea completa si sistematica a testului IMM obligatoriu pentru fiecare nou proiect de
act normative;

7. Solutii practice si pragmatice: luarea in considerare a intereselor tuturor actorilor prin abordari
pragmatice, abordari practice pentru rezolvarea problemelor; sprijin pentru buna functionare a solutiilor
existente;

a si mai accesibila, evitarea birocratiei inutile: drepturile si obligatiile sa fie




CONSILIUL NATIONAL
AL INTREPRINDERILOR PRIVATE
MICI SI MIJLOCII DIN ROMANIA

exprimate intr-un limbaj simplu, facilitarea punerii in aplicare si asigurarea respectarii,
simplificarea,codificarea, reformarea si consolidarea prevederilor deja existente, imbunatatirea accesului
electronic la Intregul corpus legislativ al UE; incurajarea statele membre sd consolideze legislatia nationala
care transpune legislatia UE si sd o puna la dispozitia publicului in format electronic, inclusiv prin intermediul
portalului EUR-Lex;

9. Planificarea consultarilor publice si colectarea de date in colaborare cu organizatiile IMM-urilor
pentru a le oferi ocazia de a organiza discutii si contributii din partea IMM-urilor pe teren;

10. Fise simplificate de informatii (maximum 2-3 pagini) pentru fiecare consultare, inclusiv un scurt context,
initiativa propusa, o estimare a modului in care IMM-urile sunt vizate si impactul proiectului, traduse in toate
limbile oficiale si usor de accesat;

11. Utilizarea fondurilor europene pentru a consolida capacitatea organizatiilor IMM-urilor;

12. Diferentierea intre observatiile individuale si raspunsurile coordonate de organizatiile representative ale
IMM-urilor la consultarile publice;

13. Integrarea dimensiunii IMM-urilor in toate politicile comunitare si in procesul legislativ;

14. Realizarea unei strategii de simplificare administrativi la toate nivelurile si stabilirea unei noi metode
de consultare cu diferitele tipuri de IMM-uri si organizatiile intermediare care le reprezinta;

15. Asigurarea ca legislatia de la toate nivelurile ia in considerare specificul si nevoile diferitelor tipuri
de IMM-uri si aplica:

e principiul "ganditi mai intai la scard mica";

e principiul proportionalitatii;

e principiul "o singura data" ;
principiulgde salvgardare;
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......

e testul competitivitatii;
e extinderea competentelor reprezentantului IMM
e crearea unui Ombudsman pentru IMM - uri pentru piata unica;

16. Sprijinirea activitatilor de asistenta si consultanti ale organizatiilor intermediare ale IMM-urilor;

17. Simplificarea legislatiei UE si reducerea sarcinilor administrative: continuarea exercitiului REFIT
pentru a se asigura ca legislatia este adecvata scopului, cu stabilirea ca obiectiv-tinta reducerea
formalitatilor administrative cu 20% pana in 2024, care sa genereze economii pentru societitile
europene cu o reducere de minim 15%:

e simplificarea sistemului taxei pe valoarea adaugata pentru intreprinderile mici, reguli uniforme
transparente, simple, la nivelul UE, pentru activitatile transfrontaliere;

e simplificarea normelor privind ajutoarele de stat;

o simplificarea legislatiei UE privind protectia consumatorilor: introducerea simplificarilor necesare
urgente n materie de protectie a consumatorilor, in special reducerea si simplificarea cerintelor de informare
pentru comercianti;

e simplificarea normelor privind protectia datelor pentru IMM-uri;

e standardizare si reducerea sarcinilor administrative/a termenelor;

18. Imbunatatirea punerii in aplicare a legislatiei UE: implementarea consecventa a legislatiei UE in
statele membre, ,actiunea preventiva” - acordarea unei mai mari atentii punerii in aplicare si asigurarii
respectarii in cadrul evaludrilor impactului atunci cand se concepe o noua legislatie, inclusiv acordarea de

sprijin statelor membre pentru transpunere; aplicarea reglementarilor existente, in 10c de noi prevederi legale;

19. Definitia intreprinderilor mici si mijlocii: mentinerea criteriilor valorice actuale, insa cu reglementarea
unor ferestre mediane suplimentare: flexibilitate pentru ca IMM-urile sa poata alege pe care dintre cele trei
criterii sa le indeplineasca (orice revizuire a definitiei ar trebui sd se bazeze pe o evaluare a efectelor
modificarilor propuse asupra politicilor si programelor UE privind IMM-urile si, in special, asupra contributiei

acestora la cre conomica si la crearea de locuri de munca si in stransa cooperare cu organizatiile de
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IMM-uri de la nivel european, national si regional);

20. Evitarea suprareglementarii (“gold-plating”), prin interpretarea clara a legislatiei UE, instituirea unor
sisteme de solutionare a litigiilor si de corectare a interpretarilor gresite, elaborarea de ,,note explicative pentru
IMM-uri” si a unui vademecum care sa sintetizeze si s clarifice informatiile relevante pentru IMM-uri,
sarcinile administrative si de reglementare inutile reprezintdnd obstacole in calea maximizarii beneficiilor si
minimizarii costurilor;

21. Instituirea unui ,,Grup consultativ pentru IMM-uri” cu caracter interinstitutional, Impreund cu
organizatiile reprezentative ale IMM-urilor, pentru a monitoriza si a raporta despre planurile de lucru specifice
privind politicile si programele orizontale si intersectoriale ale IMM-urilor.

I11. UN NOU “SMALL BUSINESS ACT” PENTRU EUROPA

1. Adoptarea unui nou “Small Business Act” pentru Europa intr-o forma juridica obligatorie care va fi
aplicat la nivel european, national si regional (cod de conduita, acord interinstitutional, decizie a Consiliului,
forma care urmeaza a fi definita, dar care sa angajeze Parlamentul European, Comisia si Consiliul), care sa
includa pe langa cele 10 principii si principiul , Actionati mai intii la scard mica” (“Act small first”) si
principiul de salvgardare (un act legislativ nu poate fi adoptat daca acesta este contrar dezvoltarii IMM-
urilor si daca risca sa le franeze competitivitatea; orice noud propunere legislativa care nu a facut obiectul
unei analize de impact complete sau in cazul céreia s-a constatat ca masurile propuse intra in contradictie cu
dezvoltarea socio-economica) si care sa aiba o abordare mai ambitioasa (definirea noilor actiuni, extinderea
domeniilor de aplicare a principiilor, recurgerea intr-o masura mai mare la tinte indicative, actiuni ambitioase

......

2. O foaie de parcurs precisi, cuprinzand prioritati de actiune, masuri concrete, termene de punere in
aplicare, mijloace de realizare si, dupa caz, resurse de finantare, cu garantarea ca toate masurile propuse sunt
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puse in aplicare, ca vor exista masuri de monitorizare si de evaluare;

3. Numirea unui comisar european responsabil pentru aplicarea noului Small Business Act pentru
Europa;

4.  Numirea unui corespondent pentru IMM-uri in fiecare directie generala a Comisiei, insarcinat sa
supravegheze ca masurile legislative si programele gestionate de DG competenta integreaza in mod adecvat
prioritatile si asteptarile IMM-urilor si ale microintreprinderilor;

5. Instituirea unui comitet de gestionare: ,,Comitetul european al SBA”, care sa cuprinda, pe langa
reprezentantii statelor membre, delegati ai organizatiilor europene reprezentative implicate si ai partenerilor
sociali;

6. O evaluare anuala a punerii in aplicare a “Small Business Act” pentru Europa si a tuturor politicilor
privind IMM-urile la nivelul UE si la nivel national,

7. Includerea recomandarilor “Small Business Act” pentru Europa in procesul semestrului European.

IV. O PIATA UNICA EUROPEANA PENTRU INTREPRINDERI

1. Libertatea de circulatie a bunurilor pe piata unica:

» Adoptarea de reglementari care sia promoveze libera circulatie a marfurilor si sa amelioreze
competitivitatea, inclusiv a IMM-urilor din Roménia;

» Eliminarea obstacolelor din calea schimburilor comerciale efectuate in interiorul UE;

> Prevenirea introducerii unor noi bariere in calea schimburilor comerciale efectuate in interiorul
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» Promovarea unui mediu de afaceri favorabil intreprinderilor, bazat pe proceduri transparente,
simple si consecvente, care sa ofere un cadru juridic clar si stabil.

2. Libertatea de circulatie a serviciilor:

» Asigurarea libertitii de circulatie a serviciilor, principiul remuneratiei egale pentru aceeasi munca
fiind incompatibil cu piata unicd, diferentele de salarizare constituind un element legitim al avantajului
competitiv pe care il au prestatorii de servicii: diferentele semnificative dintre salarii nu distorsioneaza
conditiile de concurentd echitabile intre intreprinderi, costul total (incluzand salarii, diurne, cheltuieli de
transport, cheltuieli administrative) al unui furnizor de servicii transfrontaliere nefiind semnificativ mai mic
decat cel suportat de intreprinderile locale, iar profitul unui prestator transfrontalier avand marje foarte
scazute, pentru a fi competitiv;

>  Trebuie luate in considerare diferentele existente in mod obiectiv intre statele membre, care rezulta
din nivelurile diferite de dezvoltare economica, sistemele fiscale, reglementarile legislatiei muncii si a
sistemelor de protectie sociala;

» Reanalizarea principiului ca pentru lucratorii detasati sa se aplice aceleasi norme de salarizare
ca cele pentru salariatii locali, care va elimina/limita drastic pentru IMM-urile din Romania libertatea de a
presta servicii pe pietele tarilor din V Europei, cu efecte negative semnificative: reducerea activitatii si/sau
inchiderea Intreprinderilor, concedieri importante de salariati si pierderea fortei calificate de munca, reducerea
veniturilor bugetare din impozite si contributii, cresterea cheltuielielilor bugetare pentru ajutorul de somaj si
pentru alte ajutoare sociale, pierderea fortei de munca deja calificata, in prezent fiind detasati ~ 46.000 de
lucratori in alte state UE);

» Masuri de promovare si stimulare a detasarilor transfrontaliere, inca foarte reduse la nivelul U.E.
(in total, in 2014, s-au inregistrat peste 1,9 milioane de detasari, reprezentand 0,7 % din totalul fortei de munca
din Uniune, insa detasarile sunt concentrate in anumite sectoare si state membre, durata medie a detasarilor
fiind de patru luni).
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3. Libertatea de circulatie a capitalurilor:
> Dezvoltarea uniunii pietelor de capital, pentru a facilita accesul intreprinderilor mici la finantare si
pentru a face din Europa un loc mai atractiv pentru investitii.

4. Spatiul Schengen:
> Integrarea Romaniei in spatiul Schengen de libera circulatie;

» Conservarea si dezvoltarea spatiului Schengen.
5. Dezvoltarea pietei unice digitale:
» Digitalizarea pietei unice;

» Stabilirea de norme valabile la nivel european cu privire la serviciile de telecomunicatii, drepturile
de autor, protectia datelor sau gestionarea spectrului de frecvente radio.

6. Uniunea monetara:
> Definitivarea Uniunii Monetare, inclusiv aderarea Romanie la moneda euro;
> Reducerea riscurilor existente si evitarea unor noi riscuri si Scheme de garantare corespunzatoare.

7. Brexit: protejarea pietei unice a UE, indiferent de rezultatul negocierilor cu Brexit.
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V. UN PLAN DE INVESTITII PENTRU EUROPA CONSOLIDAT

1. Relansarea investitiilor in Europa: pornind de la bilantul realizarilor Planului de investitii pentru
Europa, stabilirea etapelor/programelor viitoare;

2. Un nou Plan de investitii pentru Europa consolidat, de sprijin pentru reforme, pentru a ajuta in
continuare statele membre sa realizeze reformele adecvate in vederea unui mediu propice afacerilor, care va
acorda sprijin financiar si tehnic pentru reformele identificate in contextul semestrului european, alaturi de
Functia europeand de stabilizare a investitiilor, care va contribui la mentinerea nivelului investitiilor in cazul
unor socuri economice semnificative si care s contribuie in mai mare masura la reducerea decalajelor
in materie de investitii dintre statele membre si regiuni (in Aprilie 2019, proiectele din Roméania au obtinut
finantari 1n valoare totald de 683 milioane EUR din Fondul european pentru investitii strategice - FEIS, care
ar urma s atraga investitii suplimentare de 2.8 miliarde EUR, pentru IMM-uri finantarea fiind de 121 de
milioane EUR, fondurile ar urma sd atragd inca 1.4 miliarde EUR, ceea ce ar putea facilita accesul la finantare
pentru circa 20 089 IMM-uri si intreprinderi cu capitalizare medie; Roméania ocupa in prezent locul al 21
—lea in materie de investitii atrase aferente FEIS, in raport cu PIB-ul) i

3. Imbunatitirea mediului de afaceri prin eliminarea obstacolelor de reglementare din calea investitiilor,
atat la nivelui UE, cat si la nivel national;

4. Dezvoltarea Platformei europene de consiliere in materie de investitii si a Portalului european
pentru proiecte de investitii, care ofera asistentd tehnicd si o mai mare vizibilitate oportunitdtilor de
investitii, contribuind astfel la transpunerea 1n practica a propunerilor de proiecte de investitii;

1 Sursa: https://ec.europa.eu/commission/priorities/jobs-growth-and-investment/investment-plan-europe-juncker-
plan/investment- ults/investment-plan-romania_ro
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5. Utilizarea mai eficienta a resurselor financiare disponibile la nivel european, in special pentru
IMM-uri;

6. Instrumentele UE de sprijinire a IMM-urilor in limbaj accesibil/prietenos si adecvate scopului de a
promova cresterea economica si ocuparea fortei de munca; pentru a face fata complexitatii mecanismelor de
sprijin este important parteneriatul cu organizatiile de IMM-uri, care cunosc nevoile si specificul IMM-
urilor;

7. Initierea unui portal unic pentru toate initiativele de sprijinire a IMM-urilor, cu un design clar si
usor de utilizat, cu un bogat e-continut, cu redirectionari limitate si un limbaj usor de inteles de intreprinzatori;

8. Amplificarea activititii Fondului european pentru investitii strategice (FEIS), care furnizeaza o
garantie UE pentru mobilizarea investitiilor private;

9. InvestEU: Cresterea fondurilor alocate IMM-urilor si a duratei finantarii pe termen lung (sa fie de
cel putin 15 ani si fara plafon);

10. Regulile bancare: adaptarea ratei de lichiditate, simplificarea obligatiilor de raportare si de prezentare a
informatiilor catre institutiile care finanteaza IMM-urile;

11. Norme privind ajutoarele de stat: mai mult loc de sprijin pentru IMM - uri, in special simplificari
pentru intreprinderile mici si mijlocii si acordarea subventiilor foarte mici prin intermediul organizatiilor de

IMM-uri;

12. Reglementiri bancare care sa stimuleaze acordarea de imprumuturi IMM-urilor si sa nu creeaze
bariere birocratice;

13. Sprijinirea unor forme alternative de finantare, cum ar fi platformele de imprumut, pentru a oferi noi

oportunitati pentry finantarea proiectelor de inovare si investitii mai riscante;
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14. Noi instrumente financiare, care sa se concentreze pe inovatie si investitii, prin acordarea de garantii
pentru credite pe termen lung si pentru proiecte mai riscante;

15. Stimularea investitiilor publice productive prin noi programe europene si prin reguli fiscale, mai
degraba decat prin promovarea consumului;

16. Bugetul UE: Finantare durabila pentru UE si evitarea discontinuitatii fluxului de subventii;

17. Uniunea Economica si Fiscala: reforme structurale si respectarea regulilor fiscale; promovarea cresterii
susternabile si dezvoltarii economice.

VI. IMM-URI COMPETITIVE IN EUROPA

1. O Europi ANTREPRENORIALA:
1. Promovarea spiritului antreprenorial prin stabilirea de conditii adecvate pentru:

o cresterea ponderii intreprinderilor nou infiintate si a noilor companii care supravietuiesc si reusesc;

o sprijinirea noilor companii sa isi Tmbunatiteasca competitivitatea si sd creasca mai rapid si mai
eficient;

o mbunatatirea procedurilor de insolventa, precum si

o dezvoltarea si consolidarea transferurilor de intreprindert,

2. Program european de instruire si consiliere a antreprenorilor pentru 1 milion de IMM-uri;

3. Sprijinirea activititilor organizatiilor de IMM-uri (europene, nationale si regionale) vizand furnizarea
de informatii, formare si indrumare/mentorat intreprinderilor;
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4. Noi instrumente pentru sprijinirea consolidarii spiritului antreprenorial in randul tinerilor si
garantarea faptului cad programele de sprijin raiman axate pe dezvoltarea competentelor antreprenoriale
esentiale;

5. Introducerea antreprenoriatului in programa scolara, la toate nivelurile de invatimant;

6. Reducerea si simplificarea in continuare a costurilor procedurilor de infiintare a unei intreprinderi,
facilitarea accesului la finantare si incurajarea dezvoltarii de proiecte antreprenoriale de catre un numar mai
mare de cetateni;

7. Prevederea unor proceduri simple si usor de utilizat pentru transferul de intreprinderi si lichidare,
precum si a unor optiuni pentru ,,a doua sansa”.

2. Dezvoltarea unor competente profesionale adecvate:
> Adaptarea sistemelor de formare profesionali la cerintele pietelor muncii; crearea de sisteme pentru
monitorizarea si previzionarea nevoilor acestor piete;

» Intensificarea sprijinului acordat statelor membre pentru facilitarea implicarii IMM-urilor in programe
de ucenicie;

» Sprijinirea programelor de formare pe termen scurt; incurajarea cooperarii intre organizatiile
patronale si institutiile de invatamant.

3. Facilitarea accesului IMM-urilor la finantare:
> Reducerea formalititilor, a monitorizarii si a controlului doar la ceea ce este absolut necesar — punerea
in aplicare Tn mod obligatoriu a principiului ,,0 singura data”, utilizarea formularelor electronice, simplificarea

aplicarii criteriului de minimis;
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» Conceperea de programe bazate pe granturi pentru IMM-uri, pe baza unor evaluari atente ale
necesitatilor, si evitarea practicilor ddunatoare prin care proiectele sunt puse in aplicare numai pentru a obtine
fonduri nerambursabile, fara vreo strategie de dezvoltare a intreprinderii;

» Consolidarea colaborarii dintre Fondul european de investitii, intermediarii financiari si organizatiile de
IMM-uri, in vederea conceperii unor instrumente financiare foarte eficiente, care sa raspunda nevoilor
IMM-urilor in materie de capital circulant, credite si garantii si furnizarea, cu ajutorul unor indicatori
cantitativi, a unei evaluari a efectelor obtinute;

» Crearea unui portofoliu complet si diversificat de masuri de sprijin specifice si inovatoare, care sa se
poata adresa eficient grupului eterogen de IMM-uri;

» Furnizarea de sprijin IMM-urilor care sunt pregitite sa emit: obligatiuni si instrumente de capital pe
segmente de piata specializate;

> Alocarea de resurse suficiente pentru mecanismul de garantare a imprumuturilor din cadrul
programului COSME, astfel incat acesta sa isi poatd atinge obiectivele, ludnd in considerare impactul
financiar al Brexit-ului;

» Preconizarea unor moduri de consolidare a canalelor de finantare inovatoare care sa nu se bazeze pe
creditare, cum ar fi capitalul privat, capitalul de risc, investitorii providentiali si finantarea participativa,
precum si utilizarea eficientd a asistentei oferite de institutiile de garantare;

» Cele mai bune rezultate pentru IMM-uri apar atunci cand autoritatile locale coopereaza cu organizatiile
IMM-urilor in elaborarea si implementarea politicilor; bancile ar trebui sa fie intermediari financiari, dar
in toate celelalte aspecte, organizatiile reprezentative ale IMM-urilor sunt mai potrivite; prin urmare, este
necesar sa se sprijine organizatiile reprezentative pentru punerea in aplicare a politicilor IMM-urilor si pentru

difuzarea de informatii relevante, inclusiv prin acordarea acestora a unui sprijin financiar.
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4. Digitalizarea IMM-urilor
> Accesul corect la date: acces nediscriminatoriu la date pentru dezvoltarea de noi afaceri oportunitati;

> Protectia datelor: implementarea orientatd spre practica a legii privind protectia datelor. Claritate juridica
pentru intreprinderi - in special pentru IMM-uri;

» Abordare holistica intre initiativele Comisiei, alinierea dintre DG-uri si implicarea organizatiilor
reprezentative pentru a raspunde nevoilor concrete ale IMM-urilor;

> intelegerea holisticii a digitalizirii: includeti toti actorii economici din Europa dezbaterea digitala si
trecerea de la "industria 4.0" la "economia 4.0";

> Inteligenta artificiala si securitatea cibernetica: sd includa mestesugurile calificate si IMM-urile in
domeniul politicdezbate. Dezvoltarea In continuare a standardelor, stimularea constientizarii si informarii in
materie de securitate si servicii de asistentd adaptate nevoilor IMM-urilor. Nu existd nici o denaturare a
concurentei in detrimentul IMM-urilor;

> Un cadru juridic care si fie suficient de flexibil, neutru si sigur pentru viitor pentru cei care lucreaza
in domeniul digital si care sd garanteze echitate, transparenta si conditii de concurenta echitabile pentru toate
intreprinderile;

> Accesul egal la date pentru IMM-uri, investitii in securitatea cibernetica si implicarea in gestionarea
Inteligentei Artificiale;

> Facilititi care sa asigure nivelul adecvat de dezvoltare a competentelor, sprijinul financiar, consolidarea
capacitatilor, infrastructura adecvata si standardizarea;

» Sprijinirea infiintirii unui Centru de cunostinte digitale ca parte a consolidarii capacitatilor;
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» IMM-urile ar trebui incurajate sa participe pe piata internd digitala in relatiile lor comerciale
transfrontaliere in aceleasi conditii si pe picior de egalitate cu marii comercianti online si internationali; IMM-
urile trebuie sa fie asigurate de dreptul lor de a alege pe ce piata sa functioneze si de libertatea de a contracta
astfel Incat sa restabileasca increderea in tranzactiile transfrontaliere online;

» Digitalizarea si evolutiile tehnologice pe care le implica, inclusiv e-commerce, prezintd nu numai
oportunitati valoroase pentru IMM-uri, dar si provocari importante, care determind schimbarea culturii lor,

a activitatilor si a modelelor de afaceri, fiind necesara sustinerea IMM-urilor pentru implicarea in industria 4.0;

» Fiecare IMM ar trebui sa aiba un set digital si un site web.

ooooo

» Un echilibru corect intre IMM-uri si alte interese ale partilor interesate si, in special, respectarea
libertitii de a desfasura afaceri;

» O initiativa legislativa care sa abordeze practicile comerciale neloiale si dispozitiile privind relatiile
B2B:;

» Masuri de reducere a intarzierii efectudrii platilor, inclusiv o aplicare mai puternica a legislatiei in
domeniul combaterii platilor intarziate;

» Un mai bun echilibru intre accesul pe piete, permitind companiilor sa beneficieze de avantaje
competitive si de concurenta loiala, in ceea ce priveste detasarea lucratorilor si libertatea de stabilire;

» Crearea unui regim fiscal care sa asigure ca toti operatorii economici, indiferent de marimea si locatia lor,

isi platesc partea echitabila din impozite;
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> Politicile UE pentru IMM-uri au nevoie de revizuire majora, astfel incat sa se diversifice masurile de
sprijin, simplificarea normelor aplicabile si de a optimiza comunicarea si colaborarea cu IMM-urile si
organizatiile de IMM-uri, pentru a fi in masura sa abordeze in mod eficient varietate IMM-uri si nevoi diverse;

> Este esential sa se stabileascd un parteneriat puternic multipartit (platforme pentru IMM-uri) cu
partenerii sociali si cu partile interesate publice si private la nivel national si regional; consolidarea
interactiunii cu organizatiile de IMM-uri, care sunt cel mai bine adaptate la nevoile IMM-urilor, in special
la nivel national si regional, este vitala pentru depasirea decalajului de comunicare existente intre mecanismele
de sprijin IMM-uri si UE;

» Toate IMM-urile indica coruptia si administrarea ineficienta a statului ca probleme grave care au un
impact foarte negativ asupra afacerilor lor;

» Practicile comerciale neloiale din partea marilor lanturi comerciale, care impun conditii de
tranzactionare excesive pentru IMM-uri trebuie eliminate;

> Intensificarea eforturilor prin intermediul programelor sale europene si nationale pentru a creste ponderea
IMM-irilor in contractele de achizitii publice;

» Furnizarea de instrumente pentru a imbunitati accesul IMM-urilor la capitalul de risc, pentru
introducerea inovatiilor;

> Sprijinirea cooperirii dintre IMM-uri si institutiile de cercetare si de invitimant, precum si
facilitarea schimbului de informatii intre ele;

> Crearea de conditii favorabile pentru construirea unor consortii viabile, in care IMM-urile si ideile lor
inovatoare, orientate spre piata, sa joace un rol central;
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consolidarii capacitatilor si furnizarii de asistentd tehnica, diseminarii celor mai bune practici §i sprijinirii
cooperarii intre organizatiile de IMM-uri.

6. Furnizarea de retele de sprijin esentiale:

> Promovarea organizatiilor de IMM-uri la nivel european, national si regional, ca principal ,,centru de
greutate”, prin punerea 1n practica a unor strategii prin care acestea sa isi poatd consolida capacitatea si prin
aplicarea in procesul legislativ a principiului guvernantei multifactoriale si pe mai multe niveluri pe plan
european, national si regional;

» Analizarea optiunii de a crea un portal unic pentru toate initiativele de sprijin pentru IMM-uri, cu
un format clar si usor de utilizat, un continut digital cuprinzator, un numar limitat de redirectionari si un limbaj
usor de inteles.

7. Imbunatatirea accesului la piete si internationalizarea:
» Optimizarea functiondrii pietei unice, pentru a preveni suprareglementarea, neaplicarea si alte practici

din statele membre care denatureaza concurenta, fard a reduce drepturile lucratorilor si ale consumatorilor;

> Cresterea vizibilititii retelelor de sprijin pentru internationalizare existente, prin intermediul unei mai
bune colaborari cu organizatiile de IMM-uri la nivel national si regional;

» Furnizarea de instrumente care sa sprijine IMM-urile in participarea la expozitii, conventii si targuri
in strainatate;

> Incurajarea creirii de clustere sectoriale, regionale si nationale de IMM-uri cu un certificat de calitate

garantata,
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> Reducerea in continuare a costurilor standardelor si ale DPI pentru IMM-uri si promovarea
beneficiilor acestora in materie de concurenta.

8. Dezvoltarea durabila si circulara

» Eliminarea tuturor barierelor care impiedica accesul IMM-urilor la economia circulara, inclusiv
aplicarea uniforma a definitiei deseurilor in toate statele membre si sistemele extinse a producatorului de
responsabilitate proportionale cu specificul IMM-urilor;

» Continuarea eforturilor pentru a face politica UE mai potrivita pentru IMM-uri, garantand astfel
competitivitatea acestora;

» Introducerea unor masuri si instrumente specifice la nivelul UE pentru a promova eco-inovarea in IMM-
uri;

» O piati unica a energiei, oferind mai mult spatiu pentru productia descentralizatd de energie de catre
IMM-uri, pentru a reduce preturile la energie, pentru actiuni privind schimbdrile climatice si a reducea
dependentei energetice a UE;

» Programe de consultanta practica, tehnica si juridica si de sprijin pentru IMM-urile care doresc sa intre
lanturile valorice globale si care se confrunta cu diferite tipuri de provocari;

>  Cresterea accesului la surse adecvate de finantare pentru IMM-urile care doresc sa dezvolte un produs
inovator, intr-0 economie circular;

» Utilizarea unui limbaj relevant pentru afaceri, cum ar fi ,reducerea cantitatii de deseuri® sau
,reducerea costurilor, poate juca un rol semnificativ in a convinge IMM-urile de beneficiile economiei
circulare;

> Intelegerea mai intdi a provocarilor complexe cu care se confrunti IMM-urile, in scopul de a dezvolta
cadre de politici adecvate de sustinere;
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» Masuri de politica de sensibilizare a consumatorilor cu privire la practicile economiei circulare, care
sa incurajeje adoptarea unor modele de afaceri circulare.
VII. POLITICI PENTRU PIATA MUNCI|I

1. Implicarea deplina a partenerilor sociali la toate nivelurile In reformele privind forta de munca si
protectia sociald, respectand in acelasi timp principiul autonomiei si subsidiaritatii;

2. Garantarea accesului antreprenorilor la protectia sociala;,

3. Reformarea dreptului muncii la toate nivelurile, pentru a contribui la flexibilitatea si securitatea
reinnoita, atat pentru angajatori, cat si pentru lucratori;

4. Parteneriat stategic cu organizatiile IMM-urilor, ca cel mai important ,,centrul de greutate” in punerea
in aplicare a strategiilor si a principiului guvernantei la nivelul UE, national si local, inclusiv dezvoltarea
capacitati lor;

5. Adaptarea sistemelor de formare profesionali la cerintele pietelor fortei de munca; crearea de sisteme
de monitorizare si prognoza a nevoilor pietelor muncii;

6. Cresterea abilitatilor de baza din Europa prin actiuni de politica specifice si investitii in educatie de
inalta calitate si formare profesionald, inclusiv ucenicie;

......

8. Sprijinirea dobandirii de competente digitale si ecologice pentru toti, inclusiv intreprinzétori;

9. Orientarea IMM-urilor catre noul program Erasmus, pentru stimularea mobilitatii transfrontaliere;
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10. Ameliorarea accesului resortisantilor calificati din tari terte pe piata muncii din UE prin revizuirea
directivei privind cartea albastra;

11. Cresterea sprijinului acordat IMM-urilor pentru a facilita implicarea lor in programele de ucenicie;

12. Sprijinirea programelor de formare pe termen scurt; incurajarea cooperarii intre asociatiile patronale
si institutiile de invatamant;

13. Abilititi antreprenoriale si computerizate pentru studenti, manuale digitale.

14. Nesustinerea reglementirii adoptirii unei directive-cadru a UE privind venitul minim European,
cu recomandarea utilizarii structurilor europene de coordonare deja testate si inca relevante ca platforma
pentru o cooperare eficientd Intre statele membre, evaludri inter-pares si invatare reciproca, fara cresterea
contributiilor europene pentru finantarea unui sistem european de venit minim, fiind necesar ca toate resursele
financiare disponibile sd fie alocate pentru a a investi in crestere, competitivitate si crearea de locuri de munca;

15. Abordarea Pilonului drepturilor sociale ca parte integrantia a unei strategii economice si sociale
cuprinzatoare, atat la nivel national, cét si la nivel european, fard separarea/antagonizarea celor doud
componente (care sunt in fapt interdependente); un factor-cheie pentru conceperea si implementarea unui
pilon al drepturilor sociale il constituic dezvoltarea economica (asigurarea unui mediul de afaceri favorabil,
stimularea Infiintarii si dezvoltarii IMM-urilor si a infiintdrii de noi locuri de munca; performantele economice
si sociale fiind interdependente, trebuie sd se asigure un echilibrul justintre necesitatile in materie de
flexibilitate si securitate ale Intreprinderilor, ale lucratorilor si ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd, cu luarea in consideratie a tuturor provocarilor si aspectelor importante;

16. Abordarea in mod adecvat a nevoilor pietei fortei de munca si a deficitului de competente.
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VIII. POLITICA DE COEZIUNE

1. Cea mai mare parte a fondurilor de care dispune politica de coeziune sd fie orientate citre tarile si
regiunile europene mai slab dezvoltate, in scopul sprijinirii acestora in vederea recuperarii si reducerii
decalajelor economice si sociale existente in continuare la nivelul UE.

2. Accent mai puternic pe rezultate: tinte mai clare si masurabile pentru un grad sporit de raspundere.

......

economicd, Tmbunatdtirea infrastructurilor retelelor, consolidarea cercetdrii si inovarii, imbunatatirea
eficientei administratiei publice.
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IX. CONCLUZII - IMM-URILE IES LAVOT

Asteptarile si masurile economice solicitate de Intreprinderile mici si mijlocii din Romania viitorilor
europarlamentari sunt structurate in 7 DOMENII PRIORITATE:

I. Reglementarea inteligent:i pentru IMM-uri - o noua abordare a legislatiei UE
I1. Un nou “Small Business Act” pentru Europa

I11. O piata interna europeana pentru intreprinderi
Libertatea de circulatie a bunurilor pe piata unica
Libertatea de circulatie a serviciilor

Libertatea de circulatie a capitalurilor
Spatiul Schengen

Dezvoltarea pietei unice digitale
Uniunea monetara

Brexit

No ok obhe

IV. Un plan de investitii pentru Europa consolidat
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V. IMM-uri competitive in Europa

O Europa antreprenoriald

Dezvoltarea unor competente profesionale adecvate
Facilitarea accesului imm-urilor la finantare
Digitalizarea imm-urilor

Furnizarea de retele de sprijin esentiale
Imbunitatirea accesului la piete si internationalizarea
Dezvoltarea durabila si circulara

ONoGa~wWNE

V1. Politici pentru piata muncii

VI11.Politica de coeziune

CELE MAI IMPORTANTE MASURI SOLICITATE de intreprinderile mici si mijlocii din Roménia
viitorilor europarlamentari sunt urmatoarele:

|.Reglementarea inteligenta pentru IMM-uri - o noua abordare a legislatiei UE

Se solicitd o noua abordare: o politici europeani orizontali pentru IMM-uri, favorabila incluziunii,
coerenta si eficienta, pentru a asigura o politica europeana eficientd pentru IMM-uri, cu luarea in considerare
a nevoilor tuturor subgrupurilor de IMM-uri, cu aplicarea principiilor reglementirii inteligente, aplicarea
principiului "Ganditi mai Intéi la scard mica" si trecerea la principiul ,,Actionati mai intai la scard mica” (“Act
small first”), aplicarea completa si sistematica a testului IMM obligatoriu pentru fiecare nou proiect de act
normative, solutii practice si pragmatic, 0 legislatie mai clara si mai accesibili, evitarea birocratiei
inutile, planificarea consultirilor publice si colectarea de date in colaborare cu organizatiile IMM-
urilor, fise simplificate de informatii (maximum 2-3 pagini) pentru fiecare consultare, integrarea
dimensiunii IMM-urilor in toate politicile comunitare si in procesul legislativ.
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Se mai solicita simplificarea legislatiei UE si reducerea sarcinilor administrative, cu un obiectiv-
tinta reducerea formalititilor administrative cu 20% pana in 2024, care si genereze economii pentru
societitile europene cu o reducere de minim 15% si evitarea suprareglementarii (“gold-plating”), prin
interpretarea clard a legislatiei UE, instituirea unor sisteme de solutionare a litigiilor si de corectare a
interpretarilor gresite, elaborarea de ,,note explicative pentru IMM-uri” si a unui vademecum care si
sintetizeze si sa clarifice informatiile relevante pentru IMM-uri, instituirea unui ,,Grup consultativ pentru
IMM-uri” cu caracter interinstitutional, impreuna cu organizatiile reprezentative ale IMM-urilor, pentru a
monitoriza si a raporta despre planurile de lucru specifice privind politicile si programele orizontale si
intersectoriale ale IMM-urilor.

11.Un nou “Small Business Act” pentru Europa

Dupa trecerea a 10 ani de la adoptare, este necesard trecerea la o noua etapa hotiratoare in
recunoasterea politica a IMM-urilor la nivel european, respective trecerea de la "Think Small First" la
etapa “Act small first”,cu definirea noilor actiuni (pentru a raspunde provocarilor actuale), cu caracter juridic
obligatoriu (pentru a garanta punerea in practica eficienta si concreta a principiilor, atat la nivel comunitar,
cat si in statele membre si in regiuni), precum si asigurarea unei abordari mai ambitioase pentru sustinerea
dezvoltirii IMM-urilor, inclusive valorificarea bunelor practice internationale (“Small Business
Administration” din SUA).

Revizuirea “Small Business Act” pentru Europa trebuie sa asigure o sustinere sporita si mai eficienta
pentru IMM-urile europene, care sd acopere diferitele tipuri de Intreprinderi, o abordare politica orizontala
incluziva in acest domeniu.

Noul “Small Business Act” pentru Europa trebuie sa aiba o forma juridica obligatorie (cod de conduita,
accord interinstitutional, decizie a Consiliului), sa includa pe langa cele 10 principii si principiul “Act small
first”, trebuie sa se stabileasca o foaie de parcurs precisi, cuprinzand prioritati de actiune, masuri concrete,
termene de punere 1n aplicare, mijloace de realizare si, dupa caz, resurse de finantare, cu garantarea ca toate
masurile propuse sunt puse in aplicare, ca vor exista masuri de monitorizare si de evaluare, sa fie numit un
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comisar European responsabil pentru aplicare si un correspondent pentru IMM-uri in fiecare directie
generald a Comisiel, pentru ca masurile legislative s1 programele gestionate sd integreaze in mod adecvat
prioritdtile si asteptarile IMM-urilor, sa fie incluse recomandari si in procesul semestrului european, sa fie
continuat exercitiul REFIT pentru a se asigura ca legislatia este adecvata scopului.

Trebuie instituit si un comitet European de gestionare, care sa cuprinda, pe langa reprezentantii statelor
membre, delegati ai organizatiilor Europene reprezentative implicate si ai partenerilor sociali.

I11. O piata internd europeana pentru intreprinderi

1. Libertatea de circulatie a bunurilor pe piata unica: adoptarea de reglementari care s promoveze
libera circulatie a marfurilor si sa amelioreze competitivitatea, inclusiv a IMM-urilor din Roménia si
eliminarea obstacolelor din calea schimburilor comerciale;

2. Libertatea de circulatie a serviciilor: asigurarea libertatii de circulatie a serviciilor, reanalizarea
principiului ca pentru lucratorii detasati sa se aplice aceleasi norme de salarizare ca cele pentru salariatii locali,
care va elimina/limita drastic pentru IMM-urile din Romania libertatea de a presta servicii pe pietele tarilor
din V Europei, cu efecte negative semnificative: reducerea activitatii si/sau inchiderea intreprinderilor,
concedieri importante de salariati si pierderea fortei calificate de munca, reducerea veniturilor bugetare din
impozite si contributii, cresterea cheltuielielilor bugetare pentru ajutorul de somaj si pentru alte ajutoare
sociale, pierderea fortei de munca deja calificata, in prezent fiind detasati ~ 46.000 de lucratori in alte state
UE), precum si masuri de promovare si stimulare a detasarilor transfrontaliere, inca foarte reduse la
nivelul U.E. (in total, in 2014, s-au inregistrat peste 1,9 milioane de detasari, reprezentand 0,7 % din totalul
fortei de muncd din Uniune, Insd detasarile sunt concentrate in anumite sectoare si state membre, durata medie
a detasarilor fiind de patru luni);

3. Libertatea de circulatie a capitalurilor: dezvoltarea uniunii pietelor de capital, pentru a facilita
accesul intreprinderilor mici la finantare si pentru a face din Europa un loc mai atractiv pentru investitii;

4. Spatiul Schengen: integrarea Roméniei in spatiul Schengen de libera circulatie si conservarea
spatiului Schengen;
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5. Dezvoltarea pietei unice digitale: Digitalizarea pietei unice
6. Uniunea monetara: Definitivarea Uniunii Monetare, inclusiv aderarea Romanie la moneda euro;
7. Brexit: protejarea pietei unice a UE, indiferent de rezultatul negocierilor cu Brexit.

IV. Un plan de investitii pentru Europa consolidat

V. IMM-uri competitive in Europa

Trebuie avute in vedere actiuni ambitioase $i concrete, pentru sustinerea antreprenoriatului si
competitivitatii IMM-urilor:

1. sprijin European pentru 1 mil. de strat-up;

2. programe de instruire si consiliere a antreprenorilor pentru 1 mil. de IMM-uri;

3. programe pentru sustinerea organizatiilor europene, nationale si regionale ale IMM-urilor in scopul
furnizarii de informatii, instruire si indrumare a intreprinderilor (2% din fondurile ESF sa fie alocate pentru
partenerii sociali si organizatiile IMM-urilor);

4. adaptarea sistemelor de formare profesionald la cerintele pietei muncii, cresterea competentelor de
baza, antreprenoriale, digitale, inclusiv ecologice;

5. programe pentru consolidarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor si femeilor;

6. un singur portal pentru toate initiativele de sprijinire a IMM-urilor, cu un design clar si usor de utilizat;

7. acces egal la date pentru IMM-uri;

8. investitii in securitatea ciberneticd, sprijin financiar pentru dezvoltarea capacitatilor digitale si o
infrastructura adecvata;

9. fiecare IMM ar trebui sa fie sustinut sa aiba un kit digital si un site web;

10. simplificarea birocratiei pentru accesul IMM-urilor la finantare, la credite bancare, ajutor de stat si
programe Europene;

......

12. program European pentru sustinerea internationalizarii a minim 500.000 de IMM-uri;
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13. instrumente pentru a ajuta IMM-urile sa participe la expozitii, conventii si targuri in strainatate;

14. eliminarea tuturor barierelor care impiedica accesul IMM-urilor la economia circulara;

15. introducerea unor masuri si instrumente specifice la nivelul UE pentru promovarea eco-inovarii in
IMM-uri;

16. o piata energetica unica, care sd ofere mai mult spatiu productiei descentralizate de energie de catre
IMM-uri;

17. masuri de reducere a Intarzierii efectudrii platilor, inclusiv o aplicare mai puternica a legislatiei in
vigoare privind combaterea platilor intarziate;

18. intensificarea eforturilor pentru a spori participarea intreprinderilor mici la contractele de achizitii
publice.

V1.Politici pentru piata muncii:

» Implicarea deplina a partenerilor sociali la toate nivelurile in reformele privind forta de munca si
protectia sociald, respectand in acelasi timp principiul autonomiei si subsidiaritatii;

» Reformarea dreptului muncii la toate nivelurile, pentru a contribui la flexibilitatea si securitatea
reinnoita;

> Parteneriat stategic cu organizatiile IMM-urilor;

» Adaptarea sistemelor de formare profesionald la cerintele pietelor fortei de munca si cresterea
abilitatilor de baza din Europa prin actiuni de politica specifice si investitii in educatie de inalta calitate si
formare profesionald, inclusiv ucenicie, sprijinirea dobandirii de competente digitale si ecologice pentru toti;

» Abordarea Pilonului drepturilor sociale ca parte integranta a unei strategii economice si sociale
cuprinzatoare, atat la nivel national, cat si la nivel European;

» Abordarea in mod adecvat a nevoilor pietei fortei de munca si a deficitului de competente.

VII. Politica de coeziune: cea mai mare parte a fondurilor de care dispune politica de coeziune sa fie orientate
catre tarile si regiunile europene mai slab dezvoltate, In scopul sprijinirii acestora in vederea recuperarii si
reducerii decalajelor economice si sociale existente in continuare la nivelul UE si accent mai puternic pe
rezultate.




